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VALTUUSTOALOITE

yhdenvertaisuuden edistamisesta Humppilan kunnassa

HUMPPILAN VIHREAT
Minna Autio

Silld on merkitystd, miten asioista puhutaan, ja saavatko kunnassamme danen myds he,
jotka ovat jossakin vdhemmistdssa. Tand kevaana monessa puheenvuorossa on ollut ri-
vien vilissa ajatus, ettd asia ei ole ongelma, koska se ei ole minun ongelmani. Me taalla
valtuustossa olemme kuitenkin sitoutuneet hoitamaan kaikkien kuntalaisten asioita.

Yhdenvertaisuuden edistdminen on kunnan lakisditeinen tehtdva. Miten meiddn kunnas-
samme yhdenvertaisuutta edistetdan?

Jokaisella kunnalla tulee olla yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa “asetetaan tavoitteet
yhdenvertaisuustilanteen arvioinnin pohjalta ja kuvataan toimenpiteet ja vastuut yhdenver-
taisuuden edistdmiseksi.” (Kuntaliitto)

Jos yhdenvertaisuutta ei kunnassamme edistetd esimerkiksi julkisen tuen osoituksella
vihemmist6ja kohtaan, on kunnan keksittava siihen muita, vaikuttavia tapoja.

Me toivomme, etté seuraava kunnanhallitus ottaa vakavasti nuorisovaltuuston uuden
kuntalaisaloitteen Pride-viikon liputuksesta ja tuo sen koko valtuuston kasiteltdvaksi. Toi-
vomme myds, ettd kuntalaisten mielipidettd tahan asiaan selvitetdan - etukateen.

Haluamme my®s vastauksen, onko kunnallamme yhdenvertaisuussuunnitelmaa, ja jos
ei, ehdotamme sen tekemista esim. strategiatydn yhteydessa. Yhdenvertaisuussuunnitel-
man tavoitteiden ja toimien toteutumista tulee kunnassa myds sdannéllisesti valvoa.

Jos ja kun kunnalla yhdenvertaisuussuunnitelma on, se pitéisi my6s laittaa julkisesti saa-
taville, esimerkiksi kunnan nettisivuille.

Kiitos.

Minna Autio
Humppilan Vihreat

KANNATUS:

Kaija Romppainen



Lahteet

Kuntaliitto:

“Kunnat ovat keskeisesséd asemassa kuntalaisten yhdenvertaisuuden ja samalla hyvinvoin-
nin edistémisessé.”

Yhdenvertaisuussuunnitelma:

“Suunnitelman laatiminen on kunnan lakisdéteinen tehtdvéd. Kunnan tulee edistéd yhdenver-
taisuutta viranomaisen ja palvelujen tarjoajana, koulutuksen jarjestédjan ja oppilaitoksissaan
sekd lyénantajana. Suunnitelmassa asetetaan tavoitteet yhdenvertaisuustilanteen arvioinnin
pohjalta ja kuvataan toimenpiteet ja vastuut yhdenvertaisuuden edistédmiseksi. ”

Lahde: https://www.kuntaliitto.fi/vleiskirieet/2019/kuntaliiton-opas-vhdenvertaisuuden-edista-
miseen-kunnan-toiminnassa

Kaikkien kasvojen kunta -oppaan pdf-versio on ilmaiseksi ladattavissa Kuntaliiton verkkokau-
passa osoitteessa: hitp://shop.kuntaliitto.fi/product details.php?p=3585

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Finlex, viitattu 15.6.2021
https://www.finlex filfi/laki/alkup/2014/20141325
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Yhdenvertaisuuden edistdminen

>§

Viranomaisen velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéva tar-
vittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistdmistoimenpitei-
den on oltava viranomaisen toimintaympaéristod, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ot-
taen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edist&-
miseksi. Velvollisuus suunnitelman laatimiseen ei koske evankelis-luterilaista kirkkoa, orto-
doksista kirkkoa eiké julkista hallintotehtdvaa hoitavaa sellaista yksityistd, jonka palveluk-
sessa on sdanndllisesti vahemman kuin 30 henkil6a.



