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1. Aluksi

Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta saddetdan perustuslaissa, kuntalaissa (toimielinten kokoonpanoa
koskevat vaatimukset) sekd erityisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeissa. Vuonna 2015 tulivat voimaan
uudistetut yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki.

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta koskee kunnan koko toimintaa: hallintoa ja paatoksentekoa, kuntalaisia
ja heidan palvelujaan, kuntaa koulutuksen jarjestdjana ja oppilaitoksia sekd kuntaa tyonantajana. Tasa-
arvolaki velvoittaa kuntaa monella tapaa. Kunnan tulee viranomaisena ja tydnantajana estaa syrjinta, edistaa
tasa-arvoa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti sekd noudattaa kiintiosdannosta.  Erityinen
suunnitteluvelvoite on tydnantajana ja koulutuksen jarjestdjana. Toiminnallisella tasa-arvolla tarkoitetaan
kuntalaisia koskevaa tasa-arvoa paatoksenteossa ja palveluissa. TyOnantajan velvollisuus kattaa tasa-
arvoisen henkilostopolitiikan.

Yhdenvertaisuuslain mukaan kunnan tulee edistdd yhdenvertaisuuden toteutumista viranomaisena
viranomais- ja palvelutoiminnassa, koulutuksen jarjestajana opetustoiminnassa ja tydnantajana rekrytointi-
ja tyonjohtotoiminnassa. Lisdksi yhdenvertaisuusndkokohdat (erityisesti syrjimattomyys) tulee ottaa
huomioon kaikessa palvelutoiminnassa eli julkisia palveluja tuotettaessa seka asiakaspalvelussa, vaikka tata
ei voitaisikaan pitaa viranomaistoimintana. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka kaikkinaisen
syrjinnan estamiseksi kunnan tulee arvioida jatkuvasti ja sddnnollisesti yhdenvertaisuuden toteutumista
kunnan toiminnassa seka ryhtya yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin, jotka arviointi on osoittanut
tarpeellisiksi ja laatia yhdenvertaisuussuunnitelma. Tahan suunnitelmaan sisdltyy myo6s tasa-
arvosuunnitelma.

Koska tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laaja kokonaisuus, kunnan verkkosivuille ja
kunnantalolta tarvittaessa saatavaksi tehdadan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Yhdenvertaisuuslain seka tasa-arvolain vaatimukset

Uudistetun yhdenvertaisuuslainsddadannon myo6ta kunnan velvollisuus edistda yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista on laajentunut ja syventynyt. Uudistuneen lainsddadanndn mukaiset suunnitelmat olisi
tullut laatia, hyvaksya ja saattaa voimaan 1.1.2017. Tasa-arvolain soveltamisalaa on laajennettu niin, etta se
koskee miehen ja naisen valisen tasa-arvon lisaksi myds sukupuoli-identiteettia ja sukupuolen ilmaisemista
eli oikeutta ja todellista mahdollisuutta olla sellainen kuin haluaa tai joksi itsensa kokee.

Sindnsa viranomaisen velvollisuuteen edistdd tasa-arvoa ei lain uudistuksessa tullut muutoksia, vaan
viranomaisen on edelleen edistettava tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvolain 4 §:n
mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla
varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti viranomaisen tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estdvat tasa-arvon toteutumista. Naisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon edelld olevalla tavalla palvelujen
saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tyodnantajan velvollisuutta edistda tasa-arvoa tiukennettiin. Tydnantajan tulee laatia tasa-arvosuunnitelma
joka toinen vuosi tai kerran vuodessa, jos suunnitelmaan ei sisallyteta palkkakartoitusta.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on Humppilan kunnassa yhdistetty samaan suunnitelmaan.
Koulutuksen jarjestdjan suunnitelmat sisallytetdaan opetussuunnitelmiin tai laaditaan opetussuunnitelman
yhteydessa.

Saavutettavuusdirektiivi

Euroopan parlamentti julkaisi saavutettavuusdirektiivin lokakuussa 2016. Sen tehtdava on varmistaa, etta
jokainen pystyy kayttamaan julkisia verkkopalveluita. Saavutettavuus on olennainen osa julkisten palveluiden
digitalisointia. Jos sita ei huomioida, monet jaavat palveluiden ulkopuolelle.

Saavutettavuusdirektiivin tarkoituksena on:

e edistaa kaikkien mahdollisuutta kdyttaa julkisia palveluita,
e asettaa saavutettavuudelle minimivaatimukset ja
e parantaa digitaalisten palveluiden laatua.

Direktiivin pohjana on Web Content Accessibility Guidelines eli WCAG-standardi. Standardiin kuuluu
kriteereja, jotka saavutettavan verkkopalvelun pitda tayttaa.

Tavoitteena on, ettd kuka tahansa pystyy kdyttdmaan ja ymmartdamaan saavutettavaa verkkopalvelua.
Saavutettavuusdirektiivi koskee julkishallinnon verkko- ja mobiilipalveluita. Mukaan kuuluvat esimerkiksi
kunnat, koulut ja virastot. Vaatimusten piiriin kuuluvat myds vesi- ja energiahuolto seka liikenne. Lisdksi se
koskee tahoja, jotka saavat valtiolta tukea verkkopalveluihin. Saavutettavuusdirektiivin toimeenpano on
vaiheistettu. Ennen 23.9.2018 julkaistujen verkkosivustojen pitda olla saavutettavuusvaatimusten mukaisia
23.9.2020 mennessd. Mobiilisovellusten pitdd olla saavutettavuusvaatimusten mukaisia 23.6.2021
mennessa. Saavutettavuusdirektiivi otetaan huomioon kunnan internetsivujen kehittdmisess,
saavutettavuusseloste 16ytyy nettisivustolta jo tallakin hetkella ja sita paivitetdaan tarpeen mukaan.

Tiedonhallintalaki

Tiedonhallintalaissa on sddnndkset viranomaisten valisen tiedonsiirron teknisestd toteuttamistavasta.
Saannosten perusteella tietojen siirtoon liittyvat sdahkoiset menettelytavat yhdenmukaistetaan koko
julkisessa hallinnossa. Samalla varmistetaan, ettd tietoja kasitellddn tietoturvallisella tavalla hallinnon
asiakkaan oikeudet huomioon ottaen.

Kansalaisen ndakokulmasta tdma edistaa sitd, ettd hanta koskevia tietoja kysytdan vain kerran. Viranomaisten
hallussa olevia tietoja tulee hyddyntda, jos ne ovat saatavilla luotettavasti ja ajantasaisesti viranomaisten
tietovarannoista.

Saavutettavuusdirektiivin ja tiedonhallintalain vaatimukset huomioidaan kunnan viranomaistoiminnassa,
palvelutuotannossa ja tiedonkasittelyssa ja -siirtdmisessa. Tietopyyntoihin vastataan lain edellyttamalla
tavalla.

1.1. Arvot

Kunnan perusarvot — yhteiseen hiileen puhaltaminen, elinvoimaisuus ja kuntalaisten terveyden- ja
hyvinvoinnin edistdminen ovat kunnan toiminnan l|dhtékohtana. Kaikessa kunnan toiminnassa arvot
nivoutuvat yhteen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakokulmista:



e Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus ovat osa kunnan viranomais- ja palvelutoimintaa. Kaikkia palvelujen
saajia kohdellaan yhdenvertaisina asiakkaina. Mahdolliset yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat
ongelmat tunnistetaan ja niihin reagoidaan.

e Kunnan tuottamissa palveluissa otetaan huomioon esteettomyys ja palvelujen saavutettavuus.

e Palvelut tavoittavat tarkoitetun kohderyhman kokonaisuudessaan. Saavutettavuuden ja esteettdmyyden
toteutumista arvioidaan palvelujen suunnittelussa ja tuottamisessa.

e Edistdmme suvaitsevaisuutta ja estamme kaikkinaista syrjintaa.

o Erilaisuus nahdaan rikkautena.

1.2. Maaritelmat

Yhdenvertaisuus: yleinen oikeus ja mahdollisuus kouluttautua, kdyda toissa, saada palveluja; samanlaiset
mahdollisuudet ja yhtaldinen kohtelu henkil6dn katsomatta.

Tasa-arvo: Sukupuolten samanarvoisuus ja yhtaldinen kohtelu.

Esteettomyys: fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutuminen niin, etta jokainen ihminen voi
ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Se tarkoittaa palvelujen saatavuutta,
valineiden kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua.

Syrjinta: kiellettya erilaista kohtelua; erilainen kohtelu ilman hyvaksyttavaa syyta.

Valiton syrjinta: Syrjinta on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvdn syyn perusteella
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa
tilanteessa.

Valillinen syrjinta: Syrjinta on valillista, jos ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto saattaa
jonkun muita epdedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saannolla,
perusteella tai kdytdnnolla on hyvaksyttdva tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia.

Hairinta: Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kdyttaytyminen on hairinta3, jos
loukkaava kdyttaytyminen liittyy yhdenvertaisuuslain 8 §&:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kdyttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava tai noyryyttava taikka hdnta kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

Kohtuulliset mukautukset: Viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tyonantajan seka tavaroiden ja
palveluiden tarjoajan on tarvittaessa tehtdva kohtuullisia mukautuksia vammaisen henkilon yhdenvertaisen
kohtelun toteuttamiseksi. Mukautukset ovat konkreettisessa tilanteessa henkil6da varten tehtavia
toimenpiteita (tyypillisesti avustamista). Mukautukset tdydentavat esteettomyystoimenpiteita.

Vastatoimet: epasuotuisa kohtelu sen vuoksi, ettd henkild on vedonnut laissa sdddettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin, osallistunut syrjintda koskevan asian selvittamiseen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Positiivinen erityiskohtelu: oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen viranomais- ja
palvelutoiminnassa



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen on osa Humppilan kunnan toimintatapaa. Yhdenvertaisuutta
on edistettdva kaikessa kunnan toiminnassa, asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa, strategioissa,
suunnittelussa, talousarviossa, ohjeistuksessa jne. Yhdenvertaisuuden edistamisen tulee toisin sanoen olla
saumaton osa kunkin tyontekijan ja esimiehen arkityota. Vastuu yhdenvertaisuuden toteutumisesta on koko
kunnan henkildstolla.

2.1. Kunta viranomaisena ja palveluntuottajana

Kuntalaisille tarkoitettuja palveluja kehitettdessa huomioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakodkulmat. Kunta sitoutuu edistdmadn tasa-arvoa ja estdamaan syrjinnan kaikessa palvelutuotannossa.
Kunnan palvelut ovat tarkoitettu kunnan kaikille vaestoryhmille. Erityispalveluita tarjotaan kunnassa
kysynnan ja tarpeen mukaan. Palvelujen tuottamista ja hankkimista koskevissa ratkaisuissa huomioidaan
esteettdmyys ja erityisryhmien tarpeet. Palvelujen muutoksissa kuullaan valmisteluvaiheessa
vanhusneuvostoa ja nuorisovaltuustoa, joiden osallistamista ja kuulemista paatoksenteon
valmisteluvaiheessa tullaan kehittdmadn sekd huomioimaan naihin toimielimiin liittyvat viestinnalliset
tarpeet. Vammaisneuvoston toteuttamista ja yhteistyotd vanhusneuvoston kanssa tullaan selvittdmaan.
Koska tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laaja kokonaisuus, kunnan verkkosivuille ja
kunnantalolta saatavaksi tehddan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Paatoksenteossa huomioidaan paatosten vaikutukset. Vaikutuksia ennakoidaan ja seurataan eri
vadestoryhmien osalta hyvinvointisuunnitelmassa vuosittain. Kunnan lakisdateiset vaikuttamistoimielimet
kuten vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto osallistuvat paatoksentekoon, suunnitelmien valmisteluun ja
palveluiden kehittamiseen palaute- ja aloitejarjestelman kautta. Forssan seudun vammaisneuvosto on tarkea
toimija tassakin ymparistossa.

Tavoitteena on, ettd sahkoiset ja muut palvelut soveltuvat kaikille kuntalaisille my&s vanhuksille, vammaisille
ja muille erityisryhmille. Erityispalvelut parantavat asiakkaiden tosiasiallista yhdenvertaisuutta. Sahkoisten
palvelujen suunnittelussa kiinnitetddan huomiota helppokayttdisyyteen ja palveluiden saavutettavuuteen.
Digitaalisten palvelujen liséksi on tarjolla vaihtoehtoisia asiointitapoja.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston suunnittelua ja toteuttamista niin, etta
kaikki ihmisillda on yhdenvertaiset toimintaedellytykset. Se tarkoittaa palvelujen saatavuutta, vilineiden
kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua.

Esteettomyyteen liittyy viestinnan, tiedottamisen ja asiakaspalvelun jarjestaminen esteettomasti kuulo- ja
nakdvammaisille seka heikkonakdisille. Palveluesitteissa ja lomakkeissa kielen tulee olla selkeda ja
ymmarrettavaa. Opasteiden ja karttojen selkeyteen ja tarvittaessa monikielisyyteen kiinnitetdan huomiota.
Monikanavainen viestintd kunnan paatoksista ja palvelutarjonnasta on olennainen osa kunnan toimintaa.

Asiakaspalautetta saadaan kunnan palautejarjestelman kautta. Paaasiallisin palaute tulee kuntalaisilta
konkreettisista toiminnoista kuten liikenne- ja viheralueiden hoidosta seka yleisten alueiden kuten
uimarantojen, liikkuntapaikkojen ja virkistysalueiden yllapidosta ja siisteydesta.

Saatua palautetta hyédynnetdadn yhtena tarkednd osana palvelutuotannon toiminnallisten tavoitteiden
madrittelyssa. Tarkeintd asiakaspalautteessa on asia asiakaspalvelun tavoitettavuus ja vasteaika.
Mahdollisten epdkohtien korjaaminen pyritddn ratkaisemaan mahdollisuuksien mukaan siind yhteydessa,
kun tavoitteita maaritellaan tai paivitetaan.

Vuorovaikutuksen ja kielenkdyton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti ovat joskus
tiedostamattomia toimintatapoja ja voivat huomaamatta valittya kanssakdaymisessa ja asiakaspalvelutydssa.
Stereotyyppiset oletukset pyritddan tunnistamaan tiedostamalla taustalla vaikuttava arvomaailma ja



rakenteet. Asiakaspalvelussa (sisdiset ja ulkoiset asiakkaat seka sidosryhmat) tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
ovat perusarvoja. Kaikkia asiakkaita kohdellaan samojen periaatteiden mukaisesti.

2.2. Hyva hallinto edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan hallinnossa, paatoksenteossa ja asiointipalveluissa. Hallinnon
toimialalla asiakaspalvelua tarjotaan ulkoisille ja siséisille asiakkaille. Asiakaspalvelussa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ovat perusarvoja, kaikkia asiakkaita kohdellaan samojen periaatteiden mukaisesti.

Hallinnon toimialalla pyritddn varmistamaan, ettei toimintaohjeissa, suunnitelmissa tai muissa toimintaa
ohjaavissa asiakirjoissa ole aineksia, jotka asettavat asiakkaat ja tydntekijat eriarvoiseen asemaan.
Julkisuuslaki maarittelee kaikki kunnan asiakirjat lahtokohtaisesti julkisiksi ja nain ollen tarvittaessa
tasapuolisesti kaikkien kuntalaisten nahtaville. Hyva tiedonhallintatapa ja selked tiedonkasittely ovat
yksiselitteisia tavoitteita yksityisyyden ja henkildiden tietosuojan varmistamiseksi.

Asiointipalvelut jarjestetdaan paasaantoisesti sahkoiseen palvelujarjestelmaan tai sdhkopostiin tukeutuen.
Vaihtoehtoiset palvelut turvataan kuitenkin asiakasryhmille, jotka eivat kayta digitaalisia palvelukanavia tai
sdhkopostia. Lisdksi turvataan sdhkoisten palvelujen saatavuus tarjoamalla matalan kynnyksen
asiakaspisteitd, joissa on tietokone ja siten mahdollisuus kayttaa sahkoisia palveluita.

Asiakaspalveluajat suunnitellaan ja toteutetaan niin. ettd asiakkaita palvellaan tarveldhtoisesti. Palvelut
suunnitellaan niin, etta eri asiakasryhmien tarpeet huomioidaan, lahtékohtana on yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo. Kaikkia asiakkaita kohdellaan samojen periaatteiden mukaisesti.

Viranomaistoiminnan avoimuus ja lapindakyvyys on demokratian olennaisimpia edellytyksia. Kuntalaisilla on
oikeus tietda, kuinka viranomaiset toimivat ja perustelevat tekemiaan ratkaisuja. Erityisen tarkea tdama on
kunnassa, jossa kunnalliset viranomaiset vaikuttavat péaatoksillaan kuntalaisten arkeen. Kunnan
paatdksenteosta viestitadn avoimesti ja aktiivisesti.

2.3. Sivistyspalvelut

2.3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa edistetdaan osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa. Lasten, henkil6stdon ja huoltajien aloitteita, ndkemyksid sekda mielipiteitd arvostetaan. Tama
edellyttaa osallisuutta edistavien toimintatapojen seka rakenteiden tietoista kehittamista. Lasten ymmarrys
yhteisosta, oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista kehittyy osallisuuden kautta. Osallisuutta
vahvistaa lasten sensitiivinen kohtaaminen ja mydnteinen kokemus kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta. Lasten
ja huoltajien osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin vahvistaa tata
osallisuutta. Jokainen henkiloston jasen on tarkea osa kasvatusyhteisoa.

Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd. Henkilosto rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen
tai muihin henkil6on liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilosto
tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteitd sekd puuttuu niihin hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Myonteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja
itsetunnon kehitysta.

Varhaiskasvatuksessa kulttuurinen moninaisuus ndhdaan voimavarana. Yhteisossa tunnistetaan, etta oikeus
omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on perusoikeus. Erilaisista ajattelu- ja



toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan myds uusia tapoja toimia yhdessd. Samalla edistetdan
kulttuurisesti kestavaa kehitysta.

Kuntalaisten sujuvan tyo- ja perhe-eldaman yhteensovittamiseksi varhaiskasvatuspalvelujen joustavuus on
tarkedd. Muun muassa lasten sijoituksissa sekd varhaiskasvatusyksikdiden aukioloajoissa pyritdan
huomioimaan vanhempien toiveet olemassa olevien henkilosto- ja talousresurssien asettamissa rajoissa.

2.3.2 Perusopetus

Perusopetuksen on lain mukaan laadittava yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Se tehdaan erillisena
suunnitelmana, joka tdydentdd koko kunnan periaatteita  kasittelevda tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Siind tulee olla kuvattuna, mikd on toimintaymparistdn tasa-arvotilanne,
millaisilla konkreettisilla toimintatavoilla yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetdadn lasten, koululaisten ja
opiskelijoiden kohdalla ja miten tilanteen ja toimenpiteiden arviointi tehddan. Lisdksi siind tulee olla
ohjeistus, miten toimitaan tilanteissa, jossa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo eivat toteudu. Suunnitelmat ja
ohjeistus tehdaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja ne paivitetddn vuosittain. Tiedonhallintalain mukaisesti
myo0s siirtotiedosta eri koulujen valilla huolehditaan lain edellyttamalla tavalla.

Tasa-arvon ja vyhdenvertaisuuden edistamisessd on kyse oikeudenmukaisuuden toteutumisesta
toimintayksikossa seka viihtyisdan ja motivoivan oppimisympariston edellytysten luomisesta ja oppimisen
edistamisesta kaikin tavoin. Se tarkoittaa osaamisen ja tyon oikeudenmukaista arvostamista kasvatuksessa,
opettamisessa ja ohjaamisessa. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen kuuluu kaikille samassa
toimintayksikdssa toimiville ja se toteutuu oleellisena osana arjen toimintakulttuuria. Jokainen oppija, niin
lapsi, nuori kuin aikuinenkin on arvokas ja heitd kohdellaan tasapuolisesti kaikissa tilanteissa koko toiminta-
ajan. Heidadn osallisuuttaan vahvistetaan eikd heitd syrjitd sukupuoli-identiteetin, alkuperan, kielen,
uskonnon, mielipiteen, idn, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella.

2.3.3. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Palveluissa asiakkaita kohdellaan yhdenvertaisesti ja samojen periaatteiden mukaan. Palveluja jarjestetdan
tarvelahtoisesti ja niiden suunnittelussa seka toteutuksessa huomioidaan asiakastarpeet.

2.4. Tekniset palvelut

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakodkulmasta rakennettu ympaéristdé luo edellytykset esteettomaén ja
turvalliseen asumiseen, liikkumiseen ja muuhun toimintaan.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, ettd jokainen
ihminen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Esteettomyys tarkoittaa
muun muassa seuraavia asioita: helppoa padasya rakennuksiin, toimimista ja asumista niissa, turvallista
liikkumista kaduilla ja vyleisilld alueilla, esteetontd ja portaatonta siirtymistd paikasta toiseen ja
lilkennevalineisiin, selkeitd ohjeita ja opasteita, hyvia valaisinratkaisuja, visuaalisesti selkeda ja helposti
hahmotettavaa ymparist6a seka hyvaa kuunteluymparistoa.

Esteettomyys edistdd monia yhteiskunnallisia tavoitteita, kuten sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja tasa-
arvoisuutta, kuntalaisten hyvinvointia, itsendistd ja omatoimista selviytymista, kestavaa kehitysta ja kaikille
soveltuvan, paremman elinympariston suunnittelua. Esteettémyyden kehittdmiselld varaudutaan vaeston
ikadntymiseen ja turvataan myos liikenteen turvallisuus seka toimivuus.



Esteettomyyden vaatimus perustuu Suomen perustuslain yhdenvertaisuutta ja terveellistd ymparistoa
koskeviin sdadannoksiin sekd maankadyttd- ja rakennuslakiin. Suomen rakentamismaarayskokoelmassa on
velvoittavia maarayksia, jotka koskevat uudisrakentamista. Korjaus- ja muutostydssa maarayksia sovelletaan
osittain.

Rakennettu ymparistd on esteeton silloin, kun se on kaikkien kayttdjien kannalta toimiva, turvallinen ja
miellyttava kayttaa. Humppilan kunnassa huolehditaan alueiden ja rakennusten suunnittelussa erityisesti
lasten, vanhusten ja vammaisten tarpeet. N&in saadaan toteutettua kaikille soveltuvia ratkaisuja
rakennetussa ymparistdssa.

Maankaytto- ja rakennuslaki on keskeinen yhdyskunta- ja ymparistopalveluiden toimintaa ohjaava laki, joka
koskee alueiden kdytt6a ja rakentamista. Lain tavoitteena on luoda terveellinen, turvallinen ja viihtyisa
elinymparisto, joka palvelee eri vaestoryhmien tarpeita. Maankaytto- ja rakennuslain toimivuutta seurataan
ja arvioidaan, jotta se vastaisi muuttuvan toimintaympariston tarpeita.

Kaavoituksella mahdollistetaan esteetén ymparistd. Kaavamaarayksiin voidaan myos tarvittaessa ottaa
esteettomyyteen liittyvia maarayksia. Kunnan maaraama viranomainen valvoo, etta liikennevaylat, kadut,
torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kuntakuvan ja viihtyisyyden
vaatimukset. Kevyen liikenteen vaylat tulee sailyttaa yleiselle liikkumiselle esteettémina ja turvallisina.

3. Suunnitelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tyopaikalla

Koko kuntaa koskevan tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpidetarpeiden tunnistamisessa on
kaytetty henkiloston rakenneraportteja seka palkkausta kuvaavia selvityksia.

Suunnitelma sisaltdad nykytila-analyysin, jossa on kuvattu henkiloston rakenne, palkkauskehitys seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssd ilmenneet asiat. Taman jdlkeen suunnitelmassa esitetdan tavoitteet ja
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Suunnitelman yleiset, yksityiskohtaisia toimenpiteita tukevat, tavoitteet ovat:

e Kaikenlaisen syrjinndn estdminen sekd tosiasiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Humppilan kunnassa ja tyopaikoilla.

o Aidosti syrjimattomat ja tasa-arvoiset menettelytavat koskevat koko palvelussuhteen kaarta rekrytoinnista
sen paattymiseen.

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelussa otetaan huomioon kunnan rooli sekd tydnantajana etta
palveluntuottajana.

Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi tasa-arvoisina ja yhdenvertaisina riippumatta henkil66n
liittyvista tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta eikd yhdenmukaisuuden vaatimusta.

Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on tarkeda, ettd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista
asenteista keskustellaan tyoyhteistssa. Lisdksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen,
katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa,
eleissd, teoissa ja toimintatavoissa. Keskustelun tavoitteena on luoda ymmarrysta ja parantaa tietoisuutta
tiedostamattomista ja tahattomista ilmidista, jotka voivat johtaa syrjinnan tai hdirinnan kokemuksiin.



3.1. Nykytilanteen kuvaus
3.1.1. Henkildston rakenne ja palkkauskehitys

Nykytilanneanalyysin ldhteena on kaytetty edellisten vuosien henkilostoraportteja. Tarkasteluajankohta on
31.12.2020.

Tyoyksikko 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 9 6 6 7 7 6
Varhaiskasvatus 24 24 24 21 19 18
Koulut 26 24 24 22 22 21
Keskuskeittio 7 7 7 6 0 0
Kiinteistohenkilosto 5 5 5 8 7 4
Muut 2 5 6 6 8 11
Yhteensa 73 71 72 70 63 60

Taulukko 1. Vakituisen henkiloston jakautuminen tyoyksikdittain.

Humppilan kuntaan palvelussuhteessa oli joulukuun lopussa 73 henkil63, joista 13 oli maaraaikaisessa
tyosuhteessa. Vuonna 2017 koko maan kuntatydntekijoista 78 prosenttia oli vakituisessa tydsuhteessa,
joten verrattaessa tata lukua Humppilan kunnan vastaavaan (82 %) vuonna 2020, havaitaan, etta
Humppilassa luku on 4 % korkeampi. Osa-aikaisesti Humppilan kunnassa tydskenteli vuoden 2020 lopussa 7
ihmista eli 9,6 % kunnan kaikista tyontekijoista. Luku on kansallisesti tarkasteltuna varsin maltillinen.

Tyoyksikkd Keski-ika 2018 Keski-ika 2019 Keski-ika 2020
Kunnanvirasto 48,29 45,25 50,11
Varhaiskasvatus 49,28 50,45 50,97

Koulut + kirjasto 39,71 41,39 40,93
Keskuskeittio 49,86 - -
Kiinteistohenkilosto 54,17 55,43 53,08

Taulukko 2. Henkiloston keski-ian kehitys

Henkiloston keski-idssa ei ole tapahtunut suuria muutoksia edellisvuosiin verrattuna — keski-ika on laskenut
hivenen, mutta pysynyt kuitenkin reilusti 50 vuoden korkeammalla puolella. Henkiloston keski-ikd on koko
maan kuntatyontekijoiden vastaavaa lukemaa ldhes kuusi vuotta korkeampi.
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Kuva 1 Henkiloston ikdrakenne



Kunnan henkilostosta yli 50-vuotiaita on 52 %. Eldkeian saavuttavia tyontekijoitd on Iahivuosina yli 20.
Toisaalta alkuvuoden 2021 henkildstokehitys on ikdrakennetta tarkasteltaessa varsin positiivinen ja nuoria
tyontekijoita on palkattu kuntaan paljon.

Tyontekijoiden sukupuolirakenne 2020

-
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Kuva 2 Tyontekijoiden sukupuolirakenne 2020

Henkilostosta naisia on yli 84 % maan keskiarvon ollessa tasan 80 %.

Keskipalkka on noussut seka naisilla ettd miehilld tasaisesti. Naisten euro on 73 senttia, vaikka esimerkiksi
kevaan 2021 jarjestelyvaraerat kohdentuivat 88 prosenttisesti naisille. Palkkaeroa selittaa osaltaan se, etta
naiset tekevat lukumaaraisesti useammin toimistotyota kun taas miesten tyotehtavissa painottuvat
asiantuntijatehtavat. Lisdksi on huomattava, ettd miesten lukumaara on naisten maaraa selkeasti pienempi
— talléin yhdenkin ihmisen palkkauksen muuttuminen voi vaikuttaa tahan palkkojen keskindiseen
suhteeseen merkittavasti.

3.2. Yksityiskohtaiset tavoitteet, kunta tyonantajana

Kunnan rooli tydnantajana on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta keskeinen. Ndiden seikkojen
edistamiseksi on asetettu seuraavanlaiset tavoitteet:

e Yleinen ilmapiiri on salliva ja jokainen uskaltaa olla oma itsensa: seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon,
perhesuhteiden tai muun vastaavan seikan esiin tuomista ei tarvitse arastella, eika tydpaikoilla esimerkiksi
kerrota loukkaavia vitseja. TyOpaikalla tulee suvaita erilaisuutta ja hyodyntaa siind piilevat voimavarat.

e Esimiesty0 ja tyoyhteison toiminta ovat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevaa.

Tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun kiinnitetdan huomiota toimintayksikdissa arjen tyotilanteissa,
neuvonnassa, ohjauksessa ja perehdytyksessa sekd tyodolosuhteiden jarjestdmisessd ja palkkauksessa.
TyOyhteison jasenid arvostetaan ja kohdellaan kunnioittavasti. Mahdolliseen syrjintddn ja epaasialliseen
kaytokseen puututaan.

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi:

Johtaminen ja esimiestyo:
[Imapiiri tydyhteisdssa on suvaitsevainen ja salliva:
e Yhdenvertaisuuden edistaminen sisaltyy jokapaivdiseen toimintaan.



o Nollatoleranssi epaasialliselle kaytokselle.
e Mahdolliseen syrjintdan ja epaasialliseen kohteluun puututaan heti — tyopaikalla on yhteiset pelisdannot.
e Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista on saatavilla hyvin tietoa ja perehdytysta.

Rekrytointi:

Rekrytointi tapahtuu avoimella haulla ja kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet ansioiden ja patevyyden
perusteella tulla valituiksi:

e Rekrytointiprosessin esteettdmyyden varmistaminen.

® Prosessiin osallistuvien osaamisen varmentaminen

e Viestinta rekrytoinneissa on informatiivista ja yhdenvertaista.

Perehdyttdminen ja ty6nopastus:

Erilaisten tyontekijoiden perehdyttaminen ja ohjaus on monipuolista ja joustavaa:

¢ Perehdytysohjeiden paivittaminen ja vastuuhenkildiden nimedaminen toimialoittain ja palveluyksikoittdin.
¢ Kaksisuuntainen perehdytys.

e Avoin tiedonvaihto, Perehdytysohjeet paivitetdan vuosittain ja aina tarvittaessa.

Tyobyhteisotaidot:

Tiedonkulku ja tiedon jakaminen on sujuvaa. TyOpaikalla kdyttaydytdan rakentavasti ja tyOyhteison sdaantoja
arvostavasti:

e Koulutus

e Tyonohjaus tarvittaessa

o Sisdisen viestinnan kehittaminen

e Ryhmaytymisen ja virkistaytymisen tukeminen

Palvelussuhdeasiat:

Palkkaus ja tydehdot ovat oikeudenmukaisia. Tehtavajarjestelyt vastaavat henkiléston osaamista.
Palvelussuhdeasioista on saatavilla kaikille tasapuolisesti ajankohtaista tietoa:

¢ Kokonaispalkkajarjestelman uudistaminen ja tehtdvien vaativuuden arvioinnin paivittaminen
 Kehityskeskustelut ja tehtavakuvausten tarkistaminen vuosittain (tai tehtdvien vaihtuessa)

e Tiedottaminen ja tietopankit palvelussuhdeasioihin liittyen

Tyohyvinvointi ja tydolojen kehittaminen:
Ty6ssa jaksaminen ja avoimuus:

¢ Joustavat tydaika- ja paikkajarjestelyt

¢ Esteettomyyskartoitukset

e Liikkuvuuden edistamiskampanjat

Henkil6st6koulutus ja osaamisen vahvistaminen:

Henkildstén osaaminen yhdenvertaisuus- ja syrjintakysymyksissa paranee:

¢ Koulutusmahdollisuuksien tasapuolisuus ja suunnitelmallisuus

¢ Yhdenvertaisuutta ja syrjintaa kasittelevat osiot henkilostokoulutuksissa.

¢ Koulutusmahdollisuuksista tiedottaminen, itseopiskelun tukeminen

¢ Mahdollisuus liittya tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskampanjoihin, esim. Syrjinnasta vapaa vyohyke -
kampanja



Tyosuojelu:

Syrjintatapaukset osataan tunnistaa:

e Syrjinta- ja kiusaamistapauksiin puututaan tehokkaasti.

» Vaylat ja ohjeet kertoa ndista tapauksista ovat tasapuoliset ja selkeat.

» Tyosuojelu- ja muiden erillisohjeiden paivitys ja niiden yhteistoiminnallinen kasittely.

Tyontekijéiden osallisuuden lisddminen:

Tyoyhteison avoimuus ja luottamus lisdantyvat:

¢ Osallistuminen asioiden valmisteluun paranee ja koko osaamispotentiaali on kdytdssa
¢ Henkiloston osallistaminen tyon kehittamiseen

Tiedottaminen ja viestinta:

Viestintd on avointa ja kattavaa:

¢ Viestinndssa noudatetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita.

¢ Viestinta on vakiintunut osa tyorutiineja.

¢ Sisdisen viestinnan kehittdminen

¢ My0s viestintasuunnitelmassa otetaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioon.

Asiakastyo:

Palveluiden saavutettavuus ja kdytettavyys:

e Eri vdestéryhmat huomioidaan palvelutarjonnassa

e Asiakaspalvelun saatavuus ja monipuolisuus pyritdan takaamaan

3.3. Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu

Valmistelu kaynnistettiin kasittelemalld tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua kunnan
johtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnan kokouksissa. Suunnitelman valmistelun yhteydessa kuullaan seka
vanhusneuvostoa ettd nuorisovaltuustoa.

Suunnitelma perustuu asiakaspalautteiden ja vaikuttamistoimielinten toiminnassa syntyneen aineiston ja
esitysten (mm. esteettdmyyden edistdminen) seka suunnitelman valmistelussa mukana olleiden ihmisten
analyysin pohjalta tehtyyn nykytilanteen arviointiin.

Valmistelu jatkuu kokoamalla edelld olevien tahojen ajatuksia siitd, mitd yhdenvertaisuussuunnitelmassa
tulee ottaa huomioon.

3.4. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuuslaki edellyttdaa, ettd viranomaisen ja koulutuksen jarjestdjan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen ja oppilaitoksen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Suunnitelman jatkuvaa arviointia tehddan arjen viranomais-, palvelu- ja tydnantajatoiminnassa seka
olemassa olevien kanavien palautteiden perusteella (vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto, palautekanavat).



Suunnitelman yleinen arviointi sekd suunnitelman toimeenpanon seuraaminen ja vaikutusten arviointi
tehdaan kokonaisuutena, siten kuin laki edellyttda tyonantaja osuuden paivittdmisen osalta eli joka toinen
VUuosi.

Saadokset

Tasa-arvolaki (609/1986)
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
https://vm.fi/saavutettavuusdirektiivi

https://www.kuntaliitto.fi/tilastot-ja-julkaisut/verkko-oppaat/saavutettavuusopas/1-4-
saavutettavuusdirektiivi-lyhyesti

Lahteina kaytetty mm.:

https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/kunnat-sukupuolten-
tasaarvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina



https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/kunnat-sukupuolten-tasaarvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina
https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/kunnat-sukupuolten-tasaarvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina

Sosiaali- ja terveysministerion esite (Tasa-arvolaki 2015)
https://www.tasaarvo.fi/documents/10181/34936/Tasa-arvolaki2015.pdf/bb20b6e9-7806-4a43-8308-
82e4ecl5ab68

https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Yhdenvertaisuuden arviointityokaluja: http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-
arviointi/mitaarvioidaan/

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu yhdenvertaisuudesta
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus (mm. toimintaohjeita tyontekijalle)

Tasa-arvovaltuutetun sivusto https://www.tasa-arvo.fi/etusivu


https://www.tasaarvo.fi/documents/10181/34936/Tasa-arvolaki2015.pdf/bb20b6e9-7806-4a43-8308-82e4ec15ab68
https://www.tasaarvo.fi/documents/10181/34936/Tasa-arvolaki2015.pdf/bb20b6e9-7806-4a43-8308-82e4ec15ab68
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/mitaarvioidaan/
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/mitaarvioidaan/

