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1. TALOUSARVIO JA -SUUNNITELMA

1.1 Kunnanjohtajan katsaus

Esipuhe — Vakaata ja viihtyiséid, 150-vuotiasta Humppilan kuntaa rakentamassa

Humppilan kunta tayttaa vuodenvaihteessa 2023-2024 pydreat 150 vuotta. Kunta viettaa juhlavuot-
taan joulukuun alusta 2023 joulukuun loppuun 2024 saakka. Varsinainen Humppilan kunnan synty-
mapadiva — Humppilan ensimmaisen kuntakokouksen 150-vuotispdivda — on jo vuoden 2023 puolella,
joulukuun 7. pdivana 2023. Kuntakokous oli kunnanvaltuuston edeltaja.

Itsendinen Humppilan kunnan kunnallishallinto aloitti varsinaisesti toimintansa seuraavan vuoden
alussa, kun kunnanhallituksen edeltdja, kunnallislautakunta kokoontui ensimmaisen kerran tammi-
kuussa 1874. Humppilan kunnan juhlavuotta vietetdan siis 13 kuukauden ajan ja asiaankuuluvan na-
kyvasti ja laajasti, jokaisella kunnan toimialalla seka kaikkien yhteistyokumppanien kanssa. 150-
vuotias itsendinen Humppila on ansainnut nakyvan ja kuuluvan juhlavuoden, josta haetaan mahdolli-
simman paljon hydtya Humppilalle pitkalle tulevaisuuteen!

Humppilan kunnalla on useampi erityinen karki, joista kunta on tunnettu:
- perheiden Humppila — olemme perhemyonteinen, lapsiystavallinen kunta;

- yritysten Humppila — Humppila on aina ollut vahvasti yritysmyonteinen kunta, jossa kannustetaan
tekemaan toita, yrittdmaan ja joka kdy kuntana tiivista vuoropuhelua yrittdjien kanssa;

seka

- rautateiden Humppila — Humppila on vahva rautatiepaikkakunta, jossa lilkkennoi VR laajalla vuorotar-
jonnalla, seka kesaisin myds Humppilan-Jokioisten museorautatie.

Lisaksi hyvin tarked on Humppilan Lasi. Humppila on perinteinen lasipaikkakunta. Nykyisin aikaisem-
man lasitehtaan paikalla oleva liikekeskus Humppilan Lasi on merkittava, vilkas ostoskeskus. Lasin
alue laajemmin on usean merkittavan liikekeskuksen seka lukuisien yritysten keskittyma, kahden val-
tatien risteyksen tuntumassa. Alueella on myds nouseva, kaavan osalta hiljan valmistunut Puolimat-
kan teollisuusalue seka aktiivisen tapahtumatoiminnan Tapahtumapuisto Lassari. Nama kaikki ovat
hyvin tarkeassa roolissa, 150-vuotiaan Humppilan elinvoimaa rakennettaessa.

Humppilan kunnan juhlavuonna maailman tilaa jarisyttaa edelleen Venajan hyokkayssota Ukrainaan.
Uutena kriisind sotatoimia on eskaloitunut myoés Lahi-ldan alueella. Inhimillisen hadan lisaksi kriiseilla
on myoOs maailmanlaajuisia vaikutuksia talouteen. Yleinen, laaja epdvarmuus jatkuu. Myos ko-
ronapandemian uusi aalto on nousussa vuoden 2023 lopussa.

Suomen bruttokansantuotteen ennustetaan laskevan hieman kuluvana vuonna ja kasvun olevan hy-
vin maltillista myds seuraavina vuosina. Inflaatio ja korkokulujen kasvu on ajanut Suomen ja suoma-
laisten tilanteen monin osin hankalaksi. Nayttaa silta, ettd seka rauhan etta talouden ndkokulmista
katsoen jatkamme edellisvuosien tapaan kriisista kriisiin. Talouden epavarmuus, taantuma ja valtion-
talouden sopeutustoimet aiheuttavat olosuhderiskia suhteessa kunnan suunnitelmiin.



Talouden haastava tilanne vaikuttaa kuntien tuloennusteisiin: valtakunnalliset syys- ja lokakuun ve-
roennusteiden tuloarviot laskivat nyt ensimmaista kertaa edellisestd ennusteesta koronakevaan jal-
keen. Humppilan kunnan osalta vuoden 2024 verokertyma on ennusteiden mukaan selvasti vuotta
2023 parempi, johtuen tuloverokertyman seka etenkin kiinteistoverokertyman aiempaa korkeam-
masta kertymasta. Kiinteistoverokertymaan vaikuttavat erityisesti voimalaitosten — uusien tuulivoi-
maloiden — verotuotto.

Humppilan kunnan toimintaa on kehitetty valtuuston hyvdaksyman kuntastrategian ohjaamana.
Humppilan kunnan strategia on hyvaksytty vuosille 2023-2026. Strategian painopisteina ovat yritys-
myonteisyyden, pito- ja vetovoiman sekd Humppilan tunnettuuden ja nakyvyyden lisdédminen seka
henkiloston pysyvyyden varmistaminen. Strategian toteutumista seurataan aktiivisesti.

Vuosi 2023 on ollut Humppilan kunnan ensimmadinen vuosi niin sanottuna uutena kuntana, hyvin-
vointialueiden otettua kokonaan uudella lainsdadannolla sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut vas-
tuulleen tammikuun alusta 2023. Aika hyvinvointialueuudistuksen jalkeen on ollut tiivistunnelmainen
ja Humppilan tulevien palveluiden kannalta hyvin huolestuttava. Humppilan kunta pyrkii kaikin tavoin
vaikuttamaan sen puolesta, ettd Humppilassa on jatkossakin tarjolla hyvinvointialueen palveluja
mahdollisimman laajalla tarjonnalla — my6s terveyspalveluja. Kunnan tyontekijéiden oma tyoterveys-
huolto alkaa palvella Forssan ohella osin myds Humppilassa, Terveystalon Humppilan tyéterveyspis-
teessa tammikuusta 2024 alkaen. My®6s julkisten terveyspalvelujen mahdollisimman laaja saatavuus
Humppilassa on kunnalle ensiarvoisen tarkeda — niin yleisten terveyspalvelujen kuin neuvolapalvelui-
den sekd hammaslaakaripalveluidenkin saatavuus.

Hyvinvointialueuudistus siirsi suuren osan kunnan tuloja ja menoja valtiolle samalla kun kuntien vas-
tuulta siirtyivat kokonaisuudessaan pois sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimi. Muutos va-
hensi tuntuvasti Humppilan kunnan verotuloja seka ennusteiden mukaan valtionosuuksia. Samalla
muutos kuitenkin helpottaa kuntatalouden tulevaa ennustettavuutta. Kanta-Hameen hyvinvointialu-
een tulevissa palveluverkkopaatdksissa Humppilan kunnan tulee koko voimallaan ja kaikilla verkos-
toillaan vaikuttaa yhdessa Humppilan kunnan ja Lounais-Hameen seudun kuntien, asukkaiden, yhdis-
tysten, tyontekijoiden ja viranhaltijoiden yhteistyona palvelujen mahdollisimman laajan sadilymisen
puolesta.

Maan sisdinen muuttoliike on ollut Humppilassa — seutukunnan ainoana kuntana, ja Kanta-Hameen
maakunnan ainoana kuntana Hameenlinnan ohella — plusmerkkista. Vakiluku on kuitenkin ollut hyvin
loivassa laskussa, johtuen kuntamme varttuneesta ikdrakenteesta. Maan sisdisen muuttoliikkeen lu-
kujen pitdminen mydnteisind on tarked osa Humppilan elinvoiman kehittamista, samoin panostami-
nen perhemyonteisyyteen ja lapsiystavallisyyteen. Elinvoima syntyy asukkaista, tyosta ja yrityksista.
Kunnan markkinoinnilla ja maankayton suunnittelulla on keskeinen rooli kilpailussa uusista yrityksista
ja asukkaista. Humppilassa on tapahtunut paljon myonteista kehitysta ja vuosijuhlavuoden aktiivises-
ta tyosta tullaan ottamaan kaikki irti, Humppilan hyvaksi ja Humppilan puolesta.

Taloussuunnitelmavuodet ovat plusmerkkisia kokonaisuutena. Humppilan kuntakonsernin velkamaa-
raa on vahennetty merkittavasti ja tullaan edelleen lyhentdmaan vuonna 2024. Humppilan kunnan
talouden kuva ndyttda taloussuunnitelmakaudella varovaisen myonteiseltd. On kuitenkin tarkeda
tunnistaa, etta epavarmuustekijoitd on hyvin paljon. Taman johdosta maltillisuus menolisdyksissa on
ensiarvoisen tarkeaa.

Kunnan talousarvio perustuu vuodelle 2024 nollatulokseen lukuun ottamatta erillisia hankekokonai-
suuksia (syottoliikennehanke ”Jubilee Line” sekad 150-vuotisjuhlavuoden toiminta ja Humppila-lisan
kdyttéonotto), joiden myota tulos talousarviovuodelle 2024 on lievasti alijgdmainen. Aikaisemmilta
vuosilta Humppilan kunnalla on kuitenkin liki puolen miljoonan euron ylijaama. Tilikausi 2024 on bud-
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jetoitu 2 690 euroa alijaamaiseksi. Kunnan velkamaara ei taloussuunnitelman oletuksin ole kasvamas-
sa suunnitelmakaudella, mutta mahdolliset erikseen paatettavat merkittavat investoinnit voivat
muuttaa tilannetta.

Talousarvio ja suunnitelmavuodet ei sisalla muutoksia veroihin, lukuunottamatta lainsaadannén myo-
ta tulevaa pakollista tuloveron pakollista pyoristysta desimaalin tarkkuudelle. Kunnanvaltuusto paatti,
ettd tuloveroa alennetaan vuodelle 2024 desimaaliin 9,3 % — kun tulovero vuonna 2023 oli 9,36 %.
Humppilan kunnan tulee koko ajan olla varautunut reagoimaan mahdollisiin talousympariston muu-
toksiin suunnitelmakauden aikana. Tulevaisuudessa kiinteistoveroprosentit etenkin rakentamatto-
mien tonttien kiinteistoveron osalta ja maapohjan kiinteistoveron osalta tulevat varmasti tarkastelun
alle.

Humppilan vakiluku on loivasti laskenut viimeisten kymmenen vuoden ajan, mutta viime aikoina
aiempaa loivemmin. Maan sisdinen muuttoliike on viime aikoina ollut plusmerkkista. Lisdksi aivan
viime aikoina myds syntyvyysluvut ovat kehittyneet myonteisesti.

Uudisasuntotuotannon vahdisyys sekd kunnan vuokra-asuntojen hintataso ja kunto tuovat omat
haasteensa, ajatellen vaestomaaran positiivista kehittymista. Kunta kuitenkin kdynnisti elokuun 2023
lopussa nakyvan tonttikampanjan, joka koskee sekd omakotitontteja, etta yritystontteja. Kampanjalla
on tullut merkittavaa nakyvyytta ja on todennadkoista, etta tonttimyynti vilkastuu talousarviovuonna
2024. Humppilan kunta tekee itsedan voimakkaasti nakyvammaksi ja tunnetuksi mainonnan ja mark-
kinoinnin, positiivisen media- ja verkkonakyvyyden seka tapahtumien avulla.

Yhtena keinona vahenevaan asukaslukuun Humppilan kunta on ottanut kayttoon vinkkipalkkiomallin,
jossa kuntalaiset markkinoivat omaa kotikuntaansa ja saavat palkkion uusista kuntalaisista, jotka os-
tavat Humppilasta asunnon. Tasta kunta on saanut myonteista nakyvyytta eri medioissa. Kaytantoa
tullaan jatkamaan. Lisaksi jo viidetta kertaa kunnan ulkopuolisen toimijan jarjestama Tractor Pulling -
tapahtuma tullaan jarjestamaan taas kesalla 2024. Tapahtuma tulee jdlleen varmasti kerdamaan tu-
hansia kavijoita Lasitehtaan alueelle.

Juhlavuonna myds laajentuneet Humppilan Venetsialaiset tullaan jarjestamaan aiempaakin laajem-
pana tapahtumakokonaisuutena. Sama koskee myds muuta tapahtumatoimintaa. Vuosi 2024 tulee
olemaan Humppilan kunnan kannalta hyvin aktiivisen toiminnan sekda my&nteisen nakyvyyden toi-
mintavuosi. Vakaan ja viihtyisdn Humppilan puolesta!

Syddmellinen kiitos koko Humppilan kunnan johdon puolesta seké kunnan tyéntekijoille,
luottamushenkildille, Iéiheisyhteisdille etté yhteistyokumppaneille, térkedstd tydsténne.

Antti Ahonen
vt. kunnanjohtaja



1.2 Yleinen taloudellinen tilanne

1.3

Vuonna 2024 BKT kasvaa 1,2 prosenttia kotitalouksien ostovoiman kohentuessa, kun hintojen
nousu hidastuu ja kotitalouksien tulot kasvavat. Talouskasvua heikentaa kuitenkin edelleen ra-
kentamisen heikko tilanne. Investointindkymat ovat muuten valoisat. Erityisesti tuulivoimain-
vestointisuunnitelmia on erittdin paljon.

Vuonna 2025 talouskasvu vahvistuu 1,8 prosenttiin, kun kulutuksen kasvun lisdksi vihrean siir-
tyman investoinnit (puhtaan siirtyman) lisddvat kotimaista kysyntda. Vuonna 2026 bruttokan-
santuotteen arvioidaan kasvavan noin 1,7 ja vuonna 2027 1,6 prosenttia. Bruttokansantuotteen
kehitysta tukee muun muassa yksityisten investointien kasvu, jonka arvioidaan elpyvan markki-
nakorkojen laskun seurauksena.

Tyollisyys notkahtaa tana vuonna, mutta kasvaa taas ensi vuodesta lahtien ja vuonna 2025 tyol-
lisyysaste on 74,3 prosenttia ja tyottdmyysaste 7 prosenttia.

(Valtionvarainministerio, Kuntatalousohjelma 2024-2027 — uudessa hallitusohjelmassa niin sa-
notusta vihredsta siirtymasta — green transition — kdytetaan nimitysta puhdas siirtyma)

Talouden nakymat

Julkinen velkasuhde on kohonnut korkealle tasolle historiaan ndahden rakenteellisten syiden ja
vuosikymmenen alun kriisien johdosta. Sopeutustoimista huolimatta velkasuhde kasvaa hiljal-
leen ennustejaksolla. Sopeutustoimien vaikutusta vaimentaa korkomenojen kasvu. Julkinen ta-
lous on pidemmalla aikavalilla rakenteellisesti alijagamainen ja siten julkisessa taloudessa on kes-
tavyysvaje.

Paikallishallinnossa kuntahallinto jaa painelaskelmassa edelleen hieman alijdamaiseksi. Ikaanty-
va rakennuskanta, muuttoliike ja infrarakentaminen pitdvat kuntien investointimenot korkeina.
Hyvinvointialueiden arvioidaan olevan alijaamaisia aloitusvuoden lopulla. Alijadma johtuu muun
muassa mittavista investoinneista sekd henkilostomenoista. Hyvinvointialueisiin kohdistuu
sddstoja myos hallitusohjelmasta. Hyvinvointialueiden omat sadstét huomioidaan ennusteessa
sitd mukaan, kun niistd on saatu riittdva varmuus.

Kuntatalouden keskeiset huomiot

Vuosi 2023 nayttdaa kuntataloudessa edelleen vahvalta, mutta soteuudistuksen vuoksi siihen
liittyy huomattavaa epavarmuutta. Kdanne heikompaan on edessa, kun alkuvuoden suotuisa tu-
lokehitys hiipuu talouskasvun vaimentuessa ja kuntien saamat poikkeuksellisen suuret vero-
hannat poistuvat. Kuntien, kuntayhtymien ja hyvinvointialueiden tilinpaatésennusteet indikoi-
vat merkittavaa toimintakatteen heikkenemista kuluvana vuonna vuoteen 2022 verrattuna.

Kuntataloudessa paineita aiheuttaa etenkin kustannusten nopea nousu, silla vuoden 2023 so-
pimuskorotukset nostavat palkkoja 4,85 prosenttia ja inflaatio on pitkittynyt. Kiihtyneen inflaa-
tion tdysimaaraiset vaikutukset nakyvat kunnissa osin viiveelld pitkien ostopalvelusopimusten
vuoksi.

Kuntatalouden toimintamenot kasvavat painelaskelmassa vuosina 2024—-2027 pé&aasiassa hinto-
jen kasvun vuoksi, silld koulutuksen (mukaan luettuna varhaiskasvatus) palvelutarve pysyy pai-
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nelaskelmassa kehysvuosina laskevana syntyvyyden laskun ja ikdluokkien pienentymisen vuoksi.
Poikkeuksen tdhan muodostaa ainoastaan vuosi 2025, jolloin kunnille siirtyy vastuu tyo- ja elin-
keinopalveluiden jarjestamisestd ja samalla niiden rahoitusvastuuta tyottomyysetuuksista laa-
jennetaan.

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelutarpeen lasku haastaa kuntia, joissa lapsi- ja nuori-
soikaluokat pienenevat, toiminnan seka palveluverkon sopeuttamiseen. Kehitysarviossa palve-
lutarpeen laskua on totuttuun tapaan hieman loivennettu, silld monissa kunnissa mahdollisuu-
det kouluverkon sopeuttamiseen ovat rajalliset.

Kuntien kustannuskehitysta kuvaava peruspalvelujen hintaindeksin muutos on keskimaarin 3,1
prosenttia vuodessa vuosina 2024-2027. Kuntatalouden suurimman kuluerdn muodostavat
henkilostokustannukset, joita sopimuskorotukset nostavat noin 3 prosenttia vuonna 2024. So-
pimuskorotusten kasvu jaa vuonna 2024 kuluvaa vuotta huomattavasti maltillisemmalle tasolle
kunta-alan henkilostélle vuonna 2023 maksettujen kertaerien poistumisen vuoksi. Henkil6sto-
kustannusten kasvua hillitsee ensi vuonna keskimaarin noin 0,9 prosenttiyksikon tyottomyysva-
kuutusmaksun alentaminen. Vuosina 2025-2027 kunta-alan ansiokehityksen oletetaan olevan
talouden yleista ansiokehitystd hieman nopeampaa palkkausjarjestelmien kehittdmisohjelman
vuoksi.

Tyo6ikdisen vdeston maardan vdaheneminen ja tydvoiman saatavuusongelmat koskettavat myds
kunta-alaa, jossa eldakdityminen on voimakasta. Osaajapulaa on muun muassa sivistystoimessa
seka teknisessa toimessa. Osaajapula saattaa vaikeuttaa palvelujen jarjestamista ja hankkeiden
toteuttamista, mutta se voi myos johtaa tilanteeseen, jossa palvelujen tuottaminen kohtuullisin
kustannuksin on entista vaikeampaa useissa kunnissa.

Yksi suurimmista hallituksen kuntatalouteen suoraan kohdistamista leikkauksista on valtion-
osuuksien yhden prosenttiyksikon indeksijarru vuosina 2024-2027, jonka seurauksena valtion-
osuudet pienenevat 24 milj. euroa vuonna 2024, 48 milj. euroa vuonna 2025, 79 milj. euroa
vuonna 2026 ja 111 milj. euroa vuonna 2027. Kehitysarviossa ei ole oletettu, ettd kunnat so-
peuttaisivat menojaan valittomasti indeksileikkauksen seurauksena. Toisaalta indeksijarrun ai-
heuttamia tulojen pienenemistda kompensoi yleisen maapohjan kiinteistéveron alarajan koro-
tus, jonka arvioidaan lisddavan kuntien verotuloja noin 108 milj. euroa vuodesta 2024 alkaen.

Vuonna 2025 ty6- ja elinkeinopalvelut siirretaan kuntien vastuulle. Muutos laajentaa kuntien
tehtavakenttaa ja kasvattaa kuntatalouden toimintamenoja vajaalla 900 milj. eurolla vuonna
2025. Uudistuksen myota kuntien henkilostomaara kasvaa noin neljalld tuhannella henkilotyo-
vuo-della, mika nakyy vuonna 2025 etenkin henkilostomenojen voimakkaana kasvuna. Uudistus
laajentaa kuntien rahoitusvastuuta tyottomyysetuuksien rahoituksesta, mika puolestaan heijas-
tuu vuonna 2025 avustusmenojen tason muutokseen. Uudistuksen seurauksena tyollisyyskehi-
tykselld on jatkossa entistd suurempi vaikutus kunnan talouteen. Uusiin avustusmenoihin vai-
kuttaa etenkin tyottomyyden kehitys, jonka on ennustettu asettuvan noin 6,4 prosenttiin vuo-
sina 2025-2027, seka muutokset tyottomyysetuuksien tasoa maarittavassa kansaneldkeindek-
sissd. Hallitus on paattanyt muun muassa sosiaalietuuksiin, kuten tydmarkkinatukeen, lasten-
hoidon tukiin ja peruspdivarahaan, liittyvastd indeksijaadytyksesta vuosina 2024-2027.

Kuntien valtionosuudet laskevat ensi vuonna sote-siirtolaskelman tarkentumisen seurauksena.
Lisdksi hallituksen valtionosuuksiin kohdistama yhden prosenttiyksikon indeksijarru hidastaa
valtionosuuksien kehitysta. Kuntien valtionosuuksien kasvu jaa tarkasteluvuosina varsin maltil-
liseksi lukuunottamatta vuotta 2025, josta alkaen kuntien valtionosuuksissa huomioidaan kun-
nille siirtyvat vastuut TE-palvelutehtdvien ja ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta. (Valtionva-
rainministerio, Kuntatalousohjelma 2024-2027)



Kunnallisveroennuste

Verotulot laskevat valtakunnallisesti noin 5,0 prosenttia vuonna 2024, mikd on seurausta siita,
etta sote-uudistuksen vaikutus nakyy kuntien verotuloissa viiveelld verovuoden verojen kerty-
essa useamman kalenterivuoden aikana. Verotulojen laskua hidastaa ty6ttomyysvakuutusmak-
sun aleneminen, mika kasvattaa kuntien verotuloja 85 milj. euroa vuodesta 2024 alkaen. Taman
jalkeen kuntien verotulojen kehitys normalisoituu keskimaarin 3,2 prosentin vuotuiseen kas-
vuun vuosina 2025-2027.

Kuntien verotulot koostuvat kunnallis-, kiinteisto- ja yhteisoverosta. Kunnallisveron osuuden
verotuloista arvioidaan sote-verouudistuksen jalkeen olevan keskimaarin noin 70, yhteisove-
ron noin 14 ja kiinteistéveron noin 16 prosenttia. Kuntien verotulojen arvioidaan olevan vuonna
2024 yhteensa noin 13,9 mrd. euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna verotulot alenevat noin 5
prosentilla. Vuonna 2025 verotulojen ennustetaan kasvavan 1,9 prosenttia.

Yhteisveroennuste

Kuntien yhteisOveron tuotoksi arvioidaan noin 1,9 mrd. euroa vuonna 2024, mikd on noin 170
milj. euroa vdahemman kuin vuonna 2023. Kehyskaudella veron tuoton arvioidaan kasvavan kes-
kimaarin noin 4,1 prosentin vuosivauhtia. Maapohjan kiinteistoveron alarajan korotus pienen-
taa kuntien yhteiséverokertymaa vuonna 2024 noin 1 milj. eurolla ja maksuunpanoa vuositasol-
la noin 2 milj. eurolla. Lisdksi vuonna 2024 tapahtuva tyonantajan tyottémyysvakuutusmaksun
alentaminen 0,72 prosenttiyksikolla arvioidaan kasvattavan kuntien osuutta yhteisdveron tuo-
tosta noin 28 miljoonalla eurolla.

Kiinteistévero

Kiinteistéveron tuotto on noin 2,3 mrd. euroa vuonna 2024, mika on noin 115 milj. euroa
enemman kuin vuonna 2023. Pdaaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan maa-
pohjan kiinteistoveron alaraja korotetaan 0,93 prosentista 1,30 prosenttiin vuodesta 2024 alka-
en. Toimenpide edellyttdad maapohjan veroprosentin eriyttamista yleisesta kiinteistoveropro-
sentista. Jatkossa maapohjan kiinteistéveron vaihteluvali olisi 1,30-2,00 prosenttia. Muutos
kasvattaa kuntien kiinteistoverotuloja arviolta noin 108 milj. eurolla vuodesta 2024 alkaen.

Humppilan kunnan vuoden 2024 kiinteistéveroprosentit:

e yleinen kiinteistoveroprosentti 1,30 %

e vakituiseen asumiseen kaytettavien rakennusten veroprosentti 0,55 %
e muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,30 %

e rakentamattoman tontin veroprosentti 3,00 %

e voimalaitosten veroprosentti 3,10 %

e yleishyodyllisten yhteisGjen veroprosentti 0,00 %



1.4 Talouden nakymat Humppilan kunnassa 2024

Laskennallinen kunnallisveroprosentin korotuspaine kasvaa kehyskauden aikana kaikissa kunta-
kokoryhmissa merkittavasti. Useissa pienemmissa kuntakokoryhmissa korotuspaine nousee hy-
vien kuntatalousvuosien 2021 ja 2022 jalkeen varsin korkealle tasolle, mikd ndakyy myos negatii-
visena vuosikatteena ja tilikauden tuloksena.

Veropohjan rapautuminen voi olla uhkana varsinkin pienemmissa kuntakokoryhmissa, jos vaes-
toennusteen mukainen demografia- ja muuttotappiokehitys jatkuu ennustetun kaltaisena.
Naissa kunnissa tulisi kiinnittaa huomiota vuosikatteen vahvistamiseen, jotta velkaantuminen ei
muodostu ongelmaksi suhteessa tulopohjaan.

Humppilan kunnassa on huomioitava mahdollisena riskina, ettd vuoden 2022 tilinpaatoksen
177 564 euron alijaama syvenee, silla pienen kunnan talous on herkka suhdannevaihteluille,
muille kriiseille ja negatiiviselle vaestokehitykselle. Tuolloin kunnan tuloverokertyma pienentyi
noin 117 000 euroa.

Humppilan kunnan taseeseen on kertynyt ylijadamaa 418 761,60 euroa sisdltden vuoden 2022
alijadaman. Kertynytta ylijaamaa on 193,69 euroa asukasta kohden. Vuoden 2022 alijaamasta
huolimatta kunnan omavaraisuusaste kuitenkin parani 3,9 prosenttia 58,7 %:iin. Toiminnan ja
investointien rahavirran kertyma viidelta vuodelta oli 603 132,25 euroa.

Humppilan kunnan lainamaara pieneni vuonna 2022 yhteensa 650 000 euroa ja 31.12.2022 lai-
naa oli 3,925 miljoonaa euroa. Se on 1 815,45 euroa asukasta kohden. Kunnan laskennallinen
lainanhoitokate oli 0,46, mika tarkoittaa heikkoa lainanhoitokykyd, jota heikentaa edelleen kor-
keammat korot.

Hyvinvointialueuudistus astui voimaan vuoden 2023 alusta. Kunnat ovat paitsi rakentamassa
hyvinvointialueuudistusta, my6és maarittamassa toimintaansa ja identiteettidan uudelleen. Jat-
kossa Humppilassa, kuten muissakin kunnissa ympari Suomen, nousevat palvelujen keskioon si-
vistys- ja elinvoimapalvelut.

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen siirtyi hyvinvointialueiden vastuulle ja ndin kaksi kun-
touttavan ty6toiminnan ohjaajaa siirtyi OmaHameen palvelukseen. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdamisen tyo jai kunnille, minka vuoksi kuntaan perustettiin kunnan ja hyvinvointialueen ra-
japinnassa toimiva maaraaikainen hyvinvointikoordinaattorin toimi.

My0s ympdristoterveydenhuollon jarjestaminen jai kuntien vastuulle. Humppilan kunta on osa-
na ympadristoterveydenhuollon yhteistydsopimusta, jossa Riihimden kaupunki hoitaa jatkossa
isdantakuntana ymparistoterveydenhuollon palvelut. Nama muutokset kustannuksineen on
huomioitu talousarviossa.

Hyvinvointialueuudistus helpottaa kunnan talouden ennustettavuutta, kun hankalasti ennakoi-
tavat sote-menot poistuvat kunnan taloudesta. Sote-uudistuksen vuoksi kunnallisvero-
prosentteja alennettiin kaikissa kunnissa 12,64 prosenttiyksikollda vuonna 2023. Humppilan
kunnan vuoden 2024 tuloveroprosentti on 9,30. Kiinteistoveroprosentit sdilyvdat muuttumat-
tomina vuoden 2023 tasolla.

Taloussuunnitelmavuosille asetetaan tavoitteeksi kasvattaa yksityistieavustusten tasoa.



Tuloveroprosentti ja efektiivinen kunnallisveroaste Humppilassa

(Kuntaliitto: Kuntien verotulojen ennustekehikko)
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1.5 Humppilan kunnan strategia 2023 - 2026 ja visio vuoteen 2026

Humppilan kunnan vision mukaan kunta on kehittyva, yhteisollinen ja yritysmyonteinen kunta,
joka tarjoaa vetovoimaisia palveluja ja tapahtumia seka viihtyisan ja virikkeellisen ympariston
asua ja elaa. Kuntastrategiaa viedaan kaytantoon ja visio pyritdan saavuttamaan strategiaan kir-
jattujen tavoitteiden kautta. Strategia, arvot ja vision jalkauttaminen huomioidaan kehityskes-
kusteluissa ja kunnan paatoksenteossa. Strategian painopisteind ovat yritysmyonteisyyden, pi-
to- ja vetovoiman sekd Humppilan tunnettuuden ja nakyvyyden lisdaminen sekd henkiloston
pysyvyyden varmistaminen.

Humppilan tavoitteena on, etta

1) Humppilassa yrittdminen kannattaa,

2) Humppilassa on hyva elda ja asua,

3) Humppilassa tapahtuu ja

4) Humppilassa henkildsto viihtyy tyossaan.

1.6 Koko maan ja Humppilan kunnan vaestokehitys

Tilastokeskuksen tuoreimman vdestéennusteen mukaan Suomessa kuolisi vuoden 2060 lop-
puun mennessa 700 000 ihmistd enemman kuin syntyy, jos syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasol-
la. Suomessa syntyisi 2060-luvulla enaa alle 40 000 lasta vuosittain. Pitkalla aikavalilla syntyvyys
ei ole ikdarakenteen kannalta kestavalla tasolla.

Humppilan kunnan vdestd on vahentynyt viimeisen vuoden aikana syyskuusta 2022 alkaen
syyskuuhun 2023 yhteensa 29 asukkaalla. Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan vuonna
2030 Humppilan asukasluku on 1 966 ja vuonna 2040 kaikkiaan 1 820. Syksyisin nuoret voivat
muuttaa opintojen perdssa muualle, mikd nakyy muuttotilastoissa.
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(Hameen Liitto: elinvoimakatsaus)

Humppilan kunta on satsannut kuntamarkkinointiin kdaynnistamalla tonttikampanjan kesalla
2023 ja pitovoimaan turvaamalla kuntalaisille viihtyisan, turvallisen ja virikkeellisen ympariston
elaa ja asua. Tulevien vuosina panostetaan Humppilan ndakyvyyden ja tunnettuuden lisddmiseen
seka positiivisen kuntakuvan edistamiseen.

Kunnassa on mietitty keinoja vahenevaan asukasmaaraan ja positiivisen kuntakuvan edistami-
seen. Yhtena keinona naihin on otettu kayttéon vinkkipalkkiomalli 7.11.2022 ja tarjottu myyn-
tiin tontteja 150 eurolla kunnan 150 -vuotisjuhlavuoden teemalla.

Kanta-Hameen ja Forssan seudun kehitysnakymat

Lomautukset ovat lisdantyneet, ja tyottomyysaste on noussut koko Kanta-Hameessa. Vaeston
maara on puolestaan nousussa vahvan maahanmuuton ansiosta. Kanta-Hameen tyottomyysas-
te on heikentynyt kaikissa kunnissa. Heikko tyollisyystilanne johtuu padosin lomautusten suu-
resta noususta. Lomautukset ovat lisddntyneet ldhes 200 prosenttia vuoden takaisesta. Tilanne
on haastava erityisesti metalliteollisuudessa ja rakentamisen alalla. Yli 80 prosenttia lomaute-
tuista on miehia.

Kanta-Hameen tyottomyysaste oli lokakuussa 2023 9,2 prosenttia, kun viime vuonna vastaa-
vaan aikaan luku oli 8,1 prosenttia. Hdmeenlinnan seudulla lukema oli lokakuussa 9,7 prosent-
tia, Forssan seudulla 9,9 prosenttia ja Rilhimden seudulla 8 prosenttia. Heikoin tydllisyystilanne
maakunnassa oli Forssassa, jossa tyottomyysaste on noussut 12,5 prosenttiin. Alhaisin tyotto-
myysaste oli Lopella, 5,4 prosenttia.

Asukasmaara lisdantyi maahanmuuton ansiosta

Lokakuussa Kanta-Hameen vakiluku nousi 169 626 asukkaaseen. Hameenlinnan seudulla asuk-
kaita oli 93 826, Riihimden seudulla 44 144 ja Forssan seudulla 31 656. Vakiluku kasvoi syyskuu-
hun verrattuna 124 asukkaalla. Kasvu johtui maahanmuutosta, silla nettomaahanmuutto oli
vahvasti positiivinen, 241 henkiléd. Heikon syntyvyyden takia luonnollinen vaesté6 vaheni 98
henkil6a. Luonnollinen vaestonkehitys lasketaan siten, ettd kuukauden aikana syntyneiden
maaradsta vahennetdan kuolleiden henkil6iden maara. Lokakuussa Kanta-Hameessa syntyi 93
vauvaa, kuolleita henkil6ita oli 191 (Kanta-Hameen elinvoimakatsaus).
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1.8 Rahoitus

Valtionosuuksia on tulossa vuodelle 2024 yhteensa 1 388 250 euroa, josta on vdahennetty ope-
tus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet -548 860 euroa. Valtionosuuksien vdahennys vuodesta
2023 vuoteen 2024 on -312 110 euroa.

Kunnallisveroa vuodelle 2024 on tulossa 3 588 000 euroa. Yhteiséveroa vuodelle 2024 on tulos-
sa 357 000 euroa. Kiinteistoveroa vuodelle 2024 on tulossa 872 500 euroa. Verot yhteensa ovat
noin 4 817 500 euroa.

Pitkaaikaiset lainat ovat vuoden 2022 lopussa n. 2 275 000 euroa ja lyhytaikaiset 1 650 000 eu-
roa eli yhteensa 3 925 000 euroa. Laskua edellisvuoteen on 650 000 euroa.

Kunnan maksuunpannut verot 2014 — 2023 seka arvio vuodelle 2024

VUOSI VEROTULOT MUUTOS %
2014 7 107 972 -3
2015 7467 737 51
2016 7 441 969 -1
2017 7 580 000 1,2
2018 7 690 000 1,2
2019 7 880 000 2,5
2020 7 891 000 0
2021 7 752 000 -1,76
2022 7 875 000 1,59
2023 4 577 000 -41,88
2024 4 817 500 5,25

1.9 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntalain 110 § mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintdaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vah-
vistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksi-
[6idyista toimenpiteistd, joilla alijdaama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Humppilan kunnan taseen ylijaama oli vuoden 2022 lopussa 418 761 euroa. Humppilan kunnan
talousarvioesitys vuodelle 2024 on 2 690 euroa alijaamainen.

Humppilan kunnan strategia 2023-2026 on ylin kunnan toimintaa ohjaava asiakirja ja se luo pe-

rustan kunnan johtamiselle ja kehittamiselle. Talousarvion 2024 toiminnan tavoitteet on joh-
dettu strategiasta.

1.10 Talousarvion sitovuus

Kayttotalouden osalta menomaararahat ovat sitovia valtuustoon ndahden kunnanhallitus- ja lau-
takuntatasolla ja lautakuntaan ndahden osastotasolla.

Investointiosa on valtuustoon nahden sitova hankkeittain. Valtuuston hyvaksymaan talousarvi-

oon sisaltyvat investoinnit on toteutettava talousarvion mukaisina ja tasmallisesti valtuuston
paattamiin kohteisiin. Maararahoja ei saa osittainkaan kayttaa muihin kohteisiin.
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1.11 Investoinnit 2024 ja taloussuunnitelmavuodet 2025 ja 2026

| INVESTOINNIT

\ TA2024 | TS2025 \ TS2026

Kiinted omaisuus

9201
9201

9315
9315
9303
9303
9303
9312
9313
9313
9305
9305
9305

9581
9582

9424
9420
9436
9436
9459

9411

9404

9455
9451

Maa- ja vesialueet

Maa- ja kiinteistdhankinta/osto (maanlunastus) -10 000 -10 000 -10 000
Maa- ja kiinteistéhankinta/myynti (tontit) 25 000 25 000 25 000
yhteenséa 15 000 15 000 15 000
Talonrakennus/rakennukset
Talvisen tydlaismokki -hanke (2023-2024) -15 000 0 0
Talvisen tydlaismokki -hankkeen avustus 4 000 0 0
Kirkonkulman yhtenaiskoulu: puukoulun julkisivusaneeraus -60 000 0 0
Kirkonkulman yhtenaiskoulu: ala-asteen kuulutus- ja lukituslaitteistot -30 000 0 0
Kirkonkulman yhtendaiskoulu: liikuntasalin valaistuksen uusiminen -35 000 0 0
Kirjasto: salaojat ja hulevesijarjestelma -25 000 0 0
Urheilukentén yleisétilat: huoltorakennus -400 000 0 0
Urheilukentén yleisottilojen rakentamisen avustus 126 000 0 0
Kunnanvirasto: jadhdytyslaitteistot 0 -35 000 0
Kunnanvirasto: valaistuksen uusiminen 0 -20 000 0
Kunnanvirasto: ikkunoiden uusiminen 0 0 -40 000
yhteenséa| -435 000 -55 000 -40 000
Koneet ja kalusto
Teknisen osaston huoltoajoneuvo -20 000 0 0
Varavoimaldhde aggregaatti -30 000 0 0
yhteensa -50 000 0 0
Kiinteét rakenteet ja laitteet
PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET
Méntyrinteen piha-alueen perusparantaminen -25000 0 0
Kirkonkulman koulun jadkiekkokaukalon pinnoitus 0 -36 000 0
Harjun alueen kehittdminen -hanke -40000 0 0
Harjun alueen kehittaminen -hankkeen avustus 12000 0 0
Hulevesiverkoston rakentaminen -80000 0 0
yht| -133 000 -36 000 0
TIEVALAISTUS
Teiden valaistus | -80000] -20000 0
KAAVATEIDEN RAKENTAMINEN
Kaavateiden rakentaminen ja peruskorjaus (sis. Puolimatkan alue) -450 000| -450000| -100 000
yht| -450000| -450000| -100 000
VIEMARIVERKKO
Viemarirakentaminen ja peruskorjaus -150 000| -150000| -150 000
VT2 ja VT9 viemardinti (Puolimatkan alue) -70 000 -30 000 0
yht| -220000| -180000| -150 000
Kiinteat laitteet ja rakenteet yhteensd | -883000| -686000| -250 000
kaikki investoinnit yhteensd -1353000 -726 000 -275 000
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1.12 Investointierittely

| INVESTOINTIERITTELY TA 2024 TS 2025 TS 2026
Maa- ja vesialueet, kiinteistot
Menot -10 000 -10000 -10 000
Tulot 25 000 25000 25000
Nettomeno 15 000 15000 15000
TA2024 ja TS2025-26 maa-alueiden myynti (tontit) ja lunastukset (VT2-VT9)
Talonrakennus
Menot -565 000 -55 000 -40 000
Tulot 130 000 0
Nettomenot -435 000 -55000 -40000

2024 Talvisen mokki ja urheilukentan huoltorakennus, ala-asteen kuulutus- ja lukituslaitteistot ja liikuntasalin
valaistus, puukoulun julkisivuremontti, kirjaston salaojat ja hulevesijarjestelmé. 2025 Kunnanviraston ilmastointi-
laitteisto ja valaistuksen uusiminen. 2026 kunnanviraston ikkunaremontti.

Kiinteét rakenteet ja laitteet
Kaavateiden rakentaminen

Menot -450 000 -450000 -100000
Nettomenot -450 000 -450000 -100000
Tievalaistus

Menot -80 000 -20000 0
Nettomenot -80 000 -20000 0
Puistot ja muut yleiset alueet

Menot -145 000 -36 000 0
Tulot 12 000 0

Nettomenot -133 000 -36 000 0
2024 Harjun alue, Mantyrinteen piha-alue ja hulevesiverkosto. 2025 Kirkonkulman koulun kaukalo
Viemariverkko

Menot -220 000 -180000 -150000
Nettomenot -220 000 -180000 -150000
Irtain omaisuus

Menot -50 000 0 0
Nettomenot -50 000 0 0
Osakkeet

Menot 0 0 0
Nettomenot 0 0 0
Investoinnit yhteensé

Menot -1 520 000 -751 000 -300 000
Tulot/avustukset 167 000 25000 25000
Nettomenot -1 353 000 -726000 -275000
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1.13 Tuloslaskelma

Virallinen budjetti

Ulkoinen/sisdinen

Tilinp. Ed.budj Budj. Muutos
TULOSLASKELMA 2022 2023 2024 %
Toimintatuotot
Myyntituotot 334.731 355.560 350.570 -1,4
Maksutuotot 89.369 86.700 80.000 -7,7
Tuet ja avustukset 150.555 79.700 94.200 18,2
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 1.498.089 1.221.790 1.148.500 -6
Muut tuotot 57.351 50.000 61.500 23
Muut toimintatuotot 1.555.440 1.271.790 1.210.000 -4,9
Toimintatuotot 2.130.094 1.793.750 1.734.770 -3,3
Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot -2.873.453 -3.091.670 -3.263.210 5,5
Henkil6sivukulut
Elakekulut -689.126 -648.130 -667.400 3
Muut henkilésivukulut -65.343 -83.070 -77.190 -7,1
Henkilosivukulut -754.470 -731.200 -744.590 1,8
Henkildstokulut -3.627.923 -3.822.870 -4.007.800 4,8
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -8.402.515 -246.180 -301.500 22,5
Muiden palvelujen ostot -2.327.128 -1.921.540 -1.861.150 -3,1
Palvelujen ostot -10.729.643  -2.167.720 -2.162.650 -0,2
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -504.701 -673.540 -535.250 -20,5
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -504.701 -673.540 -535.250 -20,5
Avustukset
Avustukset kotitalouksille -67.678 -60.450 -75.000 24,1
Avustukset yhteisoille -171.925 -151.200 -166.500 9,1
Avustukset -239.603 -211.650 -241.500 134
Muut toimintakulut
Vuokrakulut -1.021.901 -751.230 -639.800 -14,8
Muut kulut -14.284 -5.950 -9.700 63
Muut toimintakulut -1.036.185 -757.180 -649.500 -14,2
Toimintakulut -16.138.054 -7.632.960 -7.596.700 -0,5
Toimintakate -14.007.960 -5.839.210 -5.861.930 0,4
Verotulot 8.168.124 4.577.000 4.817.500 5,3
Valtionosuudet
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 5.016.819 1.798.980 1.443.270 -19,8
Opetus- ja kultt.toimen rah.lain muk.valtionosuudet -577.262 -578.620 -548.860 -5,1
Verotulojen menetysten korvaus 1.590.106 480.000 493.840 2,9
Valtionosuudet 6.029.663 1.700.360 1.388.250 -18,4
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 9.882 4.600 33.600 630,4
Muut rahoitustuotot 13.442 1.500 8.400 460
Korkokulut -55.386 -50.040 -80.600 61,1
Muut rahoituskulut -217 -100 -100
Rahoitustuotot ja -kulut -32.279 -44.040 -38.700 -12,1
Vuosikate 157.548 394.110 305.120 -22,2
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -340.423 -329.350 -310.140 -5,8
Poistot ja arvonalentumiset -340.423 -329.350 -310.140 -5,8
Tilikauden tulos -182.875 64.760 -5.020 -105,4
Poistoeron lisdys (+) tai vahennys (-) 2.332 2.330 2.330
Rahastojen lisdys (+) tai vdhennys (-) 2.978
Tilikauden ylijadma (alijaama) -177.565 67.090 -2.690 -101,8
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Virallinen budjetti

Ulkoinen/sisdinen

Tilinp. Ed.budj Budj. Muutos
INVESTOINNIT 2022 2023 2024 %
Investointimenot
Muut investointimenot -316.550 -1.411.000 -1.520.000 7,7
Investointimenot -316.550 -1.411.000 -1.520.000 7,7
Investointitulot
Kayttdomaisuuden myynti 7.488 25.000 25.000
Rahoitusosuudet investointeihin 12.400 151.900 142.000 -6,5
Investointitulot 19.888 176.900 167.000 -5,6
Investoinnit netto -296.662 -1.234.100 -1.353.000 9,6
1.14 Rahoituslaskelma
Tilinp. Ed.budj Budij. Muutos
RAHOITUSLASKELMA 2022 2023 2024 %
Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 157.548 394.110 305.120 -22,2
Tulorahoituksen korjauserat
Tulorahoituksen korjauserat -42.512 -50.000 -50.000
Tulorahoituksen korjauserat -42.512 -50.000 -50.000
Toiminnan rahavirta 115.036 344.110 255.120 -25,4
Investointien rahavirta
Investointimenot -316.550 -1.411.000 -1.520.000 7,7
Rahoitusosuudet investointimenoihin 12.400 151.900 142.000 -6,5
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovut 50.000 75.000 75.000
Investointien rahavirta -254.150 -1.184.100 -1.303.000 10
Toiminnan ja investointien rahavirta -139.114 -839.990 -1.046.380 24,6
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys -450.000 100
Antolainasaamisten vahennys 62.833 38.000 27.000 -28,9
Antolainauksen muutokset 62.833 38.000 -423.000 -1213
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 450.000 100
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -650.000 -650.000 -650.000
Lyhytaikaisten lainojen muutos 1.452.000 1.669.380 15
Lainakannan muutokset -650.000 802.000 1.469.380 83,2
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muut 1.741
Saamisten muutos 113.900
Korottomien velkojen muutos -361.269
Muut maksuvalmiuden muutokset -245.628
Rahoituksen rahavirta -832.794 840.000 1.046.380 24,6
Rahavarojen muutos -971.908 10 0 -100
Rahavarat 31.12. 648.190
Rahavarat 1.1. 1.620.098
Rahavarojen muutos -971.908 0 0
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2. TALOUSARVIOKAUDEN TAVOITTEET HALLINNONALOITTAIN

Yleishallinto-osasto, sivistys- ja eldmédnlaatuosasto sekd tekninen osasto jaetaan edelleen tulosyksi-
koiksi. Tulosyksikdt huolehtivat tarkoituksenmukaisista ja yhteensopivista tehtavakokonaisuuksista.
Tulosyksikoilla on omat selkeasti maaritellyt tehtavat, mitattavat tulostavoitteet seka vastuu yksikén
talouden tasapainosta.

2.1 YLEISHALLINTO-OSASTO

Yleishallinto-osasto jaetaan yleishallintopalveluiden, keskushallinnon, tukipalveluiden, tyohyvin-
voinnin, elinkeino- ja matkailupalveluiden seka pajatoiminnan tulosalueisiin.

YLEISHALLINTOPALVELUT

Yleishallintopalveluiden tulosyksikdihin kuuluvat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kun-
nanvaltuusto ja kunnanhallitus.

KESKUSVAALILAUTAKUNTA

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

001 EU-vaalit
003 Presidentinvaalit
Perustehtavit

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnan tehtavana on huolehtia vaalien jarjestamisesta.

Toimintaymparisto ja sen muutokset
Kunnassa vaalisihteerina toimii teknisen osaston hallintosihteeri.

Palvelusuunnitelma vuodelle

Tammikuussa 2024 ja toisen kierroksen osalta tarvittaessa helmikuussa 2024 jarjestetaan presiden-
tinvaalit. Lisdaksi vuonna 2024 jarjestetdaan EU-vaalit kesdakuussa. Presidentinvaalit ja EU-vaalit jarjeste-
tdan asianmukaisesti ja tdsmallisesti. Kunnan tehtavana on huolehtia siitd, etta aanioikeutettujen
danestysmahdollisuudet vaaleissa ovat riittavat seka ennakkodanestyksessa etta vaalipdivana.
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TARKASTUSLAUTAKUNTA

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
121 Tilintarkastus

Perustehtavat

Tarkastuslautakunta vastaa ulkoisesta valvonnasta yhdessa tilintarkastajan kanssa.
Tarkastuslautakunta seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi. Tarkastuslautakunta huolehtii, etta tilintarkastusta varten on resursoitu tarpeelliset voimava-
rat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

VALTUUSTO

Tulosyksikon alaiset palvelut:
131 Valtuusto

Perustehtavat
Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan ylinta paatdsvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Valtuusto paattaa:
1) kuntastrategiasta
2) hallintosaannosta
3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta
4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta
5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista
7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéana toisin sdadeta
11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista
12) tilintarkastajien valitsemisesta
13) tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta
14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyistd ja maaratyista asioista.
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KUNNANHALLITUS

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
410 Kunnanhallitus

Perustehtavat
Valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttaminen, hallinnon ja talouden johtaminen ja
palvelutuotannon koordinointi.

Valtuuston asettamia tavoitteita noudattaen edistdaa kuntalaisten taloudellisten ja sosiaalisten elin-
olojen kehittymista seka johtaa kunnan hallintoa ja koordinoida eri sektorien palvelutuotantoa tavoit-
teena laadukas, kustannustehokas palvelutuotanto.

Panostaa voimakkaasti elinvoiman kehittdmiseen ja tuottaa lakisdateiset palvelut seka turvaa perus-
turvallisuuden, laadukkaan vapaa-ajan seka osallistumiseen kannustavan elinympariston.

Kunnanhallituksen tulee:
1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdadanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhe-
valtaa;

4) edustaa kuntaa tyOnantajana ja vastata kunnan henkilostopolitiikasta;

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Panostetaan kunnan pito- ja vetovoiman lisddmiseen, tunnettuuden ja nadkyvyyden edistdmiseen,
yritysmyonteisyyteen seka henkiloston pysyvyyteen ja tyohyvinvointiin. Humppilan yleista houkutte-
levuutta ja markkinointia vahvistetaan ja laajennetaan. Humppilan kunnan edunvalvontaa seka seu-
dullisesti, maakunnallisesti etta valtakunnallisesti johdetaan vahvalla otteella.

Tavoitteena on tuottaa lakisdateiset palvelut, turvata ldhipalvelut, perusturvallisuus seka viihtyisa,
virikkeellinen ja osallistumiseen kannustava elinymparisto.

Humppilassa noudatetaan hyva hallinnon, vakaan talouden seka laadukkaan ja sujuvan asiakaspalve-
lun periaatteita, joilla huomioidaan erilaiset asiointitavat ja palveluiden saavutettavuus. Vuonna 2024
kehitetdan konsernihallintoa ja vahvistetaan konsernitason johtamista. Humppilan kunnan ja kunta-
konsernin omaisuudesta huolehditaan hyvin.

Humppilan 150-vuotisjuhlavuoteen panostetaan merkittavasti, ja kunnan juhlavuotta, jota vietetdan
7.12.2023-31.12.2024 eli ylivuotisesti, hydodynnetdaan merkittavasti kunnan tunnettuuden kasvatta-
miseksi.
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Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

KUNNANHALLITUS

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Humppilassa on
hyva elda ja asua

Viihtyisan, turvallisen ja
virikkeellisen elinympa-
riston yllapitaminen ja
aktiivinen kehittami-
nen.

Asukaskyselyn uusimi-
nen/toteuttaminen

Edunvalvonta lahipalve-
luiden turvaamiseksi ja
joukkoliikenteen kehit-
tamiseksi.

Vuokrataloyhtididen
selvityksen jatkotoi-
menpiteiden toteutta-
minen taloyhtididen
kehittamiseksi.

Asukasmaaran kehitys,
tulo- ja lahtomuutto,
syntyneet/kuolleet

Asukaskyselyn tulokset
ja asukastyytyvaisyys

Lahipalveluiden laatu-
taso ja saavutettavuus

Juna- ja bussiyhteyk-
sien kehittyminen

Vuokrataloyhtididen
kehittyminen

Humppila tarjoaa viih-
tyisan, turvallisen ja
virikkeellisen ymparis-
ton elamiseen seka
laadukkaat lahipalvelut.
Humppila tarjoaa mo-
nipuolisia ja edullisia
asumismahdollisuuksia
luonnon laheisyydessa.
Humppilassa on tehok-
kaat ja toimivat liiken-
neyhteydet lahiseudul-
le ja maailmalle. Auto-
juna-aseman tarveselvi-
tys.

Humppilassa jokainen
on osa yhteisda ja hy-
vinvointiin panostetaan
yhteistyota tehden.

Humppilassa
yrittaminen
kannattaa

Puolimatkan alueen
saavutettavuuden ke-
hittaminen.

Yhteistyon lisddminen
yrittdjien kanssa.
Ulkopuolisten yritysten
aktiivinen kontaktointi.

Osallistuminen seudul-
lisen elinvoimaohjel-
man tekemiseen.

Yritysten maaran kehi-
tys

Myytyjen yritystonttien
maara
Liittymaratkaisujen
edistyminen

Seudullisen
elinvoimaohjelman
valmistuminen.
Yrittdjayhteistyon ke-
hittyminen

Humppila on yritys-
myo&nteinen kunta, joka
tarjoaa vetovoimaisen
ja kilpailukykyisen toi-
mintaympariston.
Humppilassa huomioi-
daan yrittdjien tarpeet.
Humppila houkuttelee
toiminnallaan inves-
tointeja, jotka edistavat
uusien tyopaikkojen
syntymista.

Humppilassa
tapahtuu

Kunnan brandin ja koti-
sivujen uudistaminen.

Houkutellaan aktiivisel-
la toiminnalla ulkopuo-
lisia tapahtumajarjesta-
jia kuntaan.

Ollaan esilla medioissa

positiivisilla asioilla.

Jarjestetaan runsaasti
vuosijuhlatoimintaa
150-vuotisjuhlavuonna

Uusien sivujen valmis-
tuminen ja kayttadjako-
kemukset

Tapahtumien maara ja
kavijamaarat
Humppilan nakyvyys eri

medioissa

150-vuosijuhlavuoden
tapahtumien maara ja
kavijamaarat

Humppila nakyy ja kuu-
luu positiivisesti eri
kanavissa.

Humppila on tapahtu-
marikas. Humppila 150
vuotta -juhlavuotta
vietetdan nakyvasti ja
vahvalla tapahtumasar-
jalla.

Humppilassa on aktiivi-
nen ja osallistava kult-
tuurielama.
Humppilassa on mah-
dollisuus monipuoli-
seen vapaa-
ajanviettoon.
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Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Humppilassa
henkil6sto viihtyy
tyossaan

Tehdaan tyohyvinvoin-
ti- ja palkitsemisohjel-
ma ja otetaan ne aktii-
viseen kayttoon.

Uusitaan tyohyvinvoin-
tikysely.

Intranetin rakentami-
nen henkildstolle sisai-
sen tiedottamisen,
osallistumisen ja vuo-
rovaikutuksen paran-
tamiseksi.

Tyohyvinvointikyselyn
tulokset

Tyohyvinvointi- ja pal-
kitsemisohjelman kayt-
té6notto

Intranetin kayttajamaa-
rat ja -kokemukset

Humppila huolehtii
henkil6stdon tydhyvin-
voinnista, jaksamisesta
ja osaamisesta.

Tyoterveyshuollon vas-
taanotto aloittaa toi-
mintansa kunnantalolla
tammikuussa.

Humppilassa henkil6s-
toa arvostetaan ja kan-
nustetaan.

Humppilassa on toissa
innostunut ja osallistu-
va henkil6sto.

Humppila pitaa huolta
taloudesta,
tyollisyydenhoidosta ja
ilmastosta.

Toteutetaan osavuosi-
katsaukset ja neljan-
nesvuosiraportointi.

TE-2024 uudistuksen
kdytantoon vienti.

Vahvistetaan kunnan
roolia ymparistoysta-
villisena, ekologisena
kuntana seka ediste-

taan puhdasta siirty-

maa

Talousraportointi

Seudullisen tyéllisyyden
ekosysteemin valmis-
tuminen

Tyomarkkinatuen kun-
taosuuden ja tyotto-
mien maaran kehitys

Puhtaan siirtyman ja
ekologisten arvojen
suunnitelman valmis-
tuminen ja kdyttoonot-
to osana kunnan yleista
johtamista

Talousarviossa pysymi-
nen.

Humppilan kunta on
valmis vastuun lisaan-
tymiseen tyollisyyden
edistamisessa ja TE-
2024 uudistukseen
vuoden 2025 alusta.

Humppila osallistuu
ilmastonmuutoksen
torjumiseen ja puhtaan
siirtyman edistamiseen.

Tyoéryhmien talous

Vuosijuhlatoimikunnal-
le ja markkinointityo-
ryhmalle maaritelldan
kunnanhalituksen toi-
mesta vuositason bud-
jetti talousarvion sisal-
ta.

Talousraportointi kun-
nanhallitukselle

Vuosijuhlatoimikunta ja
markkinointityéryhma
pysyvat kunnanhalli-
tuksen maarittelemassa
vuosibudjettiraamissa.
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KESKUSHALLINTO

Keskushallinnon tulospalvelualueisiin kuuluvat vanhusneuvosto ja muu kunnan toiminta.

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

412 Vanhusneuvosto

416 Nuorisovaltuusto

413 Muu toiminta

411 150 v. juhlavuosihanke
VANHUSNEUVOSTO

Perustehtavit

Vanhusneuvosto on kunnan lakisdateinen pysyva yhteistyoelin, jonka tehtdavana on varmistaa ja huo-
lehtia kunnan ikddantyneen vdestdn vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksista.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Vanhusneuvosto kokoontuu aktiivisesti ja toimii hyvaksytyn toimintasuunnitelman mukaisesti. Paino-
pisteena vanhusneuvostolla on vuonna 2024 yksindisyyden ja syrjaytymisen ehkaisy vapaaehtoistyon
ja yhdistys-yhteistyon kautta. Vanhusneuvosto jarjestdd vanhustenviikon seka viikoittain iloiset
ikdihmiset-paivatoimintaa.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Yhteistyon laajentaminen hyvinvointialueen kanssa, seudullinen yhteisty6 elakeldisjarjestdjen ja pai-
kallisten jarjest6jen kanssa. Hyvinvointikoordinaattori toimii vanhusneuvoston sihteerina ja linkkina
kunnan suuntaan.

NUORISOVALTUUSTO

Perustehtavat

Kuntalain 26 § mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto nuorten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi. Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien
kunnan toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Nuorisovaltuustot
edustavat kunnan nuoria kunnallisessa paatoksenteossa. Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuus-
tojen tehtdvana on tuoda nuorten aani kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin sekd tehda
aloitteita ja kannanottoja.

Nuorisovaltuustojen tarkoituksena on my0s tiedottaa nuoria kunnan paattajien toiminnasta seka aut-
taa nuoria l6ytamaan keinoja vaikuttaa. Lisaksi ne edistdavat vuoropuhelua nuorten ja paattajien valil-
I3 ja ottavat nuoret aidosti mukaan yhteiseen paatoksentekoprosessiin. Nuorisovaltuustot myos jar-
jestdvat erilaisia tapahtumia, kampanjoita ja tempauksia.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus kunnanvaltuustossa, lautakunnissa, Unice-
fin lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhmassa sekd useissa muissa kunnan toimielimissa tai tyo-
ryhmissa. Nuorisovaltuusto suunnittelee ja jarjestaa erilaisia tapahtumia nuorisolle yhteisty6ssa nuo-
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riso-ohjaajan kanssa. Nuorisovaltuusto osallistuu Humppilal50 -toimintaan ja on mukana jarjesta-
massa juhlatoimintaa.

Toimintaymparisto ja sen muutokset
Nuorisovaltuuston vaalit kaudelle 20252026 pidetdaan loppuvuodesta 2024.

MUU TOIMINTA

Perustehtavat
Muun muassa osuudet Hameen liitolle, jasenmaksut Suomen Kuntaliitolle, kuntayhtymien pakolliset
jasen-/tasausmaksuosuudet ja muut yhteistoimintaosuudet.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Humppilan kunta on aktiivinen jasen ja omistaja erilaisissa yhteisoissa, joissa se on mukana.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Toimintaympariston merkittavimmat muutokset talousarviovuonna 2024 kohdistuvat sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen sektorin ja tyollisyyssektorin uudistuksiin. Lisaksi toimintaymparistoon vaikuttavat
geopoliittiset tapahtumat, kuten Suomen Nato-jasenyyden toteutuminen seka sota Euroopassa kaik-
kine seurausvaikutuksineen.

150 v. JUHLAVUOSIHANKE

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Tavoitteena on jarjestetda runsaasti vuosijuhlatoimintaa 150-vuotisjuhlavuonna. Tavoitteena on
huomioida tapahtumatoiminnassa laajasti Humppilan historian merkittavimmat tapahtumat seka
merkittavat henkilohahmot.

Humppila 150 vuotta -juhlavuotta vietetdan nakyvasti ja vahvalla tapahtumasarjalla. Tapahtumia ja
toimintaa jarjestetdadn yhteistydssa yhdistysten sekda muun kolmannen sektorin, vapaaehtoisten seka
yritysten ja Humppilan seurakunnan kanssa. Kunnanhallituksen nimeama vuosijuhlatoimikunta johtaa
kdytannon toimintaa seka juhlavuoden markkinointia ja tapahtumasuunnittelua.

Juhlavuoden my6ta Humppilan vetovoima ja pitovoima kasvavat ja juhlavuosi tuo Humppilalle tun-
nettuutta. Juhlavuoden myo6ta otetaan kayttéon Humppilan juhlalogot, kuntalippu seka pystyviiri ja

monenlaista juhlavuoden materiaalia.

Juhlavuonna julkaistaan uusi painos vuoden 1929 Humppilan historiikista, seka kdaynnistetdan uuden
historiikin suunnittelu. Lisaksi tuotetaan seka paperisia ettd multimediaesitteita Humppilan kunnasta.
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TUKIPALVELUT

Tukipalveluiden tulosalueeseen kuuluvat kunnan taloushallinto, tekstinkasittely- ja toimistopalvelut,
IT-palvelut, seka siivouspalvelu.

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

441 Kirjanpito ja palkanlaskenta
461 Monistus

462 Postitus

464 ICT-palvelut

465 Tekstinkasittely

466 Siivouspalvelut

Tukipalveluiden perustehtavat
Tukipalvelut-yksikkd tuottaa nimensa mukaisesti keskitettyja tukipalveluja kunnan eri toimialoille.
Toiminta sisdltaa yleiset hallinto- ja toimistopalvelut, taloushallinnon palvelut seka siivous- ja ate-
riapalvelut kunnan yksikoissd. Toteutuneet kustannukset laskutetaan sisdisena vuokrana tai vyoryte-
taan osastoille vuoden lopussa.

ICT-palveluihin kuuluvat asiakirjahallinta, tiedonhallinta, tietosuoja ja tietohallintoyhteistyon koordi-
nointi sekd kunnan yleinen tietoverkko ja sen yllapito, IT-ohjelmistot ja -laitteet, puhelimet ja -
liittymat. Tekstinkasittely sisaltaa arkistointipalvelun seka yleiset toimisto-, neuvonta- ja asiakaspalve-
lut. Kirjanpitopalvelut sisdltavat kunnan taloussuunnittelun, kirjanpidon ja taloustilastoinnin seka
palkkahallinnon palvelut. Siivouspalvelu huolehtii paivakodin, koulujen ja kunnan muiden kiinteisto-
jen siivouksesta seka ateriatarjoilusta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

ICT-palvelut, kirjanpitopalvelut seka tekstinkasittely tuotetaan jatkossakin kunnan omana toimintana
tehokkaasti ja laadukkaasti. Palkanlaskentapalvelu ostetaan edelleen Jokioisten kunnalta. Uudiste-
taan kunnan kotisivut ja rakennetaan samalla intranet henkilostén sisdiseen tiedottamiseen.

Siivouspalvelut tuotetaan omalla henkilokunnalla laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Koulujen ja

paivakodin ruoka ostetaan ostopalveluna, mutta oma henkilosté hoitaa ruoan esillepanon ja keittio-
huollon. Ateriapalvelut kilpailutetaan vuoden 2024 aikana.
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ELINKEINO JA MATKAILU

Elinkeino- ja matkailupalveluiden tulosalueeseen kuuluvat yrityspalvelut, joukkoliikennepalvelut,
avustukset yhdistyksille ja yhteisdille, tytaryhtio-vuokratalojen avustaminen, markkinointi ja kaavoi-

tus.

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

421 Yrityspalvelut

425 Avustukset ja muu kehittdminen
426 Kaavoitus

428 Palveluliikenne

429 Seutuliikenne

430 Syottoliikenne

438 Vuokratalot/tytaryhtiot

439 Markkinointi

801 Maataloustoimen hallinto
Perustehtavat

Elinkeinon ja matkailun perustehtavat ovat moninaiset ja kuhunkin kustannuspaikkaan erikseen sido-
tut. Kuitenkin yhteisena tekijana on parantaa elinvoimaa, elinkeinojen moninaisuutta seka matkailun
houkuttelevuutta Humppilassa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle, toimintaymparist6 ja sen muutokset

Yrityspalvelut

Yritysneuvonta ostetaan sopimuksen mukaan Forssan Yrityskehitys
Oy:Ita. Humppilan kunta on mukana FYK:n hankesalkussa seka seudulli-
sen elinvoimaohjelman teossa.

Humppilan kunta jatkaa aktiivista vuoropuhelua Humppilan alueen yrit-
tdjien kanssa, seka kuukausittaisia yrittdajatapaamisia eli Humppilan Yrit-
tajakahveja, jotka kunta jarjestaa yhteistydssa Humppilan Yrittajat ry:n
kanssa. Humppilan kunta panostaa vuorovaikutuksen lisaamiseen kun-
nan alueen yrittdjien kanssa seka uusien yritysten saamiseen kuntaan.

Avustukset ja muu
kehittaminen

Yhdistysavustuksia myonnetdan paikallisille yhdistyksille edellisten vuo-
sien tapaan toimintojen kehittamiseen siten, ettd raportointia saavute-
tusta toiminnasta kehitetdaan seka lisatdan kunnan vuoropuhelua yhdis-
tysten kanssa, ja yhdistysten aktiivien mukanaoloa kunnan tapahtumissa
kannustimien kautta.

Kaavoitus

Ei erillishankkeita vuodelle 2024, kuitenkin Humppilan kunnan tontti-
kampanja koskien sekd omakotitalotontteja, ettd yritystontteja vaikuttaa
myos kaavoitustyohon.

Palveluliikenne

Koulukuljetuksen kanssa jarjestetdaan kattavaa palveluliikennetta
Humppilan kunnan sisalla ja [ahialueille. Sopimus kilpailutetaan kevaan
2024 aikana — optiovuosi 2023 on kaytetty.
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Seutuliikenne

Seutuliikennepalvelun sopimus paattyy Koivuhuhta Oy:n kanssa touko-
kuun lopussa 2024. Jatkon suhteen jarjestetdan kilpailutus ja samalla
arvioidaan palvelutarve.

Syottoliikenne

Kaynnistetdan kolmivuotinen Jubilee Line -sy6ttoliikennehanke seudun
kuntien yhteistyonad, alkuvuodesta 2024. Yhteistyohon ovat vuodelle
2024 1ahddssa mukaan Humppilan ja Jokioisten kunnat ja mahdollisesti
neuvotteluissa mukana oleva Tammelan kunta.

Tavoitteena on organisoida kuntayhteistyona kilpailutettu kolmivuotinen
joukkoliikennehanke, joka perustuu bruttohinnoitteluun. Hankkeen ai-
kana kuntalaisille hyvin edullisena, jatkuvana linja-autoyhteytena jarjes-
tetaan jatkuva syottoliikenne aamuvarhaisesta iltamyohaan reitilla
Tammelan keskusta — Forssa — Jokioisten linja-autoasema — Humppilan
juna-asema — Humppilan Lasi, ja toiseen suuntaan.

Kolmivuotisella hankkeella kerataan kokemuksia palvelutarpeesta ja
joukkoliikenteen kayton lisaantymisesta. Hankkeen syottoliikenne pyri-
taan kaynnistamaan vuoden 2024 ensimmaisella vuosineljanneksella.

Vuokratalot/tytaryhtiot

Kunnan vuokrataloyhtidita kehitetdaan taloudellisesti ja toiminnallisesti
kestavaan suuntaan. Vuokrataloista tehdyn selvityksen toimenpiteita
pannaan toimeen ja seurataan vaikutuksia.

Markkinointi

Humppilan nakyvyytta edistetdan voimakkaalla, nakyvalla ja aktiivisella
tiedottamisella sekd merkittavalla maaralla julkilausumia ja muita tiedot-
teita. Kunnan tunnettuutta ja nakyvyytta edistetdan ja kuntaa markki-
noidaan innovatiivisesti.

Maataloustoimen hallinto

Loimaan maaseutupalvelut tuottaa maaseutuelinkeinoviranomaistehta-
vat ostopalveluna.
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TYOHYVINVOINTI

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

481 Yhteistyotoimikunta ja tyosuojelu
483 HIékunnan TYHY- ja virkistystoiminta
Perustehtavat

Yhteistyotoimikunta toimii yhteistoimintalain (334/2007) mukaisena tyonantajan ja henkiloston edus-
tajista koostuvana yhteistoimintaelimena. Yhteistyotoimikunnan tehtavana on myds tyosuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen ty6ésuojeluyh-
teistoiminta. Toimikunnan tehtavana on tyon terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen. Tydsuo-
jeluvaltuutetuilla on toimikunnan kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus. Toimikunta tekee tarvittaessa
tyonantajalle esityksia, joiden tavoitteena on esimerkiksi parantaa tydoloja, kehittaa tyéterveyshuol-
toa tai jarjestaa tyosuojelukoulutusta ja tydon opastusta. Lisdksi toimikunta osallistuu tyokykya yllapi-
tavan toiminnan jarjestamiseen.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Yhteistyotoimikunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa kasittelemaan sille kuuluvia asioita.

Panostetaan henkildston tyohyvinvointiin, arvostamiseen ja osallistamiseen seka tiedottamisen pa-
rantamiseen. Valmistellaan vuoden aikana tyohyvinvointi- ja palkitsemisohjelma uuden kuntastrate-
gian tavoitteiden pohjalta. Toteutetaan tyohyvinvointikysely ja verrataan tuloksia vuoden 2022 tulok-
siin. Sisdista tiedottamista parannetaan intranetin avulla. Koko kunnan henkiléstén tyohyvinvointia ja
henkil6ston vuorovaikutusta edistdavaa toimintaa jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa. Kevaalla jarjes-
tetdan kunnan yhteinen virkistyspadiva ja loppuvuodesta pikkujoulut. Henkiléstén kaytdssa on ePassi-
sovellus. Henkil6st6a muistetaan joululahjalla joulukuussa. Tyoterveyspalvelut ostetaan Terveystalol-
ta.

Kehitetaan esimiestyotad, edistetdan avointa vuorovaikutusta ja puututaan epakohtiin. Kehityskeskus-
telut kaydaan jokaisen tyontekijan kanssa vahintaan kerran vuodessa.
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PAJATOIMINTA

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
3066 Nuorten tydpaja

Perustehtavat
Nuorten tydpajatoimintaa toteutetaan vaihtopisteen yhteydessa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

TyOpajatoiminnan tavoitteena on edistdaa koulutus- ja tyomarkkinoille sijoittumista. Lisaksi tavoittee-
na on ehkadistd nuorten syrjaytymista, parantaa eldman- ja arjen hallintaa, vahvistaa osallisuutta seka
yhteiséllisyyttd. Toiminnalla tuetaan ja vahvistetaan nuorten kasvua ja itsendistymista seka sosiaalisia
taitoja, ohjataan ja kannustetaan hakemaan opiskelupaikkaa, toita sekd ottamaan oma elama hallin-
taan. Humppilan kunnassa ensisijainen tavoite on tukea nuoria ja pitkaaikaistyottomia opiskelu- ja
tydeldaman siirtymavaiheissa sekd varmistaa nuorisotakuun toteutuminen.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Nuorten tyOpajatoiminta jai kuntien jarjestettavaksi sote-uudistuksessa. Tarvittaessa pajatoimintaa
voidaan jarjestaa ostopalveluna.
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2.2 SIVISTYSOSASTO

SIVISTYSLAUTAKUNTA

Sivistyslautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilon ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadukasta
kasvatusta ja koulutusta seka tasavertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen elinikdiseen oppimiseen.
Sivistyslautakunta vastaa sivistystoimen hallintoon, varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, lukiokou-
lutukseen ja koululaisten iltapdivatoimintaan liittyvista asioista.

KOKONAISKUVA TOIMIALAN KEHITTAMISESTA VUOSINA 2024-2026

Toimielimen vuosien 2024-2026 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden varhaiskasvatus- ja perus-
opetuspalveluiden tuottaminen ja tarjoaminen kuntalaisille seka kuntalaisten hyvinvoinnin edistami-
nen. Lautakunta tekee tiivista yhteistyota kunnan muiden toimielimien kanssa.

Varhaiskasvatuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista seka seudullista esiopetus- ja var-
haiskasvatussuunnitelmaa ja jokaiselle lapselle laaditaan yksil6llinen varhaiskasvatussuunnitelma.
Perusopetuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista seka seudullista opetussuunnitel-
maan.

TALOUSSUUNNITELMA 2024-2026

Yleiset kehittamistavoitteet:

1. yhtenadisen kasvun- ja opinpolun vahvistaminen

2. kestavan kehityksen ndakdkulman huomioiminen

3. henkiléstdon osaamisen vahvistaminen

4. tyohyvinvoinnista ja -jaksamisesta huolehtiminen
TALOUSARVIO 2024

Sivistystoimen palveluiden tulee taata tasavertaiset mahdollisuudet kasvaa ja selviytya yhteiskunnan
jasenena seka varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien mukaisesti huolehtia siita, etta toimialan pal-
velutaso on tasalaatuista suhteessa valtakunnan muihin kuntiin. Palveluiden tuottamisessa on keski-
tyttava ensisijaisesti palveluiden laadun ja yksil6llisten tarpeiden huomioimiseen kustannustehok-
kaasti. Lukio-opetus ostetaan Forssan kaupungilta.
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VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS

Vastuuhenkil6: sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varhaiskasvatusjohtaja
Tulosyksikon alaiset palvelut:

2105 Paivakoti Paivanpaiste/Lintukoto
2125 Perhepaivahoito

2135 Esiopetus

2145 Lasten kotihoidontuki
Perustehtavit

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on
osa suomalaista koulutusjarjestelmaa seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhais-
kasvatus kattaa ikdavuodet 0-6 eli lapsen elaman ensi vuodet vauvaidsta peruskoulun aloittamiseen
asti.

Varhaiskasvatuksella on monia tehtavia. Varhaiskasvatus esimerkiksi

— tukee lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista

— edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

— ehkaisee syrjaytymista

— tukee huoltajia kasvatusty6ssa ja mahdollistaa heidan osallistumisensa tyoelamaan tai opiske-

luun.

Lisaksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toi-
mijuutta yhteiskunnassa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Humppilan kunnan varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat lapsille turvallista, yksilollista ja lapsen ikdtasoa
ja henkilokohtaisia tarpeita vastaavaa kasvatusta, opetusta ja huolenpitoa. Turvallisessa ja hyvaksy-
vassa ilmapiirissa tuemme lapsen kodin kasvatustehtdvaa. Tavoitteena on kasvattaa lapsesta yhdessa
lapsen huoltajien kanssa omatoiminen, hyvan itsetunnon omaava ja toisten kanssa toimeentuleva
persoona, joka kunnioittaa kotiseutuaan ja juuriaan. Varhaiskasvatuksessa pyritdan edistamaan las-
ten ja perheiden hyvinvointia osallisuuden kautta. Varhaiskasvatuksessa lapsuus ndhdaan arvokkaana
osana elamaa ja kukin lapsi on omana persoonallisuutenaan tarkea ja merkittava.

Talousarviovuosi 2024:
- Varhaiskasvatuksen kolmitasoisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vahvistaminen
o varhaiskasvatuksen erityisopettajan rekrytointi toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen
o lakisaateisen kolmitasoisen tuen kehittaminen ja vakiinnuttaminen varhaiskasva-
tuksessa mm. jarjestamalla koulutusta henkilokunnalle

- Henkil6sto
o viiden maardaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tydsuhteen muuttami-
nen toistaiseksi voimassa olevaksi tyosuhteeksi
o kokoaikaisen maaraaikaisen varahenkilon palkkaaminen vuodelle 2024
(Vuorohoidon tarve lisdantynyt, henkilokunnassa vajausta aamupaivisin. Var-
haiskasvatuslakiin 1.8.2021 alkaen tullut muutos ei mahdollista henkilostomaa-
ristd poikkeamista edes tilapaisesti)
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o maaraaikaisen perhepaivahoitajan tydosuhteen muuttaminen toistaiseksi voimas-
sa olevaksi tyosuhteeksi

o varaudutaan tarvittaessa yhden maaraaikaisen perhepaivahoitajan palkkaami-
seen

o Lintukodon yksikén varaudutaan tarvittaessa kahden maaraaikaisen tyontekijan
palkkaamiseen (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen opetta-
ja)

- Lasten tasavertaisen oppimisen edellytysten tukeminen
o sahkoisten oppimisalustojen hydédyntaminen hankkimalla edelleen kalustoa var-
haiskasvatuksen kayttéon
o varhaiserityiskasvatuksen palveluiden hankkiminen ostopalveluna, mikali var-
haiskasvatuksen erityisopettajaa ei saada rekrytoitua

- Humppila-lisan kayttoonotto
o otetaan kdyttéon lasten kotihoidon tuen Humppila-lisa (150 euroa/kk)

Taloussuunnitelmavuodet 2024-2026:
- Varaudutaan toisen varhaiskasvatusryhman perustamiseen Lintukodon yksikkéon
- Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen jarjestamisen vakiinnuttaminen
- Sahkoisten palvelujarjestelmien ja sahkoisten palvelujen kayton lisdiaminen
Henkilostorakenteen muutos opettajapainotteiseksi vuoteen 2030 mennessa (lakimuutos)
o yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen
opettajan toimeksi 2024
o kolmen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen
opettajan toimeksi 2025

30



Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

VARHAISKASVATUS
Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso
Tiedonsiirto lapsen Siirtopalaveri varhais- Kaikkien ryhmaa vaih-
Yhtendisen kasvun ja vaihtaessa ryhmaa kasvatuksen tavien siirtopalaverit
opinpolun vahvistami- /esiopetuksen opetta- | pidetdan
nen jat
Esi- ja alkuopetuksen Esi- ja alkuopettajien Tapaamisia vahintaan 3
yhteistyo tapaamiset vuodessa

Varhaiserityiskasvatuk-
sen tarpeeseen vas-
taaminen

Esioppilaiden tutustu-
minen kouluun

Kolmitasoisen ja -
portaisen tuen toteu-
tuminen

Esioppilaiden kouluviik-
ko kevaalla

Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan rekry-
tointi

Kestdvan kehityksen ja
taloudellisen nakokul-
man huomioiminen

Hankintojen kriittinen
tarkastelu

Kestavan kehityksen
suunnitelman mukaisen
toiminnan jatkaminen

Hankintoja tehdaan
talousarvion raamien
puitteissa huomioiden
kestavan kehityksen
nakokulman

Sekajatteiden maaran
vahentyminen ja ener-
gian sadstaminen

Talousarvion toteutu-
minen suunnitellusti

Kaikki sitoutuvat toi-
mimaan suunnitelman
mukaan

Henkil6ston osaamisen
vahvistaminen

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen osal-
listumalla koulutuksiin

Olemassa olevan
osaamisen hyodynta-
minen

Koulutuksiin osallistu-
misen maara

Henkilokunnan sisdinen
koulutus

Mahdollistetaan osallis-
tuminen koulutuksiin

Koulutuksista saatu
informaatio siirtyy tyo-
yhteison sisalla

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-
timinen

Varhaiskasvatuksen
tyhy-ryhman toiminta

Riittavan henkilostore-
surssin turvaaminen

Tyhy-ryhma suunnitte-
lee tydhyvinvointia yl-
lapitavaa toimintaa
tyoyhteisolle n. 2/vuosi

Riittavasti henkilokun-
taa vs. lapsimaarat

Koko varhaiskasvatuk-
sen henkil6sto pystyy
osallistumaan toimin-
toihin

Pdivakotikohtaiset suh-
deluvut pysyvat lain
edellyttamalla tasolla
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PERUSOPETUS

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Tulosyksikon alaiset palvelut:

3012 Kirkonkulman koulu

3011 Koululaisten iltapdivatoiminta

3014 Erityiskoulut

hankkeet

3017 Forssan seudun oppilaanohjauksen kehittamishanke
Perustehtavat

Perusopetus on koulutusjarjestelman kivijalka ja samalla osa esiopetuksesta alkavaa kasvun- ja opin-
polkua. Perusopetus tarjoaa oppilaille mahdollisuuden laajan yleissivistyksen perustan muodostami-
seen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Se antaa valmiudet ja kelpoisuuden toisen asteen opintoi-
hin. Se ohjaa oppilaita lI0ytamaan omat vahvuutensa ja rakentamaan tulevaisuutta oppimisen kei-
noin.

Jokaisella perusopetusta antavalla koululla on opetus- ja kasvatustehtava. Tama tarkoittaa oppilaiden
oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemista yhteistydssa kotien kanssa. Perusopetus tarjoaa
oppilaille mahdollisuuden osaamisen monipuoliseen kehittamiseen. Se rakentaa oppilaiden myon-
teista identiteettia ihmisinad, oppijoina ja yhteison jasenind. Opetus edistaa osallisuutta ja kestavaa
elamantapaa seka kasvua demokraattisen yhteiskunnan jasenyyteen. Perusopetus kasvattaa oppilaita
ihmisoikeuksien tuntemiseen, kunnioittamiseen ja puolustamiseen.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Opetuspalveluiden tavoitteena on edistdaa kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla laadukasta opetus-
palvelua. Palvelusuunnitelman keskeiset painopisteet vuosille 2024-2026 ovat yhtenaiskoulun toimin-
takulttuurin edelleen kehittaminen seka osallisuuden ja yhteisollisuuden luominen. Palvelusuunni-
telman vuosina keskitytaan tiimityon kehittamiseen seka kolmiportaisen tuen asettamien haasteiden
ratkaisemiseen. Opetustoimi tekee tavoitteiden toteuttamiseksi tiivista yhteistyota varhaiskasvatuk-
sen sekd elamanlaatuosaston kanssa. Oppimisymparistoa kehitetdan ja uudistetaan vastaan tdaman
paivan opettamisen ja osaamisen tavoitteita.

Talousarviovuosi 2024:
- Perusopetuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vahvistaminen
o yksiléllisen tuen ryhman toiminnan jatkaminen ja toiminnan kehittdminen
o koulutettujen Nepsy-valmentajien hyédyntaminen kolmiportaisen tuen muotona yhdes-
sa Ypdjan kunnan kanssa
o uuden poissaolo- ja kouluun kiinnittymisen -mallin kdyttoonotto

- Oppimisymparistojen kehittdminen ja uudistaminen vastaamaan taman pdivan opetuksen
ja osaamisen tarpeita
o TVT-strategian laatiminen ja hyvaksyminen
o digitaalisten oppimisymparistdjen uudistaminen ja digitaitojen vahvistaminen

- Kaluston kunnossa pitdminen ja uusiminen
o koulun pulpettien uusimisen aloittaminen
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Henkilosto

o luokanopettajan toimen jatkaminen maaraaikaisesti 1.8.2024-31.7.2025
(nykyinen sopimus 1.8.2023-31.7.2025)

o luokanopettajan toimen jatkaminen maaraaikaisesti 1.8.2024-31.7.2025
(nykyinen sopimus 1.8.2023-31.7.2025)

o luokanopettajan toimen jatkaminen maaraaikaisesti 1.8.2024-31.7.2025
(nykyinen sopimus padattyy 31.7.2024)

o luokanopettajan toimen vakinaistaminen 1.8.2024 alkaen
(tdytetty maaraaikaisesti 1.6.2024 asti)

o kouluohjaajan tehtdvan vakinaistaminen 1.1.2024 alkaen
(taytetty maaraaikaisesti 31.12.2023 asti, luokat 7-9)

o henkilokohtaisen avustajan maardaikainen tehtava lukuvuodelle 2024-2025
(nykyinen sopimus paattyy 1.6.2024)

o henkilékohtaisen avustajan maardaikainen tehtava lukuvuodelle 2024-2025
(nykyinen sopimus paattyy 1.6.2024)

o kouluohjaajan maaraaikainen tehtava lukuvuodelle 2024-2025
(viittomakieli, nykyinen sopimus paattyy 1.6.2024)

o viittomakielen tulkin maaraaikainen tehtava lukuvuodelle 2024-2025
(nykyinen sopimus paattyy 1.6.2024)

Taloussuunnitelmavuodet 2024-2026:

Perusopetuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vakiinnuttaminen
yksilllisen tuen ryhman toiminnan kehittaminen ja nepsy-valmentajien hyddyntdaminen

Oppimisymparistdjen kehittdminen ja uudistaminen vastaamaan taman paivan opetuksen ja

osaamisen tarpeita
tiimitydn vahvistaminen ja kehittaminen

opettajien ammatillisen osaamisen vahvistaminen paivittyvan opetussuunnitelman tarpeisiin
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Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

PERUSOPETUS

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Yhtendisen kasvun ja
opinpolun vahvistami-
nen

Esi- ja alkuopetuksen
yhteistyon kehittami-
nen jatkuu

Tiimityoskentelyn vah-
vistaminen ja ke-
hittaminen

Opetussuunnitelman
tavoitteiden aktiivinen
toteuttaminen

TVT-strategian kayt-
téonotto

Nepsy valmiuksien pa-
rantaminen

Yhteistyotapaamisten
maara

Tiimien maara ja suun-
nitelmallinen toiminta

Ys-ajan kaytto opetus-
suunnitelman yhtei-
seen lapi kdymiseen

Laadittu strategia

Koulutetut nepsy-
valmentajat

Vahintdan kolme (3)
yhteisty6tapaamista

Toimiva tiimityo

Laadukas perusopetus

TVT-ymparistén vas-
taaminen nykypaivan
tarpeita

Valmistuneet nepsy-
valmentajat

Kestavan kehityksen ja
taloudellisen nakokul-
man huomioiminen

Hankintojen kriittinen
tarkastelu

Kestavan kehityksen
suunnitelman laatimi-
nen

Hankkeiden hyodynta-
minen

Hankintoja tehdaan
talousarvion raamien
puitteissa huomioiden
kestavan kehityksen
nakokulman

Laadittu suunnitelma

Hankehaut

Talousarvion toteutu-
minen suunnitellusti

Kaikkien sitouttaminen
toimimaan suunnitel-
man mukaisesti

Saadut avustuspaatok-
set

Henkilostén osaamisen
vahvistaminen

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen osal-
listumalla koulutuksiin

Olemassa olevan
osaamisen hyodynta-
minen

Koulutuksiin osallistu-
misen maara

Henkilokunnan sisdinen
koulutus

Mahdollistetaan osallis-
tuminen koulutuksiin

Koulutuksista saatu
informaatio siirtyy tyo-
yhteison sisalla

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-
timinen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen

Tyhy-toiminnan aktiivi-
nen jarjestaminen

Tiimityoskentelyn vah-
vistaminen ja ke-
hittdminen

Toteutuneet kehitys-
keskustelut

Tyhy-paivat2 kertaa
vuodessa

Tiimien suunnitelmalli-
nen toiminta

Kehityskeskusteluiden
toteutuminen 100%

Toteutuneet tyhy-
paivat

Toimiva tiimityo
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LUKIO- JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3031 Forssan yhteislyseo ja muut lukiot
3033 Ammatillinen oppilaitos
Perustehtavat

Lukiokoulutuksen tehtdvana on laaja-alaisen yleissivistyksen vahvistaminen. Lukiokoulutuksessa
yleissivistys koostuu arvoista, tiedoista, taidoista, asenteista ja tahdosta, joiden avulla kriittiseen ja
itsendiseen ajatteluun pystyvat yksilot osaavat toimia vastuullisesti, myotatuntoisesti, yhteisollisesti
ja menestyksekkaasti. Lukioaikana opiskelija kartuttaa olennaista ihmista, kulttuureja, luontoa ja yh-
teiskuntaa koskevaa tietoa ja osaamista. Lukio-opetus harjaannuttaa opiskelijaa ymmartamaan ela-
massa ja maailmassa vallitsevia monitahoisia keskindisriippuvuuksia seka jasentamaan laaja-alaisia
ilmioita.

Lukiokoulutuksella on opetus- ja kasvatustehtava. Lukiokoulutuksen aikana opiskelija rakentaa identi-
teettiaan, ihmiskasitystdan, maailmankuvaansa ja -katsomustaan seka paikkaansa maailmassa. Sa-
malla opiskelija kehittda suhdettaan menneisyyteen ja suuntautuu tulevaisuuteen. Lukiokoulutus
syventad opiskelijan kiinnostusta tieteiden ja taiteiden maailmaan seka kehittaa valmiuksia tyoela-
maan ja tyéhon.

Lukiokoulutus rakentuu perusopetuksen oppimaaralle. Se antaa yleiset jatko-opintovalmiudet yliopis-
toihin, ammattikorkeakouluihin ja lukion oppimadaraan perustuvaan ammatilliseen koulutukseen.
Lukiossa hankittuja tietoja ja taitoja osoitetaan lukion paattotodistuksella, ylioppilastutkintotodistuk-
sella, lukiodiplomeilla ja muilla nayt6illa. Lukiokoulutus ohjaa opiskelijaa tulevaisuuden suunnitelmien
laadintaan ja elinikdiseen oppimiseen.

Ammatillisen koulutuksen tehtdvana on kohottaa vaeston ammatillista osaamista, kehittaa tyoela-
maa ja vastata sen osaamistarpeisiin sekd edistda tyollisyytta ja yrittajyytta seka tukea elinikaista op-
pimista. Tavoitteena on, ettd opiskelijat saavat ammatillisen perustutkinnon edellyttaman osaamisen
ja ammattitaidon seka valmiuksia yrittajyyteen.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija sijoittuu koulutuksen jalkeen joko tyoela-
maan tai jatko-opintoihin. Ammatillinen tutkintoon johtava koulutus antaa opiskelijoille valmiudet
seka kelpoisuuden jatkaa opintoja ammattikorkeakoulussa, tiede- ja taidekorkeakouluissa ja yliopis-
toissa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Humppilan kunta ei tuota itse lukiokoulutusta eikd ammatillista koulutusta. Lukiokoulutuksen osalta
tehddan yhteistyota lahialueen kuntien kanssa.
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2.3 ELAMANLAATUOSASTO

ELAMANLAATULAUTAKUNTA

Elamanlaatulautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilon ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadu-
kasta kirjasto-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja liikuntapalveluita seka nuorisotoimintaa ja vapaata sivistysta
seka tasavertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen elinikdiseen oppimiseen, alueellisesta kulttuurista
nauttimiseen seka liikunnan harrastamiseen. Elamanlaatulautakunta vastaa terveyden ja hyvinvoin-
nin edistamisesta.

Elamanlaatuosasto jaetaan vapaan sivistystyon, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden, liikuntatoiminnan,
nuorisotoiminnan seka terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tulosalueisiin.

Kokonaiskuva toimialan kehittdmisesta ja tulosalueiden palvelukuvaus vuosina 2024-2026
Toimielimen vuosien 2024-2026 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden elamanlaatupalveluiden
tarjoaminen kuntalaisille sekd kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen. Lautakunta tekee
tiivista yhteistyota kunnan muiden toimielimien seka alueella toimivien yhdistysten ja yritysten kans-
sa. Tarkedana tehtdavana on toimielimen tulosalueiden yhteistyon kehittaminen, osaamisen hyddyn-
tdminen ja lisddminen seka toimintakulttuurin kehittaminen. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
osalta keskeisena yhteistydkumppanina on Kanta-Hameen hyvinvointialue.

TALOUSSUUNNITELMA 2024-2026

Yleiset kehittamistavoitteet:

kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

kestavan kehityksen nakékulman huomioiminen

osallisuuden ja yhteisollisyyden lisdédminen ja kehittaminen

tyohyvinvoinnista ja -jaksamisesta huolehtiminen seka osaamisen vahvistaminen

© N oW

VAPAA SIVISTYSTYO

Vastuuhenkil6: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3023 Jokildanin kansalaisopisto
3024 Lounais-Hameen musiikkiopisto
Perustehtavat

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta edistdd ihmisten
monipuolista kehittymista ja jarjestdaa yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta
tukevaa koulutusta. Olennaista vapaassa sivistystyossa on, ettd koulutukseen hakeutuminen on
avointa kaikille.

Jokilaanin kansalaisopisto on Jokioisten, Humppilan ja Ypdjan kuntien omistama ja yllapitama yleissi-

vistava oppilaitos, jonka toiminta-alueen omistajakunnat yhdessa muodostavat.
Opiston perustana on omistajakuntien keskindinen sopimus. Kansalaisopiston toiminnan kehittami-
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seen ja suunnitteluun on nimetty johtokunta, jossa Humppilan kunnalla on kaksi jasentd. Kansalais-
opiston hallinnosta vastaa Jokioisten vapaa-aikalautakunta.

Kansalaisopistojen tehtavana on vastata alueellisiin ja paikallisiin sivistystarpeisiin ja tarjota mahdolli-
suuksia omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittdmiselle. Kansalaisopistot vastaavat
suuresta osasta taiteen perusopetusta. Kansalaisopiston toiminta on osa kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista.

Lounais-Hameen musiikkiopisto on valtionapua saava oppilaitos, joka jarjestda taiteen perusopetuk-
sen musiikin laajan oppimaaran mukaista opetusta ensisijaisesti lapsille ja nuorille. Toimintaamme
maadrittelevat laki (633/1998) ja asetus (813/1998) taiteen perusopetuksesta sekd opetushallituksen
maaraykset opetussuunnitelman perusteiksi.

Musiikkiopisto on aloittanut toimintansa vuonna 1965 Forssan musiikkikouluna. Nykyaan opisto on
alueellinen toimija, joka huolehtii laadukkaan musiikkikasvatuksen tarjoamisesta maakunnassa yh-
dessa yhteistyokuntiensa Humppila, Jokioinen, Koski, Somero, Tammela, Urjala ja Ypaja kanssa. Mo-
nipuolista soitinopetusta jarjestetaan padasiassa Forssassa Kehraamon toimipisteessa ja muutamassa
soittimessa my6s Somerolla. Alle kouluikdiset lapset voivat osallistua musiikkileikkikoulutoimintaan
Forssan lisaksi Humppilassa, Jokioisilla, Koijarvella, Tammelassa ja Urjalassa.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Jokilaanin kansalaisopiston sopimus kuntien valilla on paivitetty vuoden 2022 alusta. Sopimuksessa
on kansalaisopistolle nimetty johtokunta kehittdmaan opiston toimintaa. Humppilan kunnalla on kak-
si jasenta johtokunnassa. Johtokuntatyon kehittaminen jatkuu edelleen.

Musiikkiopiston toiminta on pysynyt ennallaan. Humppilan kunta ostaa opistopalveluita 20 000 eurol-
la.

Talousarviovuosi 2024:
- Jokilaanin kansalaisopisto
o kansalaisopiston johtokunnan toiminnan kehittaminen
o nakyvyyden lisadminen Humppilassa
- Musiikkiopisto
o musiikkiopistotoiminnan jatkaminen nykyisella tasolla.
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KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Vastuuhenkil6: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3051 Kirjastotoimi

3055 Kulttuuritoimi

3057 Kulttuuritapahtumat

hankkeet

3056 Taukotila — kohtaa ja vaikuta demokraattisesti (Louna-kirjastojen yhteinen hanke)

KIRJASTOTOIMI

Perustehtavat

Kirjaston tehtdvana on edistad kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuu-
den ja kulttuurin harrastamiseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittamiseen,
kansainvalistymiseen, elinikdiseen oppimiseen ja kehittamiseen seka aktiivista kansalaisuutta, demo-
kratiaa ja sananvapautta. (Kirjastolaki 1492/2016 ja kulttuurilaki 728/1992).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Kirjaston toiminnan mittareina kdytetdan vuosilainauksen ja kirjaston kayttdjien maaraa seka hankin-
tojen, tapahtumien ja kayttajakoulutuksen kokonaismaaraa. Hankintojen maara on verrannollinen
vuosittaiseen aineistomaararahaan, mika puolestaan vaikuttaa lainauslukuihin. Lainausten, tapahtu-
mien ja kayttdjakoulutuksen maaraa pyritdan kasvattamaan ja kirjastosta tehdaan kuntalaisten olo-
huone. Omatoimikirjaston myo6ta kirjaston aukioloajat laajenevat merkittavasti. Hyvinvoiva ja ammat-
titaitoinen kirjastohenkilokunta takaa palveluiden korkean tason. Kirjasto jarjestaa kaikille avoimia,
monipuolisia ja laadukkaita yleis6tapahtumia omana tuotantona seka osallistuu kunnan muiden toi-
mijoiden jarjestamiin tilaisuuksiin/tapahtumiin.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Talousarviovuosi 2024:
- Kirjaston aineiston kehittaminen ja uudistaminen huomioiden kuntalaisten toiveet
o kirjaston aineiston uusiminen kuunnellen kuntalaisten toiveita

- Kirjaston toiminnan kehittiminen, jarjestettyjen tapahtumien lisdidminen ja omatoimikirjas-
ton toiminnan vakiinnuttaminen tavoitteena lainausmaarien kasvattaminen ja osallisuuden
lisddminen

o kirjaston jarjestamien tilaisuuksien lisdaminen
o omatoimikirjaston toiminnan vakiinnuttaminen
o lainausmaéarien nostaminen ja lukemaan innostaminen
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- Valtakunnalliseen ekirjasto-hankkeeseen osallistuminen
o Humppilan kirjasto osallistuu yhdessd muiden Louna-kirjastojen kanssa ekirjasto-

Suomen

- Louna-kirjasto yhteistyon jatkaminen
o Louna-kirjasto yhteistyon kehittaminen ja jatkaminen
o Taukotila-hankkeen loppuun saattaminen

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointitydn organisoimiseen muutostilan-
teessa

Taloussuunnitelmavuodet 2025-2026:
- Kirjaston aineiston pitaminen laadukkaana, monipuolisena ja uudistuvana

- Omatoimikirjaston kautta kirjaston kayton lisiaminen ja lainausmaarien nostaminen seka lu-

kemaan innostaminen

- Kirjaston toiminnan yleinen kehittaminen ja yhteistyd muiden Louna-kirjaston kanssa

- Lukemiseen kannustavan toimintamallin kehittaminen

hankkeeseen. Hankkeen kautta kirjastojen e-aineisto tulee lainattavaksi ympari

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

KIRJASTOTOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistiminen

Monipuolisten tapah-
tumien jdrjestaminen
Louna-kirjastojen yh-
teistyota seka omana
toimintana.

Kulttuurikasvatussuun-
nitelman paivittaminen
yhdessa varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuk-
sen kanssa.

Monipuolinen ja uudis-
tuva aineisto.

Lukemisen ja
lukuharrastamisen
edistaminen.

Kirjaston tapahtumat
ja tilaisuudet. Tapah-
tumiin ja tilaisuuksiin
osallistujien

maaran seuranta.

Paivitetty kulttuurikas-
vatussuunnitelma.

Lainausmaarien kasvat-
taminen. Aineiston
monipuolisuus.

Tapahtumat/ tilaisuu-
det 4 kpl.

Jatkuva aineiston uu-
distaminen talousarvi-
on puitteissa.

Saannolliset kirjavink-
kaukset ja kirjastovie-
railut varhaiskasvatuk-
sen vaelle ja koulu-
luokille.

Lukupiiri toimintaa eri
ikaisille kuntalaisille.
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KIRJASTOTOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kestdvan kehityksen
nakokulman huomioi-
minen

Palveluiden jarjestami-
nen kustannus tehok-
kaasti.

Huomioidaan mahdolli-
set avustukset aineis-
tohankinnoissa yhdessa
Louna-kirjastojen kans-
sa.

Aktiivinen yhteisty6
Louna-kirjastojen kans-
sa.

Valtakunnalliseen ekir-
jasto-hankkeeseen
osallistuminen.

Palvelut jarjestetaan
talousarvion antamissa
raameissa.

Osallistutaan Louna-
kirjastojen yhteistyoko-
kouksiin.

eKirjasto-hankkeen
kdaynnistyminen.

Talousarviossa pysymi-
nen.

Aktiivinen osallistumi-
nen Louna-kirjastojen
kokouksissa.

Uusien yhteistydmuo-
tojen kehittaminen.

Kaytdssa oleva valta-
kunnallinen eKirjasto-
aineisto.

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisdédminen
ja kehittdminen

Kuntalaisten tarpeiden
ja ideoiden hyodynta-
minen tapahtumien
jarjestamisessa.

Aineistohankinnoissa
huomioidaan kuntalais-
ten toiveet.

Osallistuminen Louna-
kirjastojen yhteiseen
Taukotila — kohtaa ja
vaikuta demokraatti-
sesti -hankkeeseen.

Jarjestetaan kysely
kirjaston kayttajille
heidan toiveista kirjas-
ton tapahtumien
osalta.

Huomioidaan asiakkai-
den toiveet aineisto-
hankinnoissa.

Jarjestetaan hankkeen
edellyttamaa toimin-
taa.

Kysely kirjaston toimin-
nasta.

Kirjastoilla jarjestetaan
vuoden ainakin
vahintaan 3 tilaisuutta
tai tapahtumaa.

Jarjestetdan vuoden
2024 aikana ainakin
yksi Erataukokeskuste-
lu.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen seka osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen kou-
lutuksiin osallistumalla.

Tyotilojen uudistami-
nen.

Yhteistyo Louna-
kirjastojen kanssa.

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittaminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitaminen.

Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Uudistetaan “varasto-
huone” tyotilaksi.

Osallistutaan Louna-
kirjastojen kokouksiin.

Jarjestetdan elamanlaa-
tuosaston henkilostolle
tyky-pdiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

”"Varastohuoneen” uu-
distaminen ja kalusta-
minen.

Aktiivinen osallistumi-
nen Louna-kirjastojen
kokouksissa.

Tyky-pdivan jarjestami-
nen.
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KULTTUURITOIMI

Perustehtavat

Kulttuuripalveluiden tehtdvana on jarjestaa kulttuuritoimintaa, joka tukee ihmisten mahdollisuuksia
luovaan ilmaisuun ja toimintaan seka kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen, edistda kaik-
kien vaestéryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivis-
tykseen, vahvistaa vdeston hyvinvointia ja terveyttad seka osallisuutta ja yhteisollisyytta kulttuurin ja
taiteen keinoin, luoda edellytyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sita tukevalle
luovalle toiminnalle kulttuurin ja taiteen keinoin. Tavoitteiden toteuttamisen lahtékohtina ovat de-
mokratia, asukaslahtoisyys, tasa-arvo, kestava kehitys seka kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu.
(kulttuurilaki 166/2019).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Kulttuuripalveluilla vahvistetaan kunnan kulttuuritoiminnan edellytyksia yhdessa alueen yhdistysten
kanssa seka kehitetdadn museotoimintaa. Kulttuurikasvatussuunnitelman paivittaminen yhdessa var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa. Kehitetaan kunnan viestintdaa ja perustetaan kirjastolle
matkailuinfo. Kehitetdadn kunnan museotoimintaa.

Talousarviovuosi 2024:
- Kulttuuritoiminnan lisdaminen, vakiinnuttaminen seka erilaisten yleisotapahtumien jarjes-
tdminen ja kuntalaisten osallisuuden lisdaminen
o monipuolisten kulttuuritilaisuuksien jarjestaminen eri ikdisille kuntalaisille
o Humppila 150 v. juhlavuoden tapahtumien jarjestaminen poikkihallinnollisesti

- Kulttuurikasvatussuunnitelman paivittiminen
o Kulttuurikasvatussuunnitelman paivittdminen yhdessa varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen kanssa

- Humpappaan kehittaminen kunnan julkisena tiedotteena ja matkailuinfon perustaminen
o kehitetddn Humpappaata edelleen ja otetaan kayttoon Issuu-alusta
o perustetaan matkailuinfo kirjastolle ja suunnitellaan matkailun edistamista

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointityén organisoimiseen muutostilan-
teessa
o ohjattu valituntitoiminta

Taloussuunnitelmavuodet 2025-2026:
- Kulttuuritoiminnan lisdaaminen, vakiinnuttaminen seka kehittdminen ja kuntalaisten osallisuu-
den lisddminen
- Paéivitetyn kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen osaksi arkea
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden
ja jarjestojen kautta
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Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

KULTTUURITOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistiminen

Kulttuurikasvatussuun-
nitelman paivittaminen
yhdessa varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuk-
sen kanssa.

Kulttuuritapahtumien
jarjestaminen ja muka-
na oleminen muiden
jarjestamissa tilaisuuk-
sissa.

Museotoiminnan kehit-
tdminen ja museoiden
yllapitaminen.

eMuseo-toiminnan
kehittdminen ja lisda-
minen.

Ohjattu valituntitoimin-
ta.

Paivitetty kulttuurikas-
vatussuunnitelma.

Kulttuuritoimen jarjes-
tamat tapahtumat
ja tilaisuudet.

Yhdistysiltojen jarjes-
taminen.

Kauppilan perinnetilan
ja Talvisen ty6laismaokin
aukipitaminen.

Saannollinen ohjattu
valituntitoiminta koulu-
laisille.

Tapahtu-
mia/tilaisuuksia 4.

Yhdistysillat 3.

Kauppilan perinnetila
ja Talvisen tyolaismokki
auki kesdasunnuntaisin.

Kunnan museot kirjat-
tuna eMuseo-alustalle.

Saannollinen ohjattu
valituntitoiminta koulu-
laisille.

Kestavan kehityksen
nakokulman huomioi-
minen

Palveluiden jarjestami-
nen kustannus tehok-
kaasti.

Yhteistyo eri toiminto-
jen kanssa ja kesken.

Hankkeiden hyodynta-
minen.

Kauppilan perinnetilan
ja Talvisen tyoldaismaokin
kunnostamisen jatka-
minen.

Kauppilan perinnetilan
aineiston luetteloinnin
jatkaminen hankeavus-
tuksen turvin.

Matkailun edistaminen

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion
raameissa.

Haetaan museoviraston
avustusta Kauppilan
perinnetilan ja Talvisen
tyolaismokin kunnos-
tamiseen.

Haetaan museoviraston
avustusta Kauppilan
perinnetilan aineiston
luetteloinnin jatkami-
seen.

Matkailuinfon perus-
taminen.

Vapaaehtoisuuteen
perustuvan matkaopas
toiminnan kehittami-
nen.

Talousarviossa pysymi-
nen.

Hankehakemukset
museovirastolle.

Mydnteisten hankeha-
kemuspaatosten
saaminen.

Matkailuinfon perus-
taminen.

Vapaaehtoisten matka-
oppaiden I6ytyminen.
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Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisdédminen
ja kehittdminen

Yhdistysyhteistyon
kehittaminen.

Tilojen jarjestaminen
kuntalaisten kokoon-
tumisille.

Kulttuurikyselyn laati-
minen.

Seudullisen Taukotila
—vaikuta ja kohtaa
demokraattisesti -
hankkeen hyédyntami-
nen.

Yhdistysiltojen jarjes-
taminen.

Yhdistystilan hankinta.

Laadittu kulttuuriky-
sely.

Taukotila-hankkeeseen
osallistuminen.

Yhdistysillat 3.

Tapahtumia/ tilaisuuk-
sia 4.

Yhdistystilan kayttoon-
otto.

Kulttuurikyselyn tulos-
ten hyédyntaminen
toiminnan kehittami-
sessa.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen seka osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen kou-
lutuksiin osallistumalla.

Tyotilojen uudistami-
nen.

Yhteistyo Ypajan kun-
nan ja Jokilaanin kansa-
laisopiston kesken.

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittaminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitaminen.

Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Uudistetaan “varasto-
huone” tyétilaksi.

Yhteistyotapaamiset.
Jarjestetdan elamanlaa-

tuosaston henkilostolle
tyky-pdiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

”"Varastohuoneen” uu-
distaminen ja kalusta-
minen.

Yhteistyotapaamiset.

Tyky-paivan jarjestami-
nen.
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NUORISOTOIMI

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3635 Nuorisotoimi

3637 Etsiva nuorisotyd

3640 Taito- ja taidetoiminta

3645 Leiritoiminta

hankkeet

3642 Suomen harrastamisen malli - Harrastava Humppila
Perustehtavat

Nuorisopalveluiden tehtdavana on nuorten kasvun, itsendistymisen ja osallisuuden tukeminen yhteis-
kunnassa. Toiminnan lahtokohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys, kes-
tava kehitys, terveet elamantavat sekd ympariston ja eldman kunnioittaminen ja monialainen yhteis-
tyo (Nuorisolaki 1285/2016).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Nuorisopalvelujen toiminta keskittyy nuorten kohtaamiseen eri toimintaymparistoissa kuten nuoriso-
tilalla, nuorten luonnollisilla vapaa-ajan viettopaikoilla ja koulussa. Etsivda nuoritoimintaa kehitetdaan
ja toteutetaan saadulla avustuksella. Yhteistyota koulun, alueen yhdistysten ja yritysten kanssa sy-
vennetaan tarveldhtoisesti. Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen henkilokunta takaa palveluiden korkean
tason.

Talousarviovuosi 2024:
- Harrastava Humppila -hanke
o haetaan jatkoa Suomen harrastamisen mallin mukaiseen toimintaan

- Nuorten osallisuuden lisddminen ja perustoimintaan keskittyminen hyédyntiden yhteistyota
muiden kuntien kanssa
o nuorisovaltuuston toiminnan kehittaminen, nuorten aktivoiminen ja yhteistyon
tiivistaminen entisestdaan koulun kanssa
o aktiivinen yhteisty® kunnan muiden toimijoiden ja seudun kuntien kesken
o etsivan nuorisotyon avustuksen hakeminen

- Nuorisotila Vaijerin uudistaminen
o nuorisotilan kaluston uusiminen

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointitydn organisoimiseen muutostilan-
teessa
o ohjattu valituntitoiminta

Taloussuunnitelmavuodet 2025-2026:
- Nuorisotoimen kehittdminen ja nuorten osallisuuden lisédminen
- Yhteistyon lisddaminen kunnan eri toimijoiden kesken tapahtumien, retkien yms. kautta
- etsivan nuorisotyon avustuksen hakeminen
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- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden
ja jarjestojen kautta

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

NUORISOTOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistiminen

Lasten ja nuorten yksi-
I6llinen kohtaaminen
nuorisotilalla, koululla
sekd muissa toimin-
taymparistoissa.

Etsivan nuorisotyon
kehittaminen.
Harrastava Humppila -
toiminta.

Ohjattu valituntitoimin-
ta.

Nuorisotila Vaijerin
aukiolot.
Tapahtuminen ja tilai-
suuksien jarjestaminen.

Kavijamaara nuorisoti-
lalla.
Kerhojen maara.

Saannoéllinen ohjattu
valituntitoiminta koulu-
laisille.

Nuorisotila auki
saannollisesti.
Kavijamaaran nostami-
nen pandemiaa
edeltavalle tasolle.

Kaiken ikaisille tarjolla
kerhotoimintaa.

Saannollinen ohjattu
valituntitoiminta koulu-
laisille.

Kestdvadn kehityksen
nakokulman huomioi-
minen

Palveluiden jarjestami-
nen kustannus tehok-
kaasti.

Hankkeiden ja avustus-
ten hyddyntaminen.
Aktiivinen yhteistyo
naapurikuntien nuori-
sotoimien kanssa.

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion puit-
teissa.

Hankehakujen ja avus-
tusten maara.

Osallistuminen yhteis-
tyohon.

Talousarviossa pysymi-
nen.

Etsivan nuorisotydn
avustuksen hakeminen.

Mydnteiset hankeha-
kupaatokset.

Osallisuuden ja yhtei-
sOllisyyden lisddminen
ja kehittdminen

Nuorisovaltuuston
toiminnan kehittami-
nen.

Nuorten osallisuuden
lisddminen toiminnan
suunnittelussa.

Leiritoiminnan jarjes-
taminen.

Seudullisen Taukotila —
vaikuta ja kohtaa de-
mokraattisesti -
hankkeen hyédyntami-
nen.

Harrastava Humppila -
toiminta.

Nuorisovaltuuston ko-
koontumisten maara.
Nuorisovaltuuston
edustajien kouluttami-
nen lautakuntatyosken-
telyyn.

Leirien maara.

Hanke-toimintaan osal-
listuminen.

Kerhojen maara.

Nuorisovaltuuston
saannollinen kokoon-
tuminen.

Jarjestetdan vahintaan
kaksi (2) leiria.

Myonteiset hankeha-
kupaatokset.

Kaiken ikaisille tarjolla
kerhotoimintaa.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen seka osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.
Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen kou-
lutuksiin osallistumalla.

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittaminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitaminen.
Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja
tarpeen mukaan.
Jarjestetdan elamanlaa-
tuosaston henkilostélle
tyky-pdiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.
Toimialan tyontekija
osallistuu vahintdaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyky-pdivan jarjestami-
nen.
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LIKUNTATOIMINTA

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
3624 Ohjattu liikuntatoiminta

Perustehtavat

Liikuntapalveluiden tehtdavana on luoda edellytykset kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia yllapitaval-
le ja edistavalle liikkunnalle. Tehtdvana on edistaa eri vaestéryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harras-
taa liilkuntaa, vaeston hyvinvointia ja terveyttd, fyysisen toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista,
lasten ja nuorten kasvua ja kehitystd, liikunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta,
huippu-urheilua, liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisia periaatteita seka eriarvoisuuden
vahentamista liikunnassa. (Liikuntalaki 390/2015).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Liikuntapalveluilla luodaan yleiset edellytykset liikunnalle paikallistasolla, jarjestamalla liikuntapalve-
luja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa. Liikuntapalveluilla kannustetaan kuntalaisia
omatoimiseen lilkuntaan seka lilkunnalliseen eldamantapaan yhteistydssa eri toimialojen kesken. Kun-
talaisten osallisuuden kautta kehitetaan liikkuntapalveluiden sisaltoja.

Talousarviovuosi 2024:
- Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
o jarjestetaan monipuolisia liikuntapalveluita eri-ikdisille kuntalaisille
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointityon organisoimiseen muutostilan-
teessa
o ohjattu valituntitoiminta

- Liikuntastrategian kdytto6notto
o liikuntastrategian kdyttoonotto osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamista

Taloussuunnitelmavuodet 2025-2026:
- Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin lisddminen liikkunnan keinoin
- Liikuntatoiminnan kehittdaminen ja monipuolistaminen
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri liikuntatoimijoiden ja
jarjestdjen kautta
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Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

LIIKUNTATOIMINTA

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistaminen

Monipuolisten kohden-
nettujen liikuntaryh-
mien jarjestaminen

eri-ikaisille kuntalaisille.

Lilkuntastrategian kayt-
toonotto osana tervey-
den ja hyvinvoinnin
edistamistyota.

Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen
kehittaminen.

Ohjattu valituntitoimin-
ta.

Liikuntaryhmien maara.
Osallistujamaarat.

Lilkuntastrategian hyo-
dyntaminen.

Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen
tarjonnan laajentami-
nen.

Saannollinen ohjattu
valituntitoiminta.

Vahintaan nykyinen
taso ryhmien maarassa.

Osallistujamaarien
kasvattaminen.

Lilkuntastrategian
hyédyntaminen.

Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen
tarjonnan laajentami-
nen.

Saannoéllinen ohjattu
valituntitoiminta.

Kestdvadn kehityksen
nakokulman huomioi-
minen

Palveluiden jarjestami-
nen kustannustehok-
kaasti.

Aktiivinen yhteisty6
kunnan eri toimintojen
kanssa ja kesken.

Mahdollisten hankkei-
den hyédyntaminen.

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion raa-
meissa.

Hankehakujen tekemi-
nen.

Talousarviossa pysymi-
nen.

Myonteiset hankeavus-
tukset.

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisédminen
ja kehittdminen

Kuntalaisten ja toimin-
taan osallistuvien mie-
lipiteiden kartoittami-
nen liikkuntatarjonnan

suunnittelun pohjaksi.

Yhteistyo alueen jarjes-
tojen, yritysten seka
muiden kuntien
kanssa.

Liikuntakyselyn vas-
tausprosentti.

Osallistujamaarat toi-
minnassa.

Ryhmatoiminnan
maara.

Yhteistyotapaamiset.

Laadukas kysely.
Kyselyn vaikuttaminen
toiminnan suunnitte-

luun.

Yhteistyotapaamisia 3.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen seka osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen kou-
lutuksiin osallistumalla.

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittdminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitaminen.

Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Jarjestetdan elamaénlaa-
tuosaston henkilostolle
tyky-paiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyky-paivan jarjestami-
nen.
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TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3081 Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
3082 Osallistava budjetointi
Perustehtavat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on toimintaa, jonka tavoitteena on lisata vaeston hyvinvointia
ja terveytta seka kaventaa terveyseroja. Monialainen, onnistunut hyvinvoinnin edistaminen edellyt-
taa toimivia rakenteita, osaamista, riittavia palveluja ja hyvinvoinnin edistamistyon resursointia.

Toimivien rakenteiden luomisessa on olennaista, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johta-
minen, koordinaatio ja suunnitelmat sisallytetaan osaksi kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitte-
lua.

Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaatei-
siin tehtaviin. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad 612/2021).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Talousarvio vuonna organisoidaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyé kunnassa ja luodaan
lain edellyttamat rakenteet hyvinvointityon pohjaksi. Toiminnan tarkoituksena on lisdata kuntalaisten
hyvinvointia ja luoda toimintaedellytyksia omaehtoiselle terveyden edistamistydlle. Yhteistyd hyvin-
vointialueen kanssa ja aktiivinen osallistuminen hyvinvointialueen yhdyspintatyéryhmien toimintaan
on keskeinen tekija terveyden ja hyvinvoinnin tyossa.

Talousarviovuosi 2024:
- Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyon organisoiminen
o hyvinvointikoordinaattorin palkkaamisen jatkaminen maardaikaisesti 31.12.2025
asti
o hyvinvointityon rakenteiden luominen koko kunnan organisaatioon
o osallistuminen hyvinvointialueen yhdyspintatyoryhmiin

- Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malli
o Lapsiystavallinen kunta -mallin toiminnan kdynnistaminen ja organisoiminen

- Osallistava budjetointi
o osallistavan budjetoinnin jatkaminen vuonna 2024

Taloussuunnitelmavuodet 2025-2026:
- terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tyon organisoiminen kunnan toimintarakenteisiin
- Lapsiystavéllinen kunta -mallin aloittaminen
- osallistavan budjetoinnin jatkaminen ja kehittaminen

48



Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistaminen

Terveyden ja hyvin-
voinnin edistamisen
tyon
organisoiminen.

Hyte-kertoiminen nos-
taminen.

Lapsiystavallinen kunta-
mallin toteuttamisen
aloittaminen.

Esteettomyyssuunni-
telman laatiminen.

Tasa-arvo ja yhdenver-
taisuussuunnitelman
paivittaminen.

Hyvinvointikoordinaat-
torin palkkaamisen
jatkaminen.

Hyte-kerroin.

Lapsiystavallinen kunta
-mallin aloittaminen.

Valmis esteettomyys-
suunnitelma.

Paivitetty tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuun-
nitelma.

Palkattu hyvinvointi-
koordinaattori.

Hyte-kertoimien nou-
seminen.

Lapsiystavallinen kunta
-mallin tavoitteiden
tayttaminen.

Valmis esteettomyys-
suunnitelma.

Paivitetty tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuun-
nitelma.

Kestdvadn kehityksen
nakokulman huomioi-
minen

Hyte-kertoiminen nos-
taminen.

Palveluiden jarjestami-
nen kustannustehok-
kaasti.

Aktiivinen yhteistyo
kunnan eri toimintojen
kanssa ja kesken.

Hyte-kertoimella saatu
valtionosuuden
nousu.

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion raa-
meissa.

Hyte-kertoimella saatu
valtionosuuden
nousu.

Talousarviossa pysymi-
nen.

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisédminen
ja kehittdminen

Hyte-kertoiminen nos-
taminen.

Lapsiystavallinen kunta-
mallin aloittaminen.

Hyte-kerroin.

Lapsiystavallinen kunta
-mallin aloittaminen.

Hyte-kertoimien nou-
seminen.

Lapsiystavallinen kunta
haku tehty ja saatu
paatds mukaan paase-
misesta.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen seka osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen kou-
lutuksiin osallistumalla.

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittaminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitaminen.

Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Jarjestetdan elamanlaa-
tuosaston henkilostolle
tyky-pdiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintdaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyky-pdivan jarjestami-
nen.
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2.4 TEKNINEN OSASTO

Tekninen osasto jaetaan hallinto- ja toimitilapalveluiden, muiden palveluiden ja viemarilaitoksen tu-
losalueisiin. Tulosyksikkd eli tekninen lautakunta huolehtii tulosalueiden tarkoituksenmukaisista ja
yvhteensopivista tehtavakokonaisuuksista. Lautakunnan alaisilla tulosalueilla on omat selkeasti maari-
tellyt tehtavat, mitattavat tulostavoitteet seka vastuu yksikon talouden tasapainosta.

HALLINTO- JA TOIMITILAPALVELUT

Vastuuhenkild: tekninen johtaja, rakennusmestari
Tulosalueen alaiset palvelut:

4060 Hoito ja hallinto, rakennukset

4062 Rakennuskorjaukset, rakennukset
4070 Alueiden hoito ja hallinto, vapaa-aika
4072 Rakennuskorjaukset, vapaa-aika
Perustehtavat

Hallinto- ja toimitilapalvelut -tulosalue vastaa Humppilan kunnan toimitilapalveluiden kehittamisesta
ja suunnittelusta. Tulosalueen tehtdavana on huolehtia kunnan kiinteistdista ja vapaa-ajan alueista
seka jarjestaa ja yllapitda kunnan kayttoon tarkoituksenmukaiset ja hyvatasoiset toimitilat. Tulosalu-
een kustannuspaikkarakennetta on yksinkertaistettu vuodelle 2024, yhdistamalla kiinteistéjen piha-
alueiden ja vapaa-ajan alueiden hoidon kustannuspaikat hoidon ja hallinnon kanssa. Teknisen suun-
nittelun kustannuspaikka poistuu Valtionkonttorin tilastointivaatimusten takia, ja jatkossa hallinnolli-
set kulut ja suunnittelukulut kohdistetaan aina kyseessa olevan palvelun kustannuspaikalle.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Kustannuspaikat 4060 ja 4062 vastaavat kunnan rakennusten yllapito- ja hoitopalveluista ja raken-
nusten tarvitsemista rakennuskorjauksista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti. Tekninen osasto kes-
kittyy tarvittaviin vuosikorjauksiin, mm. Talvisen ty6laismokin osalta katon ja piha-alueen kunnostuk-
seen, seka Kirkonkulman ala-asteen Puukoulun kunnostukseen. Tulot tulevat teknisen lautakunnan
hallinnoimien toimitilojen, asuntojen ja rakennusten ulkoisista ja sisdisista vuokrista.

Vapaa-ajan kustannuspaikat 4070 ja 4072 vastaavat kunnan vapaa-ajan alueiden (urheilukenttd, Sil-
valan liikuntapuisto, Venajanlammin ja Koivistonlammin uimarannat, frisbeegolfrata, Venajan jaa-
kiekkokaukalo, Harjun pururata, hiihtoladut) hallinnollisista tehtavista ja yllapito- ja hoitopalveluiden
jarjestamisestd. Kunnostustdita on aloitettu mm. laavualueen ympariston viihtyisyyden lisaamisella.
Tekninen osasto huolehtii vapaa-ajan alueiden laitteiden ja varusteiden kunnosta ja yllapidosta.

Tulot ovat sisdisend vuokrana eldamanlaatulautakunnalta seka sivistyslautakunnalta laskutettavia

osuuksia vapaa-ajan alueiden kustannuksista. Vapaa-ajan alueiden rakennuksen eli urheilukentan
huoltorakennuksen tarvitsemia korjaus- ja kunnostusto6ita ei vuodelle 2024 ole suunnitelmissa.
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Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kiinteistdjen yllapitokustannuksien odotetaan pysyvdn samana tulevalla talousarviokaudella verrat-
tuna vuoteen 2023 toteutumaan. Vuoden 2023 talousarvioennuste kustannusten kasvusta ei ole to-
teutunut uhkakuvan mukaisesti. Taman vuoksi v. 2024 sisdisten vuokrien maaraa on budjetissa tar-
kasteltu maltillisesti vuoteen 2023 verrattuna. Kiinteistdjen kustannuksia on saatu alemmas mm. va-
hentamalla kiintedhintaista ostopalvelua. Urheilukentdan nurmen hoito hankitaan jatkossakin ostopal-
veluna.

Teknisen lautakunnan hallinnoimien asuntojen vuokrausaste on hyva ja vuokratuottojen arvioidaan
pysyvan samalla tasolla kuin edellisend talousarviovuonna. Toimitilojen osalta toimitilojen vuokra-
tuotot ovat hieman nousseet vuoden 2023 talousarviosta, johtuen padasiassa Hyvinvointialueen
kanssa tehdyista uusista vuokrasopimuksista. Niittykujan vanhustenrivitalojen yhtidittaminen pyri-
taan toteuttamaan talousarviovuonna.

Teknisen lautakunnan vakituisen henkiloston henkilémaara pysyy talousarviokaudella samana. Tekni-
sen johtajan ja rakennusmestarin lisaksi osastolla on hallintosihteeri seka kaksi kiinteistotyontekijaa.
Lisaksi maaliskuuhun asti osastolla on yksi tyollistamistuella palkattu toimistotyontekija. Talousarvi-
ossa on varauduttu myos muihin tyoéllistamisiin maararahalla. Palkkakustannuksissa on varauduttu
noin kolmen prosentin palkankorotuskustannuksiin. Palkkakustannuksia on jaettu muille teknisen
osaston kustannuspaikoille Tekninen suunnittelu -kustannuspaikan poistuessa.

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

HALLINTO- JA TOIMITILAPALVELUT

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kunnan hallinnoimien
kiinteistojen yllapito

Rakennuskorjaukset

Kiinteistdjen hoito jarjes-
tetdan sopimuksenmu-
kaisesti ostopalveluna

Rakennuskorjaukset suo-
ritetaan suunnitelman
mukaisesti

Hoitotason toteutuminen
sopimuksen mukaisesti

Rakennuskorjausten to-
teutuminen talousarvion
puitteissa

Kiinteistéiden hoito on
toteutettu sopimuksen
mukaisesti ja sovitulla
laatutasolla

Rakennusten kuntotason
yllapito ja korjausvelan
pienentdminen

Vapaa-ajan alueiden ylla-
pito

Yllapidetdan vapaa-ajan
alueiden hyvaa hoitota-
soa

Kayttajatyytyvaisyys, ei
reklamaatioita

Hoitotaso pysyy hyvana
koko vuoden ympari
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MUUT PALVELUT

Vastuuhenkil6: tekninen johtaja, rakennusmestari

Tulosalueen alaiset palvelut:

4201 Rakennusvalvonta

4204 Ympadristonhuolto

4205 Liikennevaylat

0810 Yksityisteiden kehittaminen
4206 Puistot ja muut yleiset alueet
4209 Maa ja metsatilat

Muiden palveluiden tulosalue jaetaan palvelualueisiin:

- rakennusvalvonta ja ymparisténhuolto
- liikkennevaylat ja yksityistiet
- puistot ja muut yleiset alueet, maa- ja metsatilat

Palvelualueilla on omat selkedsti maaritellyt tehtavat, palvelusuunnitelma ja mitattavat tulosta-
voitteet.

RAKENNUSVALVONTA, YMPARISTONHUOLTO JA YMPARISTOTERVEYS

Perustehtavat

Rakennusvalvonnan ja ymparistonhuollon palvelualue vastaa Humppilan kunnan rakentamiseen ja
ymparistoon liittyvista lakisaateisista lupa- ja valvontatehtavistd. Ymparistoterveydenhuoltoon kuu-
luu terveydensuojelu- ja tupakkalain lisaksi elintarvikevalvonta ja eldinladkintahuolto.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Tekninen lautakunta toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaisena seka maankdyttd- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusval-
vontaviranomaisena. Forssan kaupungin isdanndima seudullinen rakennusvalvonta- ja ymparisténsuo-
jeluyksikko hoitaa ymparistonsuojelun tehtavat sekd kunnalle maankaytto- ja rakennuslaissa saadetyt
tehtdvat lukuun ottamatta toimielimelle kuuluvia tehtavia. Ymparistonsuojelussa vuoden 2024 pai-
nopisteena on valvonta ja ympariston pilaantumisen ehkaisy. Rakennusvalvonnan tavoitteita ovat
uuden rakentamislain johdosta yhtendisen seudullisen rakennusjarjestyspohjan ja rakennusvalvon-
tamaksupohjan toteuttaminen. Sahkdisen rakennusvalvonnan asioinnin kdyttoénotto on ollut valmis-
teilla jo vuonna 2023, ja kayttéonotto on tehtdava vuonna 2024.

Kunnan tulee jarjestaa terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssa luetelluissa laeissa tarkoitettujen
yksilon ja hanen elinymparistonsa terveydensuojelua koskevien tehtavien (ymparistoterveydenhuol-
to) muodostama kokonaisuus kunnan itsensa toimesta tai kuntien valisend yhteistoimintana. Ympa-
ristoterveydenhuollon tehtavia organisoi vastuukuntamallilla Riihim&den kaupunki.

Ymparistoterveydenhuollon kokonaisnettokustannukset jaetaan sopijapuolille, Humppilan osuus on
4,49 %. Rakennusvalvonnan ja ymparistonhuollon tulot muodostuvat ymparisténsuojeluviranomai-
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sen, maa-ainestaksan seka rakennusvalvonnan taksan mukaisista lupa- ja valvontamaksuista. Kustan-
nukset muodostuvat seudullisen rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluyksikon sekd ymparistoter-
veydenhuollon yksikén kuntaosuuksista sekd yksikdiden toimintoihin liittyvista erillislaskutettavista
kustannuksista, kuten ICT-palveluista.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Seudullisen rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluyksikon palkka-, toimitila- ja ICT-kustannukset
seka lupamaarien myo6ta tehty tydmaara vaikuttavat kunnalle tulevaan yhteistoimintaosuuteen. Lain-
saadanndn muutosten seurauksena varaudutaan pieneneviin rakennuslupamaadriin ja vastaavasti val-
vonnan ja ohjauksen lisdystarpeeseen. Myds kiinteiden kustannusten nousu ja lisdantyneet IT-kulut
kasvattavat kuntaosuutta.

Ympadristoterveydenhuolto siirtyi teknisen lautakunnan talousarvioon 1.1.2023 alkaen, joten toteu-
tumaa on vield vaikea arvioida. Talousarvioon on ymparistéterveydenhuoltoon varattu sama osuus
60 000 euroa kuten vuonna 2023. Ympadristdterveydenhuolto seuraa palveluiden kayttda (palvelusuo-
ritteita) kunnittain ja raportoi sopijakunnille vuosittain palveluiden kaytosta.

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

RAKENNUSVALVONTA, YMPARISTONHUOLTO JA YMPARISTOTERVEYS

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso
Vastuullisen toiminnan Tehddan ympadristonsuo- | Valvontakdyntien toteu- valvontaohjelman toteu-
edistaminen jelussa valvontaohjelman | tuma tumisprosentti 100 %

mukaiset tarkastuskayn-
nit laitoksissa ja seura-
taan ohjelman toteutu-
misprosenttia.
Poikkeamamaara Ei poikkeamia laadussa
Rakennusvalvonta suorit-
taa rakennuskohteessa

laadun valvontaa.

Osaamisen kehittdminen
ja yllapito

Rakennusvalvonnan hen-
kilosto osallistuu uuden
rakentamislain
koulutuksiin.

koulutuksen toteutumi-
nen, koulutukseen osallis-
tumisprosentti

henkilosté on perehtynyt
rakennuslakiin

Sahkaoisen lupa-asioinnin
ja arkistoinnin kayttoon-
otto Humppilassa

Ohjelmistojen
kayttéonotto

Sahkoéinen arkisto ja lupa-
asiointi on otettu kayt-
toon Humppilan osalta
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LIIKENNEVAYLAT JA YKSITYISTIET

Perustehtavat
Liikennevaylat ja yksityistiet -palvelualue vastaa kunnan hallinnassa olevien liikennevaylien kunnos-
sapidosta, kehittamisestd, suunnittelusta ja rakentamisesta. Lisdksi se vastaa yksityistieavustuksista.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Lilkennevaylat -kustannuspaikka vastaa kunnan hallinnoimiin liikkennevayliin liittyvista kustannuksista,
kuten talvikunnossapidosta (mm. auraus, hiekoitus), korjaustoimenpiteistd, viheralueiden, kuten
tienpientareiden, kunnossapidosta seka katuvalaistuksesta.

Tienpidon kustannuksiin vaikuttaa suuresti vuosittain vaihteleva talven saatila. Ennusteiden mukaan
palveluiden ostoihin pitaa varautua, ja siksi palveluiden ostoihin on varattu maararahaa vuoden 2023
talousarviota enemman.

Elyn liikennevaylien viheralueiden hoito toteutetaan ostopalveluna.

Tavoitteena on edelleen parantaa kunnan hallinnoimien liikennevaylien kunnossapitoa ja tavoitteen
toteutumista seurataan omavalvonnan seka saapuneiden palautteiden perusteella.

Yksityistieavustushakemusten kasittelya pyritdan yksinkertaistamaan ja selkiyttamaan mm. sahkdisel-

Ia lomakkeella. Avustukset pyritdan saamaan maksatukseen toukokuun loppuun mennessa.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

LIIKENNEVAYLAT JA YKSITYISTIET

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kunnan hallinnoimien
lilkennevaylien kunnos-
sapito

Lilkennevaylien hoito
tapahtuu aikataulussa ja
sovitun laatutason mu-
kaisesti

Omavalvonta,
kayttajatyytyvaisyys

Omavalvonnassa ei ha-
vaittuja poikkeamia, ei
valituksia tieston kaytta-
jilta

Yksityistieavustukset te-
hokkaasti ja maardajassa
maksuun

Yksityistieavustuksen
budjetti pidetddan vuonna
2024 aikaisempien vuo-
sien tasolla

Hakemukset sahkoisella
lomakkeella,
lautakuntakasittely sovi-
tussa ajassa

Avustusten maaraaika

Kaikkien avustushake-
musten kasittely on suori-
tettu maaraajassa hyvak-
sytysti ja avustukset on
maksettu sovitun mukai-
sesti

Taloussuunnitelmavuosil-
le asetetaan tavoitteeksi
kasvattaa yksityistieavus-
tusten budjettia.
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PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET, MAA- JA METSATILAT

Perustehtavat
Palvelualue vastaa puistojen ja muiden yleisten alueiden hoidosta ja ylldpidosta sekd maa- ja metsati-
lojen hoidosta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Puistot ja muut yleiset alueet -kustannuspaikka vastaa puistoihin ja muihin yleisiin alueisiin, kuten
leikkipuistoihin liittyvista kustannuksista hallinnon, kunnossapidon ja korjauksien osalta. Leikkipuisto-
jen kiinteita leikkivalineitd ja -telineitad uusitaan, ja leikkivalinekalustoon ja asennusty6hon on varattu
maararaha tuloslaskelmaan.

Maa- ja metsatilat -kustannuspaikka vastaa maa- ja metsatilojen hoidosta ja niihin liittyvasta hallin-
nosta. Tulot ovat myyntituottoja metsanhoidollisista toimenpiteista seka vuokratuottoja peltoaluei-
den vuokraamisesta kiintealla vuosihinnalla.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Puistojen ja muiden yleisten alueiden hoito ja yllapito toteutetaan edellisen vuoden tapaan paaosin
kunnan tyontekijéiden omana tyona. Viheralueiden hoidon toteuttamiseen on lisatty vuodelle 2024
maararaha kaluston uusimiseen. Maa- ja metsatilojen osalta toteutetaan metsanhoidollisia toimenpi-
teita hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET, MAA- JA METSATILAT

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso
Puistojen ja yleisten alu- Huolehditaan puistojen ja | Tarkastus Tarkastus on tehty
eiden kunnossapito ja yleisten alueiden kunnos- | tehty/ei tehty
uudistaminen sapidosta, maaraaikais- Leikkivalineet on uusittu
tarkastuksista ja uudiste- | Leikkivalineet uusittu kaikkiin tarvittaviin koh-
taan leikkivalineita ja - teisiin
telineita suunnitelman
mukaan
Metsanhoidolliset Metsanhoidollisia toi- Toteutuma Suunnitelma on toteutet-
toimenpiteet menpiteita toteutetaan tu
hyvaksytyn metsanhoito-
suunnitelman mukaisesti
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VIEMARILAITOS

Vastuuhenkil6: tekninen johtaja, rakennusmestari

Tulosyksikon alaiset palvelut:

4310 Puhdistamo

4315 Vuotovedet

4320 Pumppaamot ja linjat
Perustehtavit

Viemarilaitos vastaa jatevesiverkoston kunnossapidosta sekd uuden verkoston suunnittelusta ja ra-
kentamisesta. Palvelualueen tehtdavana on tarjota viemarilaitoksen toiminta-alueella sijaitseville kiin-
teistoille asianmukainen viemardinti ja jateveden kasittely. Palvelualueeseen kuuluvat jatevesien ka-
sittelyyn liittyvat verkostot, rakenteet ja laitteet lukuun ottamatta jatevedenpuhdistamoa, jonka pal-
velut ostetaan Jokioisten kunnalta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Puhdistamo — kustannuspaikka vastaa Jokioisille jatevedenpuhdistamolle johdetun jateveden kustan-
nuksista. Myyntituottoja ovat viemarilaitoksen asiakkailta laskutettavat kaytto- ja perusmaksut seka
uusilta liittyjilta laskutettavat liittymismaksut. Vuotovedet -kustannuspaikalle on kirjattu asiakkailta
laskutetun jateveden ja Jokioisille johdetun kokonaismadaran erotus. Pumppaamot ja linjat -
kustannuspaikka vastaa jatevesiverkoston seka kiinteiden rakenteiden ja laitteiden yllapito- ja kor-
jauskustannuksista. Viemariverkoston ja pumppaamoiden perusparantaminen ja/tai uudisrakentami-
nen sisaltyvat investointeihin.

Liiketoiminnan myyntituottojen arvioidaan pysyvan suunnilleen samana verrattuna vuoden 2023 ta-
lousarvioon. Arviossa on huomioitu myytyjen jatevesikuutiomaaran laskeminen ja toisaalta taksan
korottaminen kesdkuussa 2023. Uusia jatevesiliittyjia pyritddan saamaan laajentamalla verkostoa hy-
vaksytyn vuosisuunnitelman mukaisesti. Talousarvion puitteissa saneerataan vanhempaa verkostoa ja
pyritdan osaltaan vahentamaan jatevedenpuhdistamolle johdettavan vuotoveden maaraa.

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

VIEMARILAITOS

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso

Jatevesiverkoston ja sii- Jateverkoston saneeraus | Toteutuma Vuosisuunnitelman mu-

hen liittyvien rakenteiden
ja laitteiden yllapito

ja laajentaminen hyvaksy-
tyn vuosisuunnitelman
mukaisesti

kaiset toimenpiteet on
toteutettu

Viemarilaitoksen toimin-
ta-alueen kiinteistot liit-
tyvat kunnan viemariver-
kostoon

Kontaktoidaan kiinteis-
tonhaltijat joiden kiinteis-
tolla ei ole viemariliitty-
maa tai mydnnettya va-
pautusta.

Lisataan neuvontaa

liittymien tai myonnetty-
jen vapautusten maara

Viemarilaitoksen toimin-
ta-alueen kiinteistot ovat
liittyneet kunnan viema-
riverkostoon tai hakeneet
vapautuksen liittymisesta
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3. NUMERO-OSA

3.6 Yleishallinnon osasto

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024

Ulkoinen/sisdinen

YLEISHALLINNON OSASTO TP 2022 ED TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot 13.686 9.500 22.100 22.000 22.000
Tuet ja avustukset 36.386 13.800 73.200 70.000 66.000
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 281.795 269.000 263.500 264.000 264.000
Muut tuotot 42.762 50.000 60.500 60.000 60.000
Muut toimintatuotot 324.557 319.000 324.000 324.000 324.000
Toimintatuotot 374.629 342.300 419.300 416.000 412.000
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -591.955 -537.550 -576.230 -574.000 -567.000
Henkildsivukulut
Elakekulut -116.760 -120.620 -127.620 -129.000 -129.000
Muut henkildsivukulut -12.774 -13.460 -13.000 -11.000 -11.000
Henkildsivukulut -129.535 -134.080 -140.620 -140.000 -140.000
Henkilostokulut -721.490 -671.630 -716.850 -714.000 -707.000
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -7.500 -8.000 -8.000
Muiden palvelujen ostot -349.732 -335.560 -417.080 -613.000 -636.000
Palvelujen ostot -349.732 -335.560 -424.580 -621.000 -644.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -32.474 -22.900 -26.980 -24.000 -24.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32.474 -22.900 -26.980 -24.000 -24.000
Avustukset
Avustukset yhteisoille -140.148 -118.700 -135.500 -265.000 -275.000
Avustukset -140.148 -118.700 -135.500 -265.000 -275.000
Muut toimintakulut
Vuokrakulut -108.894 -103.410 -87.400 -87.000 -87.000
Muut kulut -5.523 -1.400 -5.050 -6.000 -6.000
Muut toimintakulut -114.417 -104.810 -92.450 -93.000 -93.000
Toimintakulut -1.358.260 -1.253.600 -1.396.360 -1.717.000 -1.743.000
Toimintakate -983.632 -911.300 -977.060 -1.301.000 -1.331.000
Vuosikate -983.632 -911.300 -977.060 -1.301.000 -1.331.000
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -4.559 -6.050 -6.050 -6.000 -6.000
Poistot ja arvonalentumiset -4.559 -6.050 -6.050 -6.000 -6.000
Tilikauden tulos -988.190 -917.350 -983.110 -1.307.000 -1.337.000
Rahastojen lisdys (+) tai vahennys (-) 2.978
Tilikauden ylijaama (alijaama) -985.212 -917.350 -983.110 -1.307.000 -1.337.000
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3.7 Sivistyslautakunta

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024

Ulkoinen/sisdinen

SIVISTYSLAUTAKUNTA TP 2022 EDTA 2023 LTK ehd 2024 TA 2024 TS 2025 TS 2026
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot 95.904 105.760 61.170 70.170 70.000 70.000
Maksutuotot 67.150 67.700 52.000 58.000 56.000 56.000
Tuet ja avustukset 82.096 40.000
Muut toimintatuotot
Muut tuotot 98
Muut toimintatuotot 98
Toimintatuotot 245.249 213.460 113.170 128.170 126.000 126.000
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -1.901.110 -2.116.650 -2.323.160 -2.220.750 -2.222.000 -2.222.000
Henkilosivukulut
Elakekulut -350.209 -419.150 -445.020 -428.040 -428.000 -428.000
Muut henkilésivukulut -43.390 -57.870 -56.080 -53.350 -52.000 -52.000
Henkildsivukulut -393.599 -477.020 -501.100 -481.390 -480.000 -480.000
Henkilostokulut -2.294.709  -2.593.670 -2.824.260  -2.702.140  -2.702.000 -2.702.000
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -152.225 -141.180 -219.510 -189.000 -190.000 -190.000
Muiden palvelujen ostot -691.274 -661.690 -649.650 -636.650 -650.000 -650.000
Palvelujen ostot -843.499 -802.870 -869.160 -825.650 -840.000 -840.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -98.017 -96.800 -112.900 -98.700 -103.000 -103.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -98.017 -96.800 -112.900 -98.700 -103.000 -103.000
Avustukset
Avustukset kotitalouksille -67.128 -60.450 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
Avustukset -67.128 -60.450 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
Muut toimintakulut
Vuokrakulut -371.649 -439.020 -384.540 -383.840 -384.000 -384.000
Muut kulut -3.583 -450 -350 -350
Muut toimintakulut -375.232 -439.470 -384.890 -384.190 -384.000 -384.000
Toimintakulut -3.678.585  -3.993.260 -4.266.210 -4.085.680 -4.104.000 -4.104.000
Toimintakate -3.433.336  -3.779.800 -4.153.040 -3.957.510 -3.978.000 -3.978.000
Vuosikate -3.433.336  -3.779.800 -4.153.040  -3.957.510 -3.978.000  -3.978.000
Tilikauden tulos -3.433.336  -3.779.800 -4,153.040 -3.957.510 -3.978.000 -3.978.000
Tilikauden ylijadma (alijadama) -3.433.336  -3.779.800 -4.153.040 -3.957.510 -3.978.000 -3.978.000
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3.8 Elamanlaatulautakunta

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024

Ulkoinen/sisdinen

ELAMANLAATULAUTAKUNTA TP 2022 EDTA 2023 LTK ehd 2024 TA 2024 TS 2025 TS 2026
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot 11.596 15.300 15.000 23.300 22.000 22.000
Maksutuotot 1.328
Tuet ja avustukset 23.366 19.900 14.000 17.000 17.000 17.000
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot -1.096
Muut tuotot 731 700 1.000 1.000 1.000
Muut toimintatuotot -365 700 1.000 1.000 1.000
Toimintatuotot 35.925 35.200 29.700 41.300 40.000 40.000
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -184.694 -220.770 -234.710 -234.700 -235.000 -235.000
Henkilosivukulut
Elakekulut -34.842 -46.720 -46.360 -46.360 -48.000 -48.000
Muut henkildsivukulut -4.452 -6.240 -5.420 -5.420 -4.000 -4.000
Henkildsivukulut -39.294 -52.960 -51.780 -51.780 -52.000 -52.000
Henkilostokulut -223.988 -273.730 -286.490 -286.480 -287.000 -287.000
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -106.568 -105.000 -105.000 -105.000 -105.000 -105.000
Muiden palvelujen ostot -96.874 -100.520 -108.730 -102.110 -102.000 -102.000
Palvelujen ostot -203.442 -205.520 -213.730 -207.110 -207.000 -207.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -27.053 -46.150 -47.800 -42.270 -43.000 -43.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -27.053 -46.150 -47.800 -42.270 -43.000 -43.000
Avustukset
Avustukset kotitalouksille -550
Avustukset yhteisoille -17.780 -17.500 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
Avustukset -18.330 -17.500 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
Muut toimintakulut
Vuokrakulut -176.744 -194.660 -158.360 -158.360 -159.000 -159.000
Muut kulut -481 -100
Muut toimintakulut -177.225 -194.760 -158.360 -158.360 -159.000 -159.000
Toimintakulut -650.038 -737.660 -722.380 -710.220 -712.000 -712.000
Toimintakate -614.112 -702.460 -692.680 -668.920 -672.000 -672.000
Vuosikate -614.112 -702.460 -692.680 -668.920 -672.000 -672.000
Tilikauden tulos -614.112 -702.460 -692.680 -668.920 -672.000 -672.000
Tilikauden ylijaama (alijaama) -614.112 -702.460 -692.680 -668.920 -672.000 -672.000
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3.9 Sivistys- ja elamanlaatuosasto yhteensa

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024

Ulkoinen/sisdinen

SIVISTYS- JA ELAMANLAATUOSASTO TP 2022 EDTA 2023 LTKehd 2024 TA 2024 TS 2025 TS 2026
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot 107.500 121.060 76.170 93.470 92.000 92.000
Maksutuotot 68.478 67.700 52.000 58.000 56.000 56.000
Tuet ja avustukset 105.462 59.900 14.000 17.000 17.000 17.000
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot -1.096
Muut tuotot 829 700 1.000 1.000 1.000
Muut toimintatuotot -267 700 1.000 1.000 1.000
Toimintatuotot 281.174 248.660 142.870 169.470 166.000 166.000
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -2.085.804  -2.337.420 -2.557.870  -2.455.450  -2.457.000 -2.457.000
Henkilosivukulut
Elakekulut -385.051 -465.870 -491.380 -474.400 -476.000 -476.000
Muut henkilésivukulut -47.842 -64.110 -61.500 -58.770 -56.000 -56.000
Henkildsivukulut -432.894 -529.980 -552.880 -533.170 -532.000 -532.000
Henkilostokulut -2.518.697  -2.867.400 -3.110.750  -2.988.620  -2.989.000  -2.989.000
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -258.793 -246.180 -324.510 -294.000 -295.000 -295.000
Muiden palvelujen ostot -788.148 -762.210 -758.380 -738.760 -752.000 -752.000
Palvelujen ostot -1.046.940  -1.008.390 -1.082.890  -1.032.760  -1.047.000  -1.047.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -125.070 -142.950 -160.700 -140.970 -146.000 -146.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -125.070 -142.950 -160.700 -140.970 -146.000 -146.000
Avustukset
Avustukset kotitalouksille -67.678 -60.450 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
Avustukset yhteisoille -17.780 -17.500 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
Avustukset -85.458 -77.950 -91.000 -91.000 -91.000 -91.000
Muut toimintakulut
Vuokrakulut -548.393 -633.680 -542.900 -542.200 -543.000 -543.000
Muut kulut -4.064 -550 -350 -350
Muut toimintakulut -552.457 -634.230 -543.250 -542.550 -543.000 -543.000
Toimintakulut -4.328.622  -4.730.920 -4.988.590 -4.795.900 -4.816.000 -4.816.000
Toimintakate -4.047.448  -4.482.260 -4.845.720 -4.626.430 -4.650.000 -4.650.000
Vuosikate -4.047.448  -4.482.260 -4.845.720  -4.626.430  -4.650.000  -4.650.000
Tilikauden tulos -4.047.448  -4.482.260 -4.845.720 -4.626.430 -4.650.000 -4.650.000
Tilikauden ylijaama (alijaama) -4.047.448  -4.482.260 -4.845.720 -4.626.430 -4.650.000 -4.650.000
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3.10 Tekninen osasto

HUMPPILAN KUNTA Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024 Ulkoinen/sisdinen
TEKNINEN OSASTO TP 2022 EDTA 2023 LTKehd 2024 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Toimintatuotot
Myyntituotot 213.544 225.000 210.000 235.000 233.000 233.000
Maksutuotot 20.891 19.000 17.000 22.000 22.000 22.000
Tuet ja avustukset 3.591 6.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 910.274 952.790 882.000 885.000 883.000 883.000
Muut tuotot 13.760
Muut toimintatuotot 924.034 952.790 882.000 885.000 883.000 883.000
Toimintatuotot 1.162.059 1.202.790 1.113.000 1.146.000 1.142.000 1.142.000
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -195.694 -216.700 -231.530 -231.530 -232.000 -232.000
Henkildsivukulut
Eldakekulut -44.144 -61.640 -65.380 -65.380 -66.000 -66.000
Muut henkildsivukulut -4.727 -5.500 -5.420 -5.420 -3.000 -3.000
Henkilésivukulut -48.871 -67.140 -70.800 -70.800 -69.000 -69.000
Henkilostokulut -244.565 -283.840 -302.330 -302.330 -301.000 -301.000
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot -956.125 -823.770 -747.410 -705.310 -725.000 -725.000
Palvelujen ostot -956.125 -823.770 -747.410 -705.310 -725.000 -725.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -347.157 -507.690 -401.600 -367.300 -380.000 -380.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -347.157 -507.690 -401.600 -367.300 -380.000 -380.000
Avustukset
Avustukset yhteisoille -13.997 -15.000 -15.000 -15.000 -12.000 -12.000
Avustukset -13.997 -15.000 -15.000 -15.000 -12.000 -12.000
Muut toimintakulut
Vuokrakulut -57.497 -14.140 -10.200 -10.200 -11.000 -11.000
Muut kulut -4.697 -4.000 -4.300 -4.300 -4.000 -4.000
Muut toimintakulut -62.194 -18.140 -14.500 -14.500 -15.000 -15.000
Toimintakulut -1.624.039  -1.648.440 -1.480.840 -1.404.440 -1.433.000 -1.433.000
Toimintakate -461.980 -445.650 -367.840 -258.440 -291.000 -291.000
Vuosikate -461.980 -445.650 -367.840 -258.440 -291.000 -291.000
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -335.864 -323.300 -304.090 -304.090 -304.000 -304.000
Poistot ja arvonalentumiset -335.864 -323.300 -304.090 -304.090 -304.000 -304.000
Tilikauden tulos -797.844 -768.950 -671.930 -562.530 -595.000 -595.000
Poistoeron lisdys (+) tai vahennys (-) 2.332 2.330 2.330 2.330
Tilikauden ylijaama (alijaama) -795.512 -766.620 -669.600 -560.200 -595.000 -595.000
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3.11 Rahoitus

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024

Ulkoinen/sisdinen

RAHOITUS TP 2022 EDTA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Toimintakate 0 0 0 0
TULOSLASKELMA
Verotulot 8.168.124 4.577.000 4.817.500 4.961.500 5.070.000
Valtionosuudet
Kunnan peruspalvelujen valtionsosuus 5.016.819 1.798.980 1.443.270 1.334.980 1.310.000
Opetus- ja kultt.toimen rah.lain
muk.valtionosuudet -577.262 -578.620 -548.860 -548.860 -549.000
Muut valtionosuudet 326.820 340.000
Verotulojen menetysten korvaus 1.590.106 480.000 493.840 521.370 540.000
Valtionosuudet 6.029.663 1.700.360 1.388.250 1.634.310 1.641.000
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 9.882 4.600 33.600 35.000 35.000
Muut rahoitustuotot 13.442 1.500 8.400 8.400 8.000
Korkokulut -55.386 -50.040 -80.600 -85.000 -85.000
Muut rahoituskulut -217 -100 -100 -100
Rahoitustuotot ja -kulut -32.279 -44.040 -38.700 -41.700 -42.000
Vuosikate 14.165.508 6.233.320 6.167.050 6.554.110 6.669.000
Tilikauden tulos 14.165.508 6.233.320 6.167.050 6.554.110 6.669.000
Tilikauden ylijaama (alijadma) 14.165.508 6.233.320 6.167.050 6.554.110 6.669.000

3.12 Investoinnit

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024

Ulkoinen/sisdinen

INVESTOINNIT TP 2022 ED TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Investointimenot

Muut investointimenot -316.550 -1.411.000 -1.520.000 -751.000 -300.000
Investointimenot -316.550 -1.411.000 -1.520.000 -751.000 -300.000
Investointitulot

Kayttbomaisuuden myynti 7.488 25.000 25.000 25.000 25.000

Rahoitusosuudet investointeihin 12.400 151.900 142.000
Investointitulot 19.888 176.900 167.000 25.000 25.000
Investoinnit netto -296.662 -1.234.100 -1.353.000 -726.000 -275.000
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3.13 Osastot yhteensa

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budijetti 1.1.2024 - 31.12.2024

Ulkoinen/sisdinen

TP 2022 ED TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot 334.731 355.560 350.570 347.000 347.000
Maksutuotot 89.369 86.700 80.000 78.000 78.000
Tuet ja avustukset 150.555 79.700 94.200 91.000 87.000
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 1.498.089 1.221.790 1.148.500 1.147.000 1.147.000
Muut tuotot 57.351 50.000 61.500 61.000 61.000
Muut toimintatuotot 1.555.440 1.271.790 1.210.000 1.208.000 1.208.000
Toimintatuotot 2.130.094 1.793.750 1.734.770 1.724.000 1.720.000
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -2.873.453 -3.091.670 -3.263.210  -3.263.000  -3.256.000
Henkilosivukulut
Elakekulut -689.126 -648.130 -667.400 -671.000 -671.000
Muut henkilésivukulut -65.343 -83.070 -77.190 -70.000 -70.000
Henkilosivukulut -754.470 -731.200 -744.590 -741.000 -741.000
Henkildstokulut -3.627.923 -3.822.870 -4.007.800  -4.004.000  -3.997.000
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -8.402.515 -246.180 -301.500 -303.000 -303.000
Muiden palvelujen ostot -2.327.128 -1.921.540 -1.861.150 -2.090.000 -2.113.000
Palvelujen ostot -10.729.643 -2.167.720 -2.162.650 -2.393.000 -2.416.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -504.701 -673.540 -535.250 -550.000 -550.000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -504.701 -673.540 -535.250 -550.000 -550.000
Avustukset
Avustukset kotitalouksille -67.678 -60.450 -75.000 -75.000 -75.000
Avustukset yhteisoille -171.925 -151.200 -166.500 -293.000 -303.000
Avustukset -239.603 -211.650 -241.500 -368.000 -378.000
Muut toimintakulut
Vuokrakulut -1.021.901 -751.230 -639.800 -641.000 -641.000
Muut kulut -14.284 -5.950 -9.700 -10.000 -10.000
Muut toimintakulut -1.036.185 -757.180 -649.500 -651.000 -651.000
Toimintakulut -16.138.054  -7.632.960 -7.596.700 -7.966.000 -7.992.000
Toimintakate -14.007.960  -5.839.210 -5.861.930 -6.242.000 -6.272.000
Verotulot 8.168.124 4.577.000 4.817.500 4.961.500 5.070.000
Valtionosuudet
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 5.016.819 1.798.980 1.443.270 1.334.980 1.310.000
Opetus- ja kultt.toimen rah.lain -577.262 -578.620 -548.860 -548.860 -549.000
Muut valtionosuudet 326.820 340.000
Verotulojen menetysten korvaus 1.590.106 480.000 493.840 521.370 540.000
Valtionosuudet 6.029.663 1.700.360 1.388.250 1.634.310 1.641.000
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 9.882 4.600 33.600 35.000 35.000
Muut rahoitustuotot 13.442 1.500 8.400 8.400 8.000
Korkokulut -55.386 -50.040 -80.600 -85.000 -85.000
Muut rahoituskulut -217 -100 -100 -100
Rahoitustuotot ja -kulut -32.279 -44.040 -38.700 -41.700 -42.000
Vuosikate 157.548 394.110 305.120 312.110 397.000
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -340.423 -329.350 -310.140 -310.000 -310.000
Poistot ja arvonalentumiset -340.423 -329.350 -310.140 -310.000 -310.000
Tilikauden tulos -182.875 64.760 -5.020 2.110 87.000
Poistoeron lisdys (+) tai vahennys (-) 2.332 2.330 2.330
Rahastojen lisdys (+) tai véhennys (-) 2.978
Tilikauden ylijadma (alijadama) -177.565 67.090 -2.690 2.110 87.000
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3.14 Rahoituslaskelma

HUMPPILAN KUNTA

Virallinen budjetti 1.1.2024 - 31.12.2024

RAHOITUSLASKELMA TP 2022 EDTA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Toiminnan ja investointien rahavirta
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 157.548 394.110 305.120 312.110 397.000
Tulorahoituksen korjauserat
Tulorahoituksen korjauserat -42.512 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Tulorahoituksen korjauserat -42.512 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Toiminnan rahavirta 115.036 344.110 255.120 262.110 347.000
Investointien rahavirta
Investointimenot -316.550  -1.411.000  -1.520.000 -751.000 -300.000
Rahoitusosuudet investointimenoihin 12.400 151.900 142.000
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovut 50.000 75.000 75.000 75.000 75.000
Investointien rahavirta -254.150 -1.184.100 -1.303.000 -676.000 -225.000
Toiminnan ja investointien rahavirta -139.114 -839.990 -1.047.880 -413.890 122.000
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys -450.000
Antolainasaamisten vahennys 62.833 38.000 27.000 45.000 45.000
Antolainauksen muutokset 62.833 38.000 -423.000 45.000 45.000
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 450.000
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys -650.000 -650.000 -650.000 -695.000 -695.000
Lyhytaikaisten lainojen muutos 1.452.000 1.669.380 1.061.890 526.000
Lainakannan muutokset -650.000 802.000 1.469.380 366.890 -169.000
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muut 1.741
Saamisten muutos 113.900
Korottomien velkojen muutos -361.269
Muut maksuvalmiuden muutokset -245.628
Rahoituksen rahavirta -832.794 840.000 1.046.380 411.890 -124.000
Rahavarojen muutos -971.908 10,00 0,00 -2.000 -2.000
Rahavarat 31.12. 648.190
Rahavarat 1.1. 1.620.098
Rahavarojen muutos -971.908 0,00 0,00 0,00
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