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32 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Elämänlaatulautakunta 24.8.2023 32 §
 
Valmisteluteksti Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Hallintosäännön
130 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja pöytäkirjanpitäjän lisäksi
toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus kunnanjohtajalla ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalla. Lisäksi toimielin voi päättää muiden
henkilöiden läsnä- ja puheolo-oikeudesta.

Hallintosäännön 125 §:n mukaisesti:
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli
erityiset syyt eivät ole esteenä.

-

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus.

-

Elämänlaatulautakunnan esityslista lähetetään sähköpostilla ja tämän
kokouksen esityslista on lähetetty elämänlaatulautakunnan jäsenille 21.8.2023
ja lisäksi julkaistu kunnan www-sivuilla 21.8.2023.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

päätösvaltaiseksi.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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33 § Pöytäkirjan tarkastajien valinta
 
Elämänlaatulautakunta 24.8.2023 33 §
 
Valmisteluteksti Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään

pöytäkirjaa.
Humppilan kunnan hallintosäännön 145 §:n mukaan:

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja.-
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

-

Pöytäkirja tarkastetaan hyväksymällä sähköpostin liitteenä lähetetty
pöytäkirja. Tällöin tarkastus tapahtuu vastaamalla sähköpostitse
pöytäkirjanpitäjälle tai hänen sijaiselleen. Vastausviestissä tulee ilmetä,
hyväksyykö pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjan muutoksitta sekä
pöytäkirjantarkastajan nimi ja päivämäärä. Sähköisen tarkastuksen lisäksi
pöytäkirja allekirjoitetaan toimielimen seuraavan kokouksen yhteydessä.

-

Elämänlaatulautakunnan pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Minna Autio ja Tuomo Haaksi.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Minna Aution ja

Tuomo Haaksin.
 
Käsittely Tuomo Haaksin tilalle pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Jukka Lintukangas.
 
Päätös Elämänlaatulautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Minna Aution ja Jukka

Lintukankaan.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti perjantaina 25.8.2023, minkä lisäksi
pöytäkirja allekirjoitetaan seuraavan kokouksen yhteydessä.

 

HUMPPILAN KUNTA
Elämänlaatulautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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34 § Käsittelyjärjestys
 
Elämänlaatulautakunta 24.8.2023 34 §
 
Valmisteluteksti Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin

päätä.
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan

mukaisena.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 

HUMPPILAN KUNTA
Elämänlaatulautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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35 § Elämänlaatulautakunnan 2.osavuosikatsaus
 
Asianumero D/251/00.02.02/2023
 
Elämänlaatulautakunta 24.8.2023 35 §
 
Valmisteluteksti Kunnanhallitus on kokouksessaan 30.1.2023 19§ päättänyt hyväksyä

talousarvion täytäntöönpano-ohjeen vuodelle 2023. Hyväksytyn talousarvion
täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti toimialat raportoivat lautakunnille
neljännesvuosittain talousarvion toteutumisesta käyttötalouden ja
investointien osalta.

Liitteenä on elämänlaatulautakunnan talousarvion toteutumaraportit
kustannuspaikoittain tammi-kesäkuulta 2023.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion

toteutumisen 2. vuosineljännekseltä 2023.
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
 
Liitteet Elala, 2.osavuosikatsaus
 

HUMPPILAN KUNTA
Elämänlaatulautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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HUMPPILA
Ykkösvalinta matkasi varrella.

Houkutteleva

2.OSAVUOSIKATSAUS 2023
ELÄMÄNLAATULAUTAKUNTA
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2.osavuosikatsaus 2023 
 
Elämänlaatuosasto  
 
 
ELÄMÄNLAATULAUTAKUNTA 

Elämänlaatulautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilön ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadukasta kir-
jasto-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja liikuntapalveluita sekä nuorisotoimintaa ja vapaata sivistystä sekä tasavertaisia 
mahdollisuuksia monipuoliseen elinikäiseen oppimiseen, alueellisesta kulttuurista nauttimiseen sekä liikunnan 
harrastamiseen. Elämänlaatulautakunta vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä. 
 
Elämänlaatuosasto jaetaan vapaan sivistystyön, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden, liikuntatoiminnan, nuoriso-
toiminnan sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tulosalueisiin. 
 
Kokonaiskuva toimialan kehittämisestä ja tulosalueiden palvelukuvaus vuosina 2023-2025 
Toimielimen vuosien 2023-2025 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden elämänlaatupalveluiden tarjoaminen 
kuntalaisille sekä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. Lautakunta tekee tiivistä yhteistyötä 
kunnan muiden toimielimien sekä alueella toimivien yhdistysten ja yritysten kanssa. Tärkeänä tehtävänä on 
toimielimen tulosalueiden yhteistyön kehittäminen, osaamisen hyödyntäminen ja lisääminen sekä toiminta-
kulttuurin kehittäminen. Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen osalta keskeisenä yhteistyökumppanina on 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue. 
 

VAPAA SIVISTYSTYÖ 

 

Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori  

Tulosyksikön alaiset palvelut: 
 
3023 Jokiläänin kansalaisopisto 
3024 Lounais-Hämeen musiikkiopisto 
 
Perustehtävät 
Vapaan sivistystyön tarkoituksena on elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta edistää ihmisten monipuolista 
kehittymistä ja järjestää yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. 
Olennaista vapaassa sivistystyössä on, että koulutukseen hakeutuminen on avointa kaikille.  
 
Jokiläänin kansalaisopisto on Jokioisten, Humppilan ja Ypäjän kuntien omistama ja ylläpitämä yleissivistävä 
oppilaitos, jonka toiminta-alueen omistajakunnat yhdessä muodostavat. 
Opiston perustana on omistajakuntien keskinäinen sopimus. Kansalaisopiston toiminnan kehittämiseen ja 
suunnitteluun on nimetty johtokunta, jossa Humppilan kunnalla on kaksi jäsentä. Kansalaisopiston hallinnosta 
vastaa Jokioisten vapaa-aikalautakunta. 
 
Kansalaisopistojen tehtävänä on vastata alueellisiin ja paikallisiin sivistystarpeisiin ja tarjota mahdollisuuksia 
omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittämiselle. Kansalaisopistot vastaavat suuresta osasta 
taiteen perusopetusta. Kansalaisopiston toiminta on osa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä. 
 
Lounais-Hämeen musiikkiopisto on valtionapua saava oppilaitos, joka järjestää taiteen perusopetuksen musii-
kin laajan oppimäärän mukaista opetusta ensisijaisesti lapsille ja nuorille. Toimintaamme määrittelevät laki 
(633/1998) ja asetus (813/1998) taiteen perusopetuksesta sekä opetushallituksen määräykset opetussuunni-
telman perusteiksi. 
 

Musiikkiopisto on aloittanut toimintansa vuonna 1965 Forssan musiikkikouluna. Nykyään opisto on alueellinen 

toimija, joka huolehtii laadukkaan musiikkikasvatuksen tarjoamisesta maakunnassa yhdessä yhteistyökuntien-
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sa Humppila, Jokioinen, Koski, Somero, Tammela, Urjala ja Ypäjä kanssa. Monipuolista soitinopetusta järjeste-

tään pääasiassa Forssassa Kehräämön toimipisteessä ja muutamassa soittimessa myös Somerolla. Alle kou-

luikäiset lapset voivat osallistua musiikkileikkikoulutoimintaan Forssan lisäksi Humppilassa, Jokioisilla, Koijär-

vellä, Tammelassa ja Urjalassa.  

Toimintaympäristö ja sen muutokset 
 
Jokiläänin kansalaisopiston sopimus kuntien välillä on päivitetty vuoden 2022 alusta. Sopimuksessa on kansa-
laisopistolle nimetty johtokunta kehittämään opiston toimintaa. Humppilan kunnalla on kaksi jäsentä johto-
kunnassa. Musiikkiopiston toiminta on pysynyt ennallaan. 
 
 
Merkittävät muutokset 

Talousarviovuosi 2023: 

- Jokiläänin kansalaisopisto 

o kansalaisopiston johtokunnan toiminnan kehittäminen 

o näkyvyyden lisääminen Humppilassa 

 

 

Toimintakertomus vuodelle 2023 
 
Yhteistyö Jokiläänin kansalaisopiston kanssa on vahvistunut ja johtokunnan työskentely on alkanut hyvin. Opis-
ton näkyvyyttä on pyritty lisäämään Humppilassa. 
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Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori 

Tulosyksikön alaiset palvelut: 
 
3051 Kirjastotoimi 
3055 Kulttuuritoimi 
 
hankkeet 
3056 Taukotila – kohtaa ja vaikuta demokraattisesti (Louna-kirjastojen yhteinen hanke) 
 
 
KIRJASTOTOIMI 
 
Perustehtävät 
Kirjaston tehtävänä on edistää kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja kult-

tuurin harrastamiseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittämiseen, kansainvälistymi-

seen, elinikäiseen oppimiseen ja kehittämiseen sekä aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. 

(Kirjastolaki 1492/2016 ja kulttuurilaki 728/1992). 

 
Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Kirjaston toiminnan mittareina käytetään vuosilainauksen ja kirjaston käyttäjien määrää sekä hankintojen, 

tapahtumien ja käyttäjäkoulutuksen kokonaismäärää. Hankintojen määrä on verrannollinen vuosittaiseen ai-

neistomäärärahaan, mikä puolestaan vaikuttaa lainauslukuihin. Lainausten, tapahtumien ja käyttäjäkoulutuk-

sen määrää pyritään kasvattamaan ja kirjastosta tehdään kuntalaisten olohuone. Omatoimikirjaston myötä 

kirjaston aukioloajat laajenevat merkittävästi. Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen kirjastohenkilökunta takaa pal-

veluiden korkean tason. Kirjasto järjestää kaikille avoimia, monipuolisia ja laadukkaita yleisötapahtumia. 

 
Toimintaympäristö ja sen muutokset 
 
Talousarviovuosi 2023: 

- Kirjaston aineiston kehittäminen ja uudistaminen huomioiden kuntalaisten toiveet 
o kirjamäärärahan nostaminen, jotta aineiston uudistaminen on mahdollista 

 
- Kirjaston toiminnan kehittäminen, järjestettyjen tapahtumien lisääminen ja omatoimikirjaston toi-

minnan vakiinnuttaminen tavoitteena lainausmäärien kasvattaminen ja osallisuuden lisääminen 
o kirjaston järjestämien tilaisuuksien lisääminen pandemiaa edeltävälle tasolle 
o omatoimikirjaston toiminnan vakiinnuttaminen 
o lainausmäärien nostaminen ja lukemaan innostaminen 

 
- Taukotila – kohtaa ja vaikuta demokraattisesti -hanke 2022-2023 

o Louna-kirjastojen yhteinen hanke, jonka tarkoituksena kokeilla ja kehittää toimintamal-
leja, joilla voidaan lisätä kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksia 
 

- Louna-kirjasto yhteistyön jatkaminen 
o Louna-kirjasto yhteistyön kehittäminen jatkaminen 

 
- Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 

o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointityön organisoimiseen muutostilanteessa 
 

KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT 
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Taloussuunnitelmavuodet 2023-2025: 
- Kirjaston aineiston pitäminen laadukkaana, monipuolisena ja uudistuvana 
- Omatoimikirjaston kautta kirjaston käytön lisääminen ja lainausmäärien nostaminen sekä lukemaan 

innostaminen 
- Kirjaston toiminnan yleinen kehittäminen ja yhteistyö muiden Louna-kirjaston kanssa 

 

Toimintakertomus vuodelle 2023 
 
Kirjaston kirjamäärärahojen nostamisen myötä kirjaston kokoelmaa on pystytty uudistamaan entistä parem-
min. Yhteistyö Louna-kirjastojen kesken on jatkunut tiiviinä ja osan palveluiden ostaminen Forssan kaupungilta 
on ollut hyvä ratkaisu. Kirjan kävijämäärät ja lainausmäärät ovat nousseet pandemina-vuosien aiheuttaman 
notkahduksen jälkeen. 
 
Omatoimikirjasto on vakiinnuttanut paikkansa ja luotu järjestelmä on toiminut hyvin. Väärinkäytöksiä ei ole 
ollut. Humppilan kirjasto on lähtenyt mukaan valtakunnalliseen ekirjasto-hankkeeseen, jonka kautta vuoden 
2024 alusta e-aineistoa voi lainata mistä tahansa kirjastosta. 
 
Kirjaston osa-aikaisessa henkilöstössä on tapahtunut muutos vakituisen henkilön siirtyessä vanhempainvapaal-
le. 
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Kirjastotoimi: Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Päämäärä Toteutus  Mittari Tavoitetaso Toteutuma 

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden 
edistäminen 

Monipuolisten tapah-
tumien järjestäminen 
Louna-kirjastojen 
yhteistyötä sekä 
omana toimintana. 

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman ja kult-
tuurikasvatuksen 
vuosikellon vieminen 
käytäntöön yhdessä 
kulttuuritoimen kans-
sa. 

Omatoimikirjaston 
käytön vakiinnutta-
minen. 

Monipuolinen ja uu-
distuva aineisto. Lu-
kemisen ja lukuhar-
rastamisen edistämi-
nen. 

Kirjaston tapahtumat 
ja tilaisuudet. 
Tapahtumiin ja tilai-
suuksiin osallistujien 
määrän seuranta. 
 
Kulttuurikasvatus-
suunnitelmassa sovit-
tujen toimintojen 
toteutuminen suunni-
tellusti. 
 
Seurataan omatoimi-
kirjaston käyttöön-
oton vaikutusta lai-
nausmääriin. 
 
Lainausmäärien kas-
vattaminen. Aineiston 
monipuolisuus. 

Tapahtumat/ tilaisuu-
det 4 kpl. 
Lainausmäärien kas-
vattaminen vuoden 
2022 tasosta. 
 
Säännölliset kirjavink-
kaukset ja kirjastovie-
railut varhaiskasva-
tuksen väelle ja kou-
luluokille. 
 
Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen 
perustaminen kirjas-
tolle. 
 
Jatkuva aineiston 
uudistaminen talous-
arvion puitteissa. 

Kirjasto on ollut ke-
vään aikana mukana 
kahdessa tapahtu-
massa. 
 
Lainausmäärät ovat 
olleet nousussa, joten 
vuoden 2022 tasolla 
tullaan pääsemään 
näillä näkymin. 
 
Kirjavinkkauksia on 
toteutettu varhais-
kasvatuksen ja koulun 
väelle. 
 
Terveyden- ja hyvin-
voinnin infopiste on 
perustettu kirjastolle. 

Kestävän kehityksen 
ja taloudellisen nä-
kökulman huomioi-
minen 

Palveluiden järjestä-
minen kustannus 
tehokkaasti.  

Huomioidaan mah-
dolliset avustukset 
aineistohankinnoissa 
yhdessä Louna-
kirjastojen kanssa. 

Aktiivinen yhteistyö 
Louna-kirjastojen 
kanssa. 

Palvelut järjestetään 
talousarvion antamis-
sa raameissa. 
 
Osallistutaan Louna-
kirjastojen yhteistyö-
kokouksiin. 

Talousarviossa pysy-
minen. 
 
Aktiivinen osallistu-
minen Louna-
kirjastojen kokouksis-
sa. 
 
Uusien yhteistyömuo-
tojen kehittäminen. 

Talousarvioin raa-
meissa on pysytty. 
 
Yhteistyö Luona-
kirjastojen kesken on 
ollut aktiivista ja toi-
mivaa. 

Osallisuuden ja yh-
teisöllisyyden lisää-
minen ja kehittämi-
nen 

Kuntalaisten tarpei-
den ja ideoiden hyö-
dyntäminen tapah-
tumien järjestämises-
sä. 

Aineistohankinnoissa 
huomioidaan kunta-
laisten toiveet. 

Monitoimitila Linnun-
laulun käytön lisää-
minen ja toimiminen 
kuntalaisten olohuo-
neena, jossa voi jär-
jestää mm. kokouksia. 

Osallistuminen Louna-
kirjastojen yhteiseen 
Taukotila – kohtaa ja 
vaikuta demokraatti-
sesti -hankkeeseen.  

Järjestetään kysely 
kirjaston käyttäjille 
heidän toiveista kir-
jaston tapahtumien 
osalta. 
 
Huomioidaan asiak-
kaiden toiveet aineis-
tohankinnoissa. 
 
Tiedotetaan moni-
toimitila Linnunlaulun 
olemasta olosta aktii-
visesti pyrkien käytön 
lisäämiseen.  
 
Järjestetään hank-
keen edellyttämää 
toimintaa. 

Kysely kirjaston toi-
minnasta. 
 
Seurataan monitoimi-
tila Linnunlaulun 
käyttöastetta. 
 
Kirjastoilla järjeste-
tään vuoden ainakin 
vähintään 3 tilaisuut-
ta tai tapahtumaa. 
 
Järjestetään vuoden 
2023 aikana ainakin 
yksi Erätauko-
keskustelu. 
 
 

Erätaukokeskustelut 
järjestettiin keväällä 
yläkoululaisille. 
 
Monitoimitilan käyt-
töaste on ollut pieni 
ja tilalle mietitään 
uutta paikkaa. 
 
Seudullinen Taukotila-
hanke on edennyt 
suunnitelmallisesti. 
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Työhyvinvoinnista ja 
-jaksamisesta huo-
lehtiminen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen vuosittain. 

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen 
koulutuksiin osallis-
tumalla. 

Työtilojen uudistami-
nen. 

Yhteistyö Louna-
kirjastojen kanssa. 

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittäminen ja 
järjestäminen. 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen. 
 
Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion 
sallimissa puitteissa ja 
tarpeen mukaan. 
 
Uudistetaan henkilö-
kunnan työtilat kalus-
teiden osalta talous-
arvion puitteissa. 
 
Osallistutaan Louna-
kirjastojen kokouk-
siin. 
 
Järjestetään elämän-
laatuosaston henki-
löstölle tyky-päivä. 

Kehityskeskustelut 
pidetty 100 %. 
 
Toimialan työntekijä 
osallistuu vähintään 
yhteen (1) koulutuk-
seen. 
 
Työtilojen kaluste-
hankinnat. 
 
Aktiivinen osallistu-
minen Louna-
kirjastojen kokouksis-
sa. 
 
Tyky-päivän järjestä-
minen. 

Kehityskeskustelut on 
pidetty 100%. 
 
Työtiloja on uusittu 
hankkimalla uutta 
kalustoa. 
 
Tyky-päivä on suun-
nitteilla syyskaudelle. 

 

LIITE: Elämänlaatulautakunta 24.8.2023 / 35 §



7 
 

KULTTUURITOIMI 

Perustehtävät 
Kulttuuripalveluiden tehtävänä on järjestää kulttuuritoimintaa, joka tukee ihmisten mahdollisuuksia luovaan 

ilmaisuun ja toimintaan sekä kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen, edistää kaikkien väestöryhmien 

yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen, vahvistaa väestön hy-

vinvointia ja terveyttä sekä osallisuutta ja yhteisöllisyyttä kulttuurin ja taiteen keinoin, luoda edellytyksiä pai-

kallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sitä tukevalle luovalle toiminnalle kulttuurin ja taiteen kei-

noin. Tavoitteiden toteuttamisen lähtökohtina ovat demokratia, asukaslähtöisyys, tasa-arvo, kestävä kehitys 

sekä kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu. (kulttuurilaki 166/2019). 

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Kulttuuripalveluilla vahvistetaan kunnan kulttuuritoiminnan edellytyksiä yhdessä alueen yhdistysten kanssa 

sekä kehitetään museotoimintaa. Kiinnitetään kulttuurikasvatussuunnitelma ja kulttuurikasvatusvuosikello 

osaksi arkea yhdessä kirjaston kanssa. Kehitetään kunnan viestintää ja perustetaan kirjastolle matkailuinfo. 

Talousarviovuosi 2023: 

- Kulttuuritoiminnan lisääminen, vakiinnuttaminen sekä erilaisten yleisötapahtumien järjestäminen ja 
kuntalaisten osallisuuden lisääminen 

o monipuolisten kulttuuritilaisuuksien järjestäminen eri ikäisille kuntalaisille 
 

- Kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen osaksi arkea 
o Kulttuurikasvatussuunnitelman konkretisoiminen niin, että se saadaan paremmin osaksi 

kunnan kulttuuritoimintaa 
 

- Humpappaan kehittäminen kunnan julkisena tiedotteena ja matkailuinfon perustaminen 
o luodaan konsepti Humpappaan ympärille 
o perustetaan matkailuinfo kirjastolle ja suunnitellaan matkailun edistämistä 

 
- Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 

o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointityön organisoimiseen muutostilanteessa 
 
Taloussuunnitelmavuodet 2023-2025: 

- Humppila 150v. juhlavuoden suunnittelutyön aloittaminen vuonna 2023 
- Kulttuuritoiminnan lisääminen, vakiinnuttaminen sekä kehittäminen ja kuntalaisten osallisuuden li-

sääminen 
- Kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen osaksi arkea 
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden ja järjes-

töjen kautta 
 

Toimintakertomus vuodelle 2023 
Erilaisten kulttuuritapahtumien järjestäminen on ollut aktiivista. Alkuvuonna on aloitettu Venetsialaisten 
suunnittelu yhteistyössä kunnan yrittäjien ja yhdistysten kanssa. Kesän kulttuuritarjonta on ollut runsas. 
 
Kauppilan perinnetilalle on saatu Museoviraston hanke, jonka kautta Kauppilan esineistö inventoidaan. Avus-
tuksella on palkattu projektityöntekijä suorittamaan inventointi. 
 
Kunnan julkista tiedotetta Humpappaata on kehitetty edelleen.  
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Kulttuuritoimi:  

Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Päämäärä Toteutus  Mittari Tavoitetaso Toteutuma 

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden 
edistäminen 

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman päivit-
täminen ja kulttuuri-
kasvatuksen vuosikel-
lon vieminen käytän-
töön yhdessä kirjasto-
toimen kanssa. 
 
Kulttuuritapahtumien 
järjestäminen ja mu-
kana oleminen mui-
den järjestämissä 
tilaisuuksissa. 
 
Museotoiminnan 
kehittäminen ja mu-
seoiden ylläpitämi-
nen. 
 
eMuseo-toiminnan 
kehittäminen ja li-
sääminen. 

Kulttuurikasvatus-
suunnitelmassa sovit-
tujen toimintojen 
toteutuminen suunni-
tellusti 
 
Kulttuuritoimen jär-
jestämät tapahtumat 
ja tilaisuudet 
 
Yhdistysiltojen järjes-
täminen 
 
Kauppilan perinneti-
lan ja Talvisen työ-
läismökin aukipitämi-
nen 

Tapahtumia 
/tilaisuuksia 4 
 
Yhdistysillat 3 
 
Kauppilan perinnetila 
ja Talvisen työ-
läismökki auki ke-
säsunnuntaisin 
 
Kunnan museot kirjat-
tuna eMuseo-
alustalle 

Yhdistysiltoja on jär-
jestetty 2. 
 
Kulttuuritoimi on ollut 
mukana järjestämässä 
useita tilaisuuksia. 6 
 
Kauppilan perinnetila 
ja Talvisen työ-
läismökki ovat olleet 
auki kesäsunnuntai-
sin. 

Kestävän kehityksen 
ja taloudellisen nä-
kökulman huomioi-
minen 

Palveluiden järjestä-
minen kustannus 
tehokkaasti.  
Yhteistyö eri toimin-
tojen kanssa ja kes-
ken. 
Hankkeiden hyödyn-
täminen. 
 
Kauppilan perinneti-
lan, Talvisen työ-
läismökin ja Rysän 
kunnostaminen. 
 
Kauppilan perinneti-
lan aineiston luette-
lointi ja läpikäyminen. 
 
Matkailun edistämi-
nen 

Toiminnan järjestä-
minen talousarvion 
raameissa 
 
Haetaan museoviras-
ton avustusta Talvisen 
työläismökin kunnos-
tamisen osalta 
 
Haetaan museoviras-
ton avustusta Kauppi-
lan perinnetilan ai-
neiston luettelointiin 
 
Matkailuinfon perus-
taminen 

Talousarviossa pysy-
minen 
 
Hankehakemukset 
museovirastolle 
 
Myönteisten hanke-
hakemuspäätösten 
saaminen 
 
Matkailuinfon perus-
taminen 

Talousarvioin raa-
meissa on pysytty. 
 
Museovirastolta on 
saatu avustus Kauppi-
lan perinnetilan esi-
neistön inventoi-
miseksi. 

Osallisuuden ja yh-
teisöllisyyden lisää-
minen ja kehittämi-
nen 

Yhdistysyhteistyön     
kehittäminen. 
Tilojen järjestäminen 
kuntalaisten kokoon-
tumisille. 
 
Kulttuurikyselyn tu-
losten hyödyntämi-
nen toiminnan suun-
nittelussa. 
 
Seudullisen Taukotila 

Yhdistysiltojen järjes-
täminen 
 
Monitoimitila Linnun-
laulun hyödyntämi-
nen 
 
Järjestetään kulttuu-
rikysely osana hyvin-
vointityötä 
 
Hanke-toimintaan 

Yhdistysillat 3 
 
Tapahtu-
mia/tilaisuuksia 4 
 
Seurataan monitoimi-
tila Linnunlaulun 
käyttöastetta 
 
Kulttuurikysely 

Yhdistysiltoja on jär-
jestetty 2. 
 
Kulttuuritoimi on ollut 
mukana järjes-
tämässä useita tilai-
suuksia. 6 
 
Taukotila -hanke on 
edennyt suunnitellus-
ti. 
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– vaikuta ja kohtaa 
demokraattisesti -
hankkeen hyödyntä-
minen. 

osallistuminen 
 

Työhyvinvoinnista ja 
-jakamisesta huoleh-
timinen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen vuosittain. 
 
Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen 
koulutuksiin osallis-
tumalla. 
 
Työtilojen uudistami-
nen. 
 
Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittäminen ja 
järjestäminen. 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen. 
 
Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion 
sallimissa puitteissa ja 
tarpeen mukaan. 
 
Uudistetaan henkilö-
kunnan työtilat kalus-
teiden osalta talous-
arvion puitteissa. 
 
Järjestetään elämän-
laatuosaston henki-
löstölle tyky-päivä. 

Kehityskeskustelut 
pidetty 100 %. 
 
Toimialan työntekijä 
osallistuu vähintään 
yhteen (1) koulutuk-
seen. 
 
Työtilojen kaluste-
hankinnat talousarvi-
on puitteissa. 
 
Tyky-päivän järjestä-
minen. 

Kehityskeskustelut on 
pidetty 100%. 
 
Työtiloja on uudistet-
tu hankkimalla uutta 
kalustoa. 
 
Tyky-päivää suunni-
tellaan syksylle. 
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NUORISOTOIMI 

 

Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori 

Tulosyksikön alaiset palvelut: 
 
3635 Nuorisotoimi   
3637 Etsivä nuorisotyö 
3640 Taito- ja taidetoiminta  
3645 Leiritoiminta  
 
hankkeet 
3642  Suomen harrastamisen malli - Harrastava Humppila 
 
Perustehtävät 
Nuorisopalveluiden tehtävänä on nuorten kasvun, itsenäistymisen ja osallisuuden tukeminen yhteiskunnassa. 

Toiminnan lähtökohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvälisyys, kestävä kehitys, terveet 

elämäntavat sekä ympäristön ja elämän kunnioittaminen ja monialainen yhteistyö (Nuorisolaki 1285/2016).  

 
Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Nuorisopalvelujen toiminta keskittyy nuorten kohtaamiseen eri toimintaympäristöissä kuten nuorisotilalla, 

nuorten luonnollisilla vapaa-ajan viettopaikoilla ja koulussa. Etsivää nuoritoimintaa kehitetään ja toteutetaan 

saadulla avustuksella. Yhteistyötä koulun, alueen yhdistysten ja yritysten kanssa syvennetään tarvelähtöisesti. 

Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen henkilökunta takaa palveluiden korkean tason.  

 
Toimintaympäristö ja sen muutokset 
 

Talousarviovuosi 2023: 

- Harrastava Humppila -hanke 

o haetaan jatkoa Suomen harrastamisen mallin mukaiseen toimintaan 

 

- Nuorten osallisuuden lisääminen ja perustoimintaan keskittyminen hyödyntäen yhteistyötä muiden 

kuntien kanssa 

o nuorisovaltuuston toiminnan kehittäminen, nuorten aktivoiminen ja yhteistyön tiivistä-

minen entisestään koulun kanssa 

o aktiivinen yhteistyö kunnan muiden toimijoiden ja seudun kuntien kesken 

o etsivän nuorisotyön avustuksen hakeminen 

 

- Nuorisotila Vaijerin uudistaminen  

o nuorisotilan kaluston uusiminen tilan remontoinnin yhteydessä 

 

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointityön organisoimiseen muutostilanteessa 

 

Taloussuunnitelmavuodet 2023-2025: 

- Nuorisotoimen kehittäminen ja nuorten osallisuuden lisääminen 

- Yhteistyön lisääminen kunnan eri toimijoiden kesken tapahtumien, retkien yms. kautta 

- etsivän nuorisotyön avustuksen hakeminen 
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- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden ja järjes-

töjen kautta 

 

Toimintakertomus vuodelle 2023 
Nuoritilan Vaijerin toiminta on jatkunut aktiivisena ja nuoristila on ollut avoinna säännöllisesti. Kävijämärissä 
on pientä piristystä. Harrastava Humppila toimintaa on järjestetty kevään ajan. Harrastava Humppilan uusi 
hankehakemus on tehty ja avustusta on saatu 8000 euroa seuraavalle toimintakaudelle. 
 
Etsivä nuorisotyö on jatkunut aiempien vuosien tapaan. Etsivään nuorisotyöhön on saatu Aluehallintoviraston 
avustus, jonka suuruus on 12 000 euroa. 
 
Nuoritoimi on järjestänyt kesällä kesäleirit koululaisille. Leiritoimintaan on saatu avustusta Aluehallintoviras-
tolta. 

 

 

 

Nuorisotoimi: Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Päämäärä Toteutus  Mittari Tavoitetaso Toteutuma 

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden 
edistäminen 

Lasten ja nuorten 

yksilöllinen kohtaa-

minen nuorisotilalla, 

koululla sekä muissa 

toimintaympäristöissä 

Etsivän nuorisotyön 

kehittäminen 

Harrastava Humppila 

-toiminta 

Nuorisotila Vaijerin 
aukiolot 
 
Tapahtuminen ja tilai-
suuksien järjestäminen 
 
Kävijämäärä nuorisoti-
lalla 
 
Kerhojen määrä 

Nuorisotila auki 
säännöllisesti 
 
Kävijämäärän nos-
taminen pandemiaa 
edeltävälle tasolle 
 
Kaiken ikäisille tar-
jolla kerhotoimintaa 
 

Nuorisotila Vaijeri on 
ollut auki säännölli-
sesti kolmena iltana 
viikossa. 
 
Harrastava Humppila 
-hankkeen kautta 
kerhotoimintaa on 
järjestetty koko ke-
vätkausi. 

Kestävän kehityksen 
ja taloudellisen nä-
kökulman huomioi-
minen 

Palveluiden järjestä-

minen kustannus 

tehokkaasti 

Hankkeiden ja avus-

tusten hyödyntämi-

nen 

Aktiivinen yhteistyö 

naapurikuntien nuori-

sotoimien kanssa 

Toiminnan järjestämi-
nen talousarvion puit-
teissa 
 
Hankehakujen ja avus-
tusten määrä 
 
Osallistuminen yhteis-
työhön 

Talousarviossa py-
syminen 
 
Etsivän nuorisotyön 
avustuksen hakemi-
nen 
 
Myönteiset hanke-
hakupäätökset 

Talousarvion raa-
meissa on pysytty. 
 
Etsivään nuorityöhön 
on saatu 12 000 
euron avustus. 
 
Harrastava Humppila 
-hankkeelle on saatu 
8000 euron avustus. 
 
Yhteistyö naapuri-
kuntien kanssa on 
ollut aktiivista. 

Osallisuuden ja yh-
teisöllisyyden lisää-
minen ja kehittämi-
nen 

Nuorisovaltuuston 

toiminnan kehittämi-

nen 

Nuorten osallisuuden 

lisääminen toiminnan 

suunnittelussa 

Leiritoiminnan järjes-

täminen 

Seudullisen Taukotila 

– vaikuta ja kohtaa 

demokraattisesti -

Nuorisovaltuuston ko-
koontumisten määrä 
 
Nuorisovaltuuston edus-
tajien kouluttaminen 
lautakuntatyöskentelyyn 
 
Leirien määrä 
 
Hanke-toimintaan osal-
listuminen 
 
 
Kerhojen määrä 

Nuorisovaltuuston 
säännöllinen ko-
koontuminen 
 
Järjestetään vähin-
tään kaksi (2) leiriä 
 
Myönteiset hanke-
hakupäätökset 
 
Kaiken ikäisille tar-
jolla kerhotoimintaa 

Nuorivaltuuston on 
kokoontunut sään-
nöllisesti. 
 
Kesällä on järjestetty 
2 leiriä koululaisille. 
 
Harrastava Humppila 
-hankkeen kautta on 
järjestetty kerhotoi-
mintaa koulupäivän 
yhteyteen, 4 kerhoa. 
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hankkeen hyödyntä-

minen 

Harrastava Humppila 

-toiminta 

 
 

Työhyvinvoinnista ja 
-jakamisesta huoleh-
timinen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen vuosittain.  

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen 
koulutuksiin osallis-
tumalla 

Yhteistyö muiden 
kuntien kanssa 

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittäminen ja 
järjestäminen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen 
 
Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja tar-
peen mukaan 
 
Järjestetään elämänlaa-
tuosaston henkilöstölle 
tyky-päivä 

Kehityskeskustelut 
pidetty 100 % 
 
Toimialan työntekijä 
osallistuu vähintään 
yhteen (1) koulutuk-
seen 
 
Tyky-päivän järjes-
täminen 

Kehityskeskustelut 
on käyty 100%. 
 
Tyky-päivä on suun-
nitteilla syksylle. 
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LIIKUNTATOIMINTA 

 
Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori  
 
Tulosyksikön alaiset palvelut: 
 
3624  Ohjattu liikuntatoiminta 
 
Perustehtävät 
Liikuntapalveluiden tehtävänä on luoda edellytykset kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia ylläpitävälle ja edis-
tävälle liikunnalle. Tehtävänä on edistää eri väestöryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa, väes-
tön hyvinvointia ja terveyttä, fyysisen toimintakyvyn ylläpitämistä ja parantamista, lasten ja nuorten kasvua ja 
kehitystä, liikunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta, huippu-urheilua, liikunnan ja huippu-
urheilun rehellisyyttä ja eettisiä periaatteita sekä eriarvoisuuden vähentämistä liikunnassa. (Liikuntalaki 
390/2015). 
 
Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Liikuntapalveluilla luodaan yleiset edellytykset liikunnalle paikallistasolla, järjestämällä liikuntapalveluja sekä 
terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa. Liikuntapalveluilla kannustetaan kuntalaisia omatoimiseen liikun-
taan sekä liikunnalliseen elämäntapaan yhteistyössä eri toimialojen kesken. Kuntalaisten osallisuuden kautta 
kehitetään liikuntapalveluiden sisältöjä. 
 
Talousarviovuosi 2023: 

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
o järjestetään monipuolisia liikuntapalveluita eri-ikäisille kuntalaisille 
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointityön organisoimiseen muutostilanteessa 

 
- Liikuntastrategian luominen 

o luodaan liikuntastrategia osana terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
 

Taloussuunnitelmavuodet 2023-2025: 
- Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin lisääminen liikunnan keinoin 
- Liikuntatoiminnan kehittäminen ja monipuolistaminen 
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri liikuntatoimijoiden ja järjestö-

jen kautta 
 

Toimintakertomus vuodelle 2023 
Kunnan järjestämä liikunta on ollut aktiivista. Liikuntaryhmiä on ollut kevätkaudella 21. Nuorisotoimi on järjes-
tänyt tyttöjen kuntosalia sekä järjestänyt toimintaa nuorten liikuntasalivuorolle. Tämän lisäksi liikuntatoimi on 
järjestänyt liikunnallisia retkiä mm. Saaren kansanpuistoon. 
 
Soveltavan liikunnan palvelut on ostettu Forssan kaupungilta. 
 
Kuntosalin aukioloa on laajennettu ja salille pääsee aamuisin jo kello 5. 
 
Liikuntatoimi on osallistunut seudun liikuntatoimijoiden yhteistyöpalavereihin. Seuraava yhteistyöpalaveri 
järjestetään Humppilassa syksyllä. 
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Liikuntatoiminta: Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Päämäärä Toteutus  Mittari Tavoitetaso Toteutuma 

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden 
edistäminen 

Monipuolisten koh-

dennettujen liikunta-

ryhmien järjestämi-

nen eri-ikäisille kunta-

laisille 

Liikuntastrategian 

laatiminen osana 

terveyden ja hyvin-

voinnin edistämistyö-

tä.  

Terveyden ja hyvin-

voinnin infopisteen 

rakentaminen kirjas-

tolle 

Liikuntaryhmien mää-
rä 
 
Osallistujamäärät 
 
Liikuntastrategian 
valmistuminen 
 
Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen 
valmistuminen 

Vähintään nykyinen 
taso ryhmien määräs-
sä 
 
Osallistujamäärien 
kasvattaminen 
Liikuntastrategian 
käyttöönottaminen 
 
Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen 
käyttöönotto 

Liikuntaryhmiä on 
ollut kevätkaudella 
21. 
 
Liikuntaryhmien osal-
listumismäärä ovat 
pysyneet aiemmalla 
tasolla. 
 
Liikuntastrategian 
valmistelu on aloitet-
tu. 
 
Terveyden ja hyvin-
voinnin infopiste on 
perustettu kirjastolle. 

Kestävän kehityksen 
ja taloudellisen nä-
kökulman huomioi-
minen 

Palveluiden järjestä-

minen kustannuste-

hokkaasti 

Aktiivinen yhteistyö 

kunnan eri toiminto-

jen kanssa ja kesken 

Mahdollisten hank-

keiden hyödyntämi-

nen 

Toiminnan järjestä-
minen talousarvion 
raameissa 
 
Hankehakujen teke-
minen 

Talousarviossa pysy-
minen 
 
Myönteiset han-
keavustukset 

Talousarvion raamissa 
on pysytty. 
 
Yhteistyö seudun 
muiden kuntien kans-
sa on aktivoitunut. 

Osallisuuden ja yh-
teisöllisyyden lisää-
minen ja kehittämi-
nen 

Kuntalaisten ja toi-

mintaan osallistuvien 

mielipiteiden kartoit-

taminen liikuntatar-

jonnan suunnittelun 

pohjaksi 

Yhteistyö alueen 

järjestöjen sekä yri-

tysten kanssa 

Liikuntakyselyn vas-
tausprosentti 
 
Osallistujamäärät 
toiminnassa 
 
Ryhmätoiminnan  
määrä 
 
Yhteistyötapaamiset 

Laadukas kysely 
 
Kyselyn vaikuttami-
nen toiminnan suun-
nitteluun 
 
Yhteistyötapaamisia 3 

Liikuntakyselyn val-
mistelu on aloitettu. 
 
Ryhmätoiminnan 
määrä on pysynyt 
aiemmalla tasolla. 
 
Yhteistyötapaamisia 
on ollut useita.  

Työhyvinvoinnista ja 
-jakamisesta huoleh-
timinen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen vuosittain 

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen 
koulutuksiin osallis-
tumalla 

Yhteistyö muiden 
kuntien kanssa 

Tyky-toiminnan aktii-

vinen kehittäminen ja 

järjestäminen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen 100 % 
 
Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion 
sallimissa puitteissa ja 
tarpeen mukaan 
 
Järjestetään elämän-
laatuosaston henki-
löstölle tyky-päivä 

Kehityskeskusteluiden 
määrä 1 
 
Toimialan työntekijä 
osallistuu vähintään 
yhteen (1) koulutuk-
seen 
 
Tyky-päivän järjestä-
minen 

Kehityskeskustelut on 
pidetty 100%. 
 
Työntekijä on osallis-
tunut yhteen koulu-
tukseen. 
 
Tyky-päivä on suun-
nitteilla syksylle. 
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TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTÄMINEN 

 
Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori 

Tulosyksikön alaiset palvelut: 
 
3081 Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
3082  Osallistava budjetointi  

 
Perustehtävät 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on toimintaa, jonka tavoitteena on lisätä väestön hyvinvointia ja ter-
veyttä sekä kaventaa terveyseroja. Monialainen, onnistunut hyvinvoinnin edistäminen edellyttää toimivia ra-
kenteita, osaamista, riittäviä palveluja ja hyvinvoinnin edistämistyön resursointia.  

Toimivien rakenteiden luomisessa on olennaista, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaminen, 
koordinaatio ja suunnitelmat sisällytetään osaksi kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua. 

Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. (Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021). 
 
 
Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Talousarvio vuonna organisoidaan terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen työ kunnassa ja luodaan lain edellyt-

tämät rakenteet hyvinvointityön pohjaksi.  

 
Toimintaympäristö ja sen muutokset 
 
Talousarviovuosi 2023: 

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen työn organisoiminen 
o hyvinvointikoordinaattorin palkkaaminen 1.1.2023 alkaen 
o hyvinvointityön rakenteiden luominen (mm. strategia- ja talousarvio valmistelu, hyvin-

vointikertomus, hyte-kerrointyön aloittaminen) 
 

- Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin hakeminen 
o avataan haku Unicefin Lapsiystävällinen kunta -malliin 

 
- Osallistavan budjetoinnin käynnistäminen 

o osallistavan budjetoinnin toimintamallin luominen 
 

 
Taloussuunnitelmavuodet 2023-2025: 

- terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen työn organisoiminen kunnan toimintarakenteisiin 
- Lapsiystävällinen kunta -mallin aloittaminen 
- osallistavan budjetoinnin käynnistäminen 

 
Toimintakertomus vuodelle 2023 
Terveyden ja hyvinvoinnin työ on aloitettu alkuvuodesta palkkaamalla hyvinvointikoordinaattori. Työ on lähte-
nyt käyntiin hyte-työn taustatietoja keräten ja organisoimalla hyte-rakenneta kunnassa. Hyvinvointikoordi-
naattori on osallistunut useisiin seminaareihin ja webinaareihin koskien hyte-työn sisältöjä ja rakenteita. 
 
Osallistavan budjetoinnin malli on laadittu ja asian on edennyt kuntalaisvaiheeseen. 
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen: Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Päämäärä Toteutus  Mittari Tavoitetaso Toteutuma 

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden 
edistäminen 

Terveyden ja hyvin-
voinnin edistämisen 
työn organisoiminen 

Hyte-kertoiminen 
nostaminen 

Lapsiystävällinen 
kunta -mallin aloitta-
minen 

hyvinvointikoordi-
naattorin palkkaami-
nen 
 
Hyte-kerroin 
 
Lapsiystävällinen 
kunta -mallin aloitta-
minen 

Palkattu hyvinvointi-
koordinaattori 
 
Hyte-kertoimien nou-
seminen 
 
Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen 
perustaminen kirjas-
tolle 
 
Lapsiystävällinen 
kunta haku tehty ja 
saatu päätös mukaan 
pääsemisestä 

Hyvinvointikoordi-
naattori on aloittanut 
23.1.2023. 
 
Terveyden ja hyvin-
voinninpiste on avat-
tu kirjastolle. 
 
Lapsiystävällinen 
kunta -haku on suun-
nitteilla syksylle. 

Kestävän kehityksen 
ja taloudellisen nä-
kökulman huomioi-
minen 

Hyte-kertoiminen 
nostaminen 

hyte-kertoimella 
saatu valtionosuuden 
nousu 

hyte-kertoimella 
saatu valtionosuuden 
nousu 

Työ hyte-kertoimien 
nostamiseksi on aloi-
tettu. 

Osallisuuden ja yh-
teisöllisyyden lisää-
minen ja kehittämi-
nen 

Hyte-kertoiminen 
nostaminen 

Lapsiystävällinen 
kunta -mallin aloitta-
minen 

hyte-kerroin 
 
Lapsiystävällinen 
kunta -mallin aloitta-
minen 

hyte-kertoimien nou-
seminen 
 
Lapsiystävällinen 
kunta haku tehty ja 
saatu päätös mukaan 
pääsemisestä 

Työ hyte-kertoimien 
nostamiseksi on aloi-
tettu. 
 
Lapsiystävällinen 
kunta -haku on suun-
nitteilla syksylle. 

Työhyvinvoinnista ja 
-jakamisesta huoleh-
timinen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen vuosittain 

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen 
koulutuksiin osallis-
tumalla 

Yhteistyö muiden 
kuntien kanssa 

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittäminen ja 
järjestäminen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen 100 % 
 
Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion 
sallimissa puitteissa ja 
tarpeen mukaan 
 
Järjestetään elämän-
laatuosaston henki-
löstölle tyky-päivä 

Kehityskeskusteluiden 
määrä 1 
 
Toimialan työntekijä 
osallistuu vähintään 
yhteen (1) koulutuk-
seen 
 
Tyky-päivän järjestä-
minen 

Työntekijä on osallis-
tunut useisiin semi-
naareihin ja webinaa-
reihin hyte-työn osal-
ta. 
 
Seudun hyte-toimijat 
ovat kokoontuneet 
säännöllisesti. 
 
Tyky-päivä on suun-
nitteilla syksylle. 
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Humppilan kunta Sivu    1
16.08.2023

Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 30.06.2023

                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

003023 Jokiläänin kansalaisopisto
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot              -86.905,20    -85.000,00    -34.762,08    40,9
   Palvelujen ostot                      -86.905,20    -85.000,00    -34.762,08    40,9
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                          -11.404,00    -22.780,00     -8.340,00    36,6
   Muut toimintakulut                    -11.404,00    -22.780,00     -8.340,00    36,6

  Toimintakulut                          -98.309,20   -107.780,00    -43.102,08    40,0
  Toimintakate                           -98.309,20   -107.780,00    -43.102,08    40,0
  Vuosikate                              -98.309,20   -107.780,00    -43.102,08    40,0
  Tilikauden tulos                       -98.309,20   -107.780,00    -43.102,08    40,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -98.309,20   -107.780,00    -43.102,08    40,0

003024 Lounais-Hämeen musiikkiopisto
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot              -19.662,53    -20.000,00     -7.650,00    38,3
   Palvelujen ostot                      -19.662,53    -20.000,00     -7.650,00    38,3

  Toimintakulut                          -19.662,53    -20.000,00     -7.650,00    38,3
  Toimintakate                           -19.662,53    -20.000,00     -7.650,00    38,3
  Vuosikate                              -19.662,53    -20.000,00     -7.650,00    38,3
  Tilikauden tulos                       -19.662,53    -20.000,00     -7.650,00    38,3
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -19.662,53    -20.000,00     -7.650,00    38,3

003051 Kirjastotoimi
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                              589,77      1.000,00        180,54    18,1
   Maksutuotot                                10,00
   Tuet ja avustukset                        235,45        400,00         10,35     2,6
   Muut toimintatuotot
    Muut tuotot                              730,60                      472,30  -100,0
   Muut toimintatuotot                       730,60                      472,30  -100,0

  Toimintatuotot                           1.565,82      1.400,00        663,19    47,4
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -59.456,56    -62.980,00    -32.461,40    51,5
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                          -13.673,59    -17.270,00     -8.333,99    48,3
     Muut henkilösivukulut                -1.446,88     -1.830,00       -853,73    46,7
    Henkilösivukulut                     -15.120,47    -19.100,00     -9.187,72    48,1
   Henkilöstökulut                       -74.577,03    -82.080,00    -41.649,12    50,7
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot              -34.086,75    -31.690,00    -14.101,51    44,5
   Palvelujen ostot                      -34.086,75    -31.690,00    -14.101,51    44,5
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana              -19.137,94    -24.250,00    -13.514,79    55,7
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -19.137,94    -24.250,00    -13.514,79    55,7
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                          -31.282,12    -40.960,00    -20.376,20    49,7
    Muut kulut                               -75,59                      -79,49  -100,0
   Muut toimintakulut                    -31.357,71    -40.960,00    -20.455,69    49,9

  Toimintakulut                         -159.159,43   -178.980,00    -89.721,11    50,1
  Toimintakate                          -157.593,61   -177.580,00    -89.057,92    50,2
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Humppilan kunta Sivu    2
16.08.2023

Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 30.06.2023

                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

  Vuosikate                             -157.593,61   -177.580,00    -89.057,92    50,2
  Tilikauden tulos                      -157.593,61   -177.580,00    -89.057,92    50,2
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -157.593,61   -177.580,00    -89.057,92    50,2

003053 Seutukirjastohanke
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                      -737,38
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                             -124,17
     Muut henkilösivukulut                   -18,03
    Henkilösivukulut                        -142,20
   Henkilöstökulut                          -879,58

  Toimintakulut                             -879,58
  Toimintakate                              -879,58             0             0
  Vuosikate                                 -879,58             0             0
  Tilikauden tulos                          -879,58             0             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)            -879,58             0             0

003055 Kulttuuritoimi
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                            1.861,45      1.000,00
   Tuet ja avustukset                      1.037,24
   Muut toimintatuotot
    Vuokratuotot                            -199,00
   Muut toimintatuotot                      -199,00

  Toimintatuotot                           2.699,69      1.000,00
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -27.280,43    -27.630,00    -15.974,64    57,8
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                           -4.419,83     -4.850,00     -3.464,43    71,4
     Muut henkilösivukulut                  -655,65       -760,00       -505,41    66,5
    Henkilösivukulut                      -5.075,48     -5.610,00     -3.969,84    70,8
   Henkilöstökulut                       -32.355,91    -33.240,00    -19.944,48    60,0
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot               -8.860,34    -12.600,00     -3.741,22    29,7
   Palvelujen ostot                       -8.860,34    -12.600,00     -3.741,22    29,7
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana               -2.766,17     -5.000,00     -2.327,80    46,6
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -2.766,17     -5.000,00     -2.327,80    46,6
   Avustukset
    Avustukset yhteisöille                -1.280,00     -1.500,00
   Avustukset                             -1.280,00     -1.500,00
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                          -18.474,24     -5.000,00     -2.805,64    56,1
    Muut kulut                              -256,61                     -136,09  -100,0
   Muut toimintakulut                    -18.730,85     -5.000,00     -2.941,73    58,8

  Toimintakulut                          -63.993,27    -57.340,00    -28.955,23    50,5
  Toimintakate                           -61.293,58    -56.340,00    -28.955,23    51,4
  Vuosikate                              -61.293,58    -56.340,00    -28.955,23    51,4
  Tilikauden tulos                       -61.293,58    -56.340,00    -28.955,23    51,4
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -61.293,58    -56.340,00    -28.955,23    51,4

003056 Taukotila -kohtaa ja vaikuta demokraatt.
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                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
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TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                      -780,75
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                             -131,48
     Muut henkilösivukulut                   -19,04
    Henkilösivukulut                        -150,52
   Henkilöstökulut                          -931,27
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                             -2.000,00
   Palvelujen ostot                                     -2.000,00

  Toimintakulut                             -931,27     -2.000,00
  Toimintakate                              -931,27     -2.000,00             0
  Vuosikate                                 -931,27     -2.000,00             0
  Tilikauden tulos                          -931,27     -2.000,00             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)            -931,27     -2.000,00             0

003057 Kulttuuritapahtumat
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                            5.031,77     10.000,00
   Tuet ja avustukset                      2.000,00      5.000,00
   Muut toimintatuotot
    Vuokratuotot                          -1.363,00
   Muut toimintatuotot                    -1.363,00

  Toimintatuotot                           5.668,77     15.000,00
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot               -6.722,78    -15.000,00       -575,00     3,8
   Palvelujen ostot                       -6.722,78    -15.000,00       -575,00     3,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                 -838,07
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat            -838,07
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                             -201,62                   -1.125,00  -100,0
   Muut toimintakulut                       -201,62                   -1.125,00  -100,0

  Toimintakulut                           -7.762,47    -15.000,00     -1.700,00    11,3
  Toimintakate                            -2.093,70             0     -1.700,00  -100,0
  Vuosikate                               -2.093,70             0     -1.700,00  -100,0
  Tilikauden tulos                        -2.093,70             0     -1.700,00  -100,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -2.093,70             0     -1.700,00  -100,0

003058 Paikallismuseo -hanke Kauppila
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset                                                  6.200,00  -100,0

  Toimintatuotot                                                       6.200,00  -100,0
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                                              -21,02  -100,0
   Palvelujen ostot                                                      -21,02  -100,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                                             -204,79  -100,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat                                        -204,79  -100,0

  Toimintakulut                                                         -225,81  -100,0
  Toimintakate                                    0             0      5.974,19  -100,0
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  Vuosikate                                       0             0      5.974,19  -100,0
  Tilikauden tulos                                0             0      5.974,19  -100,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)                  0             0      5.974,19  -100,0

003624 Ohjattu liikuntatoiminta
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                            3.436,23      3.000,00      1.864,43    62,1
   Maksutuotot                             1.318,22                      986,39  -100,0
   Tuet ja avustukset                        500,00
   Muut toimintatuotot
    Vuokratuotot                             345,46                      309,09  -100,0
   Muut toimintatuotot                       345,46                      309,09  -100,0

  Toimintatuotot                           5.599,91      3.000,00      3.159,91   105,3
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -43.250,09    -42.630,00    -23.174,34    54,4
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                           -8.050,90     -8.970,00     -4.709,81    52,5
     Muut henkilösivukulut                -1.050,00     -1.160,00       -609,75    52,6
    Henkilösivukulut                      -9.100,90    -10.130,00     -5.319,56    52,5
   Henkilöstökulut                       -52.350,99    -52.760,00    -28.493,90    54,0
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot              -32.786,47    -27.170,00    -15.937,58    58,7
   Palvelujen ostot                      -32.786,47    -27.170,00    -15.937,58    58,7
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana               -1.481,96     -1.000,00       -504,86    50,5
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -1.481,96     -1.000,00       -504,86    50,5
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille              -500,00                     -300,00  -100,0
    Avustukset yhteisöille                  -500,00
   Avustukset                             -1.000,00                     -300,00  -100,0
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                          -90.989,27    -95.840,00    -49.340,04    51,5
    Muut kulut                              -134,75       -100,00        -80,56    80,6
   Muut toimintakulut                    -91.124,02    -95.940,00    -49.420,60    51,5

  Toimintakulut                         -178.743,44   -176.870,00    -94.656,94    53,5
  Toimintakate                          -173.143,53   -173.870,00    -91.497,03    52,6
  Vuosikate                             -173.143,53   -173.870,00    -91.497,03    52,6
  Tilikauden tulos                      -173.143,53   -173.870,00    -91.497,03    52,6
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -173.143,53   -173.870,00    -91.497,03    52,6

003635 Nuorisotoimi
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                              326,80        300,00
   Maksutuotot                                                           120,95  -100,0
   Tuet ja avustukset                                      500,00
   Muut toimintatuotot
    Vuokratuotot                             120,97
   Muut toimintatuotot                       120,97

  Toimintatuotot                             447,77        800,00        120,95    15,1
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -32.134,24    -34.530,00    -17.854,75    51,7
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                           -5.322,21     -5.720,00     -2.894,23    50,6
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     Muut henkilösivukulut                  -777,43       -900,00       -454,92    50,5
    Henkilösivukulut                      -6.099,64     -6.620,00     -3.349,15    50,6
   Henkilöstökulut                       -38.233,88    -41.150,00    -21.203,90    51,5
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot               -6.422,27     -7.650,00     -4.179,39    54,6
   Palvelujen ostot                       -6.422,27     -7.650,00     -4.179,39    54,6
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana               -1.616,00     -4.300,00     -1.093,97    25,4
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -1.616,00     -4.300,00     -1.093,97    25,4
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille               -50,00
   Avustukset                                -50,00
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                          -18.428,00    -23.340,00    -11.569,92    49,6
    Muut kulut                               -13,77                      -70,00  -100,0
   Muut toimintakulut                    -18.441,77    -23.340,00    -11.639,92    49,9

  Toimintakulut                          -64.763,92    -76.440,00    -38.117,18    49,9
  Toimintakate                           -64.316,15    -75.640,00    -37.996,23    50,2
  Vuosikate                              -64.316,15    -75.640,00    -37.996,23    50,2
  Tilikauden tulos                       -64.316,15    -75.640,00    -37.996,23    50,2
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -64.316,15    -75.640,00    -37.996,23    50,2

003636 Nuorisovaltuusto -18
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                              350,00

  Toimintatuotot                             350,00
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                      -960,00
   Henkilöstökulut                          -960,00
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                 -776,70
   Palvelujen ostot                         -776,70
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                  -46,70
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat             -46,70

  Toimintakulut                           -1.783,40
  Toimintakate                            -1.433,40             0             0
  Vuosikate                               -1.433,40             0             0
  Tilikauden tulos                        -1.433,40             0             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -1.433,40             0             0

003637 Etsivä nuorisotyö
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset                     11.000,00     11.000,00     12.000,00   109,1

  Toimintatuotot                          11.000,00     11.000,00     12.000,00   109,1
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -11.894,44    -13.000,00     -6.621,82    50,9
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                           -2.002,68     -2.180,00     -1.114,00    51,1
     Muut henkilösivukulut                  -294,18       -350,00       -176,90    50,5
    Henkilösivukulut                      -2.296,86     -2.530,00     -1.290,90    51,0
   Henkilöstökulut                       -14.191,30    -15.530,00     -7.912,72    51,0
   Palvelujen ostot
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    Muiden palvelujen ostot               -1.453,90       -800,00     -1.204,69   150,6
   Palvelujen ostot                       -1.453,90       -800,00     -1.204,69   150,6
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                  -96,60       -100,00       -330,38   330,4
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat             -96,60       -100,00       -330,38   330,4

  Toimintakulut                          -15.741,80    -16.430,00     -9.447,79    57,5
  Toimintakate                            -4.741,80     -5.430,00      2.552,21   -47,0
  Vuosikate                               -4.741,80     -5.430,00      2.552,21   -47,0
  Tilikauden tulos                        -4.741,80     -5.430,00      2.552,21   -47,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -4.741,80     -5.430,00      2.552,21   -47,0

003640 Taito- ja taidetoiminta
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot               -2.588,19     -2.610,00     -1.305,00    50,0
   Palvelujen ostot                       -2.588,19     -2.610,00     -1.305,00    50,0
   Avustukset
    Avustukset yhteisöille               -16.000,00    -16.000,00     -8.000,00    50,0
   Avustukset                            -16.000,00    -16.000,00     -8.000,00    50,0
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                           -5.965,00     -6.740,00     -3.370,02    50,0
   Muut toimintakulut                     -5.965,00     -6.740,00     -3.370,02    50,0

  Toimintakulut                          -24.553,19    -25.350,00    -12.675,02    50,0
  Toimintakate                           -24.553,19    -25.350,00    -12.675,02    50,0
  Vuosikate                              -24.553,19    -25.350,00    -12.675,02    50,0
  Tilikauden tulos                       -24.553,19    -25.350,00    -12.675,02    50,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -24.553,19    -25.350,00    -12.675,02    50,0

003642 Suomen malli-Harrastava Humppila
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset                      5.593,28                   13.460,51  -100,0

  Toimintatuotot                           5.593,28                   13.460,51  -100,0
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                    -4.525,63                   -2.612,54  -100,0
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                             -755,04                     -439,51  -100,0
     Muut henkilösivukulut                  -110,43                      -69,76  -100,0
    Henkilösivukulut                        -865,47                     -509,27  -100,0
   Henkilöstökulut                        -5.391,10                   -3.121,81  -100,0
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot               -1.707,75                   -4.252,05  -100,0
   Palvelujen ostot                       -1.707,75                   -4.252,05  -100,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                 -501,16                     -518,77  -100,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat            -501,16                     -518,77  -100,0
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                                                          -81,82  -100,0
   Muut toimintakulut                                                    -81,82  -100,0

  Toimintakulut                           -7.600,01                   -7.974,45  -100,0
  Toimintakate                            -2.006,73             0      5.486,06  -100,0
  Vuosikate                               -2.006,73             0      5.486,06  -100,0
  Tilikauden tulos                        -2.006,73             0      5.486,06  -100,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -2.006,73             0      5.486,06  -100,0
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003645 Leiritoiminta 1. 25.5.2022-31.5.2023
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset                      3.000,00      3.000,00

  Toimintatuotot                           3.000,00      3.000,00
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                    -3.237,68     -3.000,00       -630,48    21,0
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                             -324,95       -510,00       -106,05    20,8
     Muut henkilösivukulut                   -68,66        -90,00        -16,85    18,7
    Henkilösivukulut                        -393,61       -600,00       -122,90    20,5
   Henkilöstökulut                        -3.631,29     -3.600,00       -753,38    20,9
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                 -726,03     -1.000,00       -153,90    15,4
   Palvelujen ostot                         -726,03     -1.000,00       -153,90    15,4
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                 -452,35       -500,00        -44,77     9,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat            -452,35       -500,00        -44,77     9,0

  Toimintakulut                           -4.809,67     -5.100,00       -952,05    18,7
  Toimintakate                            -1.809,67     -2.100,00       -952,05    45,3
  Vuosikate                               -1.809,67     -2.100,00       -952,05    45,3
  Tilikauden tulos                        -1.809,67     -2.100,00       -952,05    45,3
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -1.809,67     -2.100,00       -952,05    45,3

003647 Leiritoiminta 2.
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset                                                  3.000,00  -100,0

  Toimintatuotot                                                       3.000,00  -100,0
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                      -436,79                   -1.120,47  -100,0
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                              -73,56                      -81,21  -100,0
     Muut henkilösivukulut                   -10,66                      -17,44  -100,0
    Henkilösivukulut                         -84,22                      -98,65  -100,0
   Henkilöstökulut                          -521,01                   -1.219,12  -100,0
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                 -742,70
   Palvelujen ostot                         -742,70
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                 -115,75
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat            -115,75

  Toimintakulut                           -1.379,46                   -1.219,12  -100,0
  Toimintakate                            -1.379,46             0      1.780,88  -100,0
  Vuosikate                               -1.379,46             0      1.780,88  -100,0
  Tilikauden tulos                        -1.379,46             0      1.780,88  -100,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -1.379,46             0      1.780,88  -100,0

003081 Terveyden- ja hyvinvoinnin edistäminen
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                                 -37.000,00    -16.387,54    44,3
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                                         -7.220,00     -2.720,05    37,7
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     Muut henkilösivukulut                              -1.150,00       -431,53    37,5
    Henkilösivukulut                                    -8.370,00     -3.151,58    37,7
   Henkilöstökulut                                     -45.370,00    -19.539,12    43,1
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                                             -572,16  -100,0
   Palvelujen ostot                                                     -572,16  -100,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                             -1.000,00     -7.650,05   765,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat                        -1.000,00     -7.650,05   765,0

  Toimintakulut                                        -46.370,00    -27.761,33    59,9
  Toimintakate                                    0    -46.370,00    -27.761,33    59,9
  Vuosikate                                       0    -46.370,00    -27.761,33    59,9
  Tilikauden tulos                                0    -46.370,00    -27.761,33    59,9
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)                  0    -46.370,00    -27.761,33    59,9

003082 Osallistava budjetointi
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                            -10.000,00
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat                       -10.000,00

  Toimintakulut                                        -10.000,00
  Toimintakate                                    0    -10.000,00             0
  Vuosikate                                       0    -10.000,00             0
  Tilikauden tulos                                0    -10.000,00             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)                  0    -10.000,00             0

Elämänlaatulautakunta
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                           11.596,02     15.300,00      2.044,97    13,4
   Maksutuotot                             1.328,22                    1.107,34  -100,0
   Tuet ja avustukset                     23.365,97     19.900,00     34.670,86   174,2
   Muut toimintatuotot
    Vuokratuotot                          -1.095,57                      309,09  -100,0
    Muut tuotot                              730,60                      472,30  -100,0
   Muut toimintatuotot                      -364,97                      781,39  -100,0

  Toimintatuotot                          35.925,24     35.200,00     38.604,56   109,7
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                  -184.693,99   -220.770,00   -116.837,98    52,9
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                          -34.878,41    -46.720,00    -23.863,28    51,1
     Muut henkilösivukulut                -4.450,96     -6.240,00     -3.136,29    50,3
    Henkilösivukulut                     -39.329,37    -52.960,00    -26.999,57    51,0
   Henkilöstökulut                      -224.023,36   -273.730,00   -143.837,55    52,5
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot             -106.567,73   -105.000,00    -42.412,08    40,4
    Muiden palvelujen ostot              -96.873,88   -100.520,00    -46.043,52    45,8
   Palvelujen ostot                     -203.441,61   -205.520,00    -88.455,60    43,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana              -27.052,70    -46.150,00    -26.190,18    56,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -27.052,70    -46.150,00    -26.190,18    56,8
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille              -550,00                     -300,00  -100,0
    Avustukset yhteisöille               -17.780,00    -17.500,00     -8.000,00    45,7
   Avustukset                            -18.330,00    -17.500,00     -8.300,00    47,4
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   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                         -176.744,25   -194.660,00    -97.008,64    49,8
    Muut kulut                              -480,72       -100,00       -366,14   366,1
   Muut toimintakulut                   -177.224,97   -194.760,00    -97.374,78    50,0

  Toimintakulut                         -650.072,64   -737.660,00   -364.158,11    49,4
  Toimintakate                          -614.147,40   -702.460,00   -325.553,55    46,3
  Vuosikate                             -614.147,40   -702.460,00   -325.553,55    46,3
  Tilikauden tulos                      -614.147,40   -702.460,00   -325.553,55    46,3
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -614.147,40   -702.460,00   -325.553,55    46,3
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36 § Ilmoitusasiat
 
Elämänlaatulautakunta 24.8.2023 36 §
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
 
Käsittely Seuraava elämänlaatulautakunnan kokous 19.9.2023 klo 17:30.
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
 

HUMPPILAN KUNTA
Elämänlaatulautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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37 § Keskusteluasiat
 
Elämänlaatulautakunta 24.8.2023 37 §
 
Valmisteluteksti Käydään keskustelua toimielimen ajankohtaisista asioista sekä lautakunnan

jäsenten esille nostamista asioista.
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
 
Käsittely Keskusteltiin seuraavista asioista:

- Venetsialaiset
- Kauppila
- Hyte -asiat
- Hyvinvointiviikko 4. - 9.9.2023
- Osallistava budjetointi
- Henkilöstöasiat

 
Päätös Merkitään tiedoksi.
 

HUMPPILAN KUNTA
Elämänlaatulautakunta
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät: 32, 33, 34, 35, 36, 37
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
HVaIL 3 §:n 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla. Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Humppilan elämänlaatulautakunta
Kisakuja 2
31640 Humppila
Pykälät:
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Päätösten katsotaan
yleisesti tulleen kunnan jäsenten tietoon pöytäkirjan nähtävänä olopäivänä.

Anssi Lepistö
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Oikaisuvaatimuksen
sisältö Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

HUMPPILAN KUNTA
Elämänlaatulautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
puhelin 029 56 42200 (vaihde)
faksi 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia kirjojen
toimittaminen Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on
jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös:
nimi, osoite ja postiosoite Pykälät
Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjaotteeseen.
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