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26 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 26 §
 
Valmisteluteksti Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus
kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla. Lisäksi toimielin voi
päättää muiden henkilöiden läsnä- ja puheolo-oikeudesta.

Hallintosäännön 125 §:n mukaisesti:

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli erityiset
syyt eivät ole esteenä.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus.

Sivistyslautakunnan esityslista lähetetään sähköpostilla vähintään neljä päivää
ennen kokousta (Sivla 32§/2017). Tämän kokouksen esityslista on lähetetty
sivistyslautakunnan jäsenille 25.5.2023 ja lisäksi julkaistu kunnan www-sivuilla
25.5.2023.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

päätösvaltaiseksi.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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27 § Pöytäkirjan tarkastajien valinta
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 27 §
 
Valmisteluteksti Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään

pöytäkirjaa. Humppilan kunnan hallintosäännön 145 §:n mukaan.

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Sivistyslautakunta on päättänyt sähköisestä pöytäkirjan tarkastamisesta
27.10.2020 / § 57:

Pöytäkirja tarkastetaan hyväksymällä sähköpostin liitteenä lähetetty
pöytäkirja. Tällöin tarkastus tapahtuu vastaamalla sähköpostitse
pöytäkirjanpitäjälle tai hänen sijaiselleen. Vastausviestissä tulee ilmetä,
hyväksyykö pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjan muutoksitta sekä
pöytäkirjantarkastajan nimi ja päivämäärä. Sähköisen tarkastuksen lisäksi
pöytäkirja allekirjoitetaan toimielimen seuraavan kokouksen yhteydessä.

Sivistyslautakunnan pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Marcia Partanen ja Kalle Välisaari.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Marcia Partasen ja Kalle

Välisaaren.
 
Käsittely Marcia Partasen tilalle pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Pekka Niinikoski.
 
Päätös Sivistyslautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Kalle Välisaaren ja Pekka

Niinikosken.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti perjantaina 2.6.2023, minkä lisäksi
pöytäkirja allekirjoitetaan seuraavan kokouksen yhteydessä.
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28 § Käsittelyjärjestys
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 28 §
 
Valmisteluteksti Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin

päätä.
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan

mukaisena.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
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29 § Forssan seudun ohjaussuunnitelma
 
Asianumero D/178/00.02.02/2023
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 29 §
 
Valmisteluteksti Forssan seudun yhteinen ohjaussuunnitelma on rakennettu opetus- ja

kulttuuriministeriön myöntämällä valtion erityisavustuksella perusopetuksen
oppilaanohjauksen kehittämiselle vuosille 2021-2022. Ohjaussuunnitelmaa
ovat olleet työstämässä edustajat Forssasta, Humppilasta, Jokioisilta,
Tammelasta ja Ypäjältä. Suunnitelma tarkentaa opetussuunnitelmaa ja se on
rakennettu työkaluksi, jossa kuvataan oppilaanohjauksen järjestämisen
rakenteet, toimintatavat, työn- ja vastuunjako sekä monialaiset verkostot, joita
tarvitaan ohjauksen tavoitteiden toteutumiseksi. Suunnitelmaa päivitetään
tarvittaessa.

 
Valmistelijat Sivistysjohtaja-rehtori Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää merkitä tietoonsa Forssan seudun

ohjaussuunnitelman.
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
 
Liitteet Forssan seudun ohjaussuunnitelma
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1. Johdanto 

Forssan seudun yhteinen ohjaussuunnitelma on rakennettu opetus- ja kulttuuriministeriön 

myöntämällä valtion erityisavustuksella perusopetuksen oppilaanohjauksen kehittämiselle vuo-

sille 2021–2022. Forssan seutu on viiden eri lähekkäin sijaitsevan kaupungin/kunnan yhteistyön 

verkosto, johon kuuluvat Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela ja Ypäjä. 

2. Ohjauksen tavoite, tehtävä ja rakenne 

Oppilaanohjauksella on keskeinen merkitys sekä oppilaiden, koulun että yhteiskunnan näkökul-

masta. Ohjaustoiminnan tulee muodostaa koko perusopetuksen ajan kestävä, esiopetuksesta toi-

selle asteelle ulottuva jatkumo. Oppilaanohjauksella edistetään oppilaiden koulutyön onnistu-

mista, opintojen sujumista sekä koulutuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. 

Oppilaanohjauksen tehtävänä on edistää oppilaiden kasvua ja kehitystä siten, että oppilaat pys-

tyvät kehittämään opiskeluvalmiuksiaan ja vuorovaikutustaitojaan sekä oppimaan elämässä tar-

vittavia tietoja ja taitoja. Oppilaanohjaus tukee oppilaita tekemään omiin valmiuksiinsa, ar-

voihinsa ja lähtökohtiinsa sekä kiinnostukseensa perustuvia arkielämää, opiskelua, jatko-opintoja 

sekä tulevaisuutta koskevia päätöksiä ja valintoja. Ohjauksen avulla oppilaat oppivat tiedosta-

maan mahdollisuutensa vaikuttaa oman elämänsä suunnitteluun ja päätöksentekoon. Oppilaita 

kannustetaan pohtimaan ja kyseenalaistamaan koulutukseen ja ammatteihin liittyviä ennakko-

käsityksiään ja tekemään valintansa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppilaanohjausta 

toteutetaan yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa.  

Forssan seudun ohjaussuunnitelmassa kuvataan oppilaanohjauksen järjestämisen rakenteet, toi-

mintatavat, työn- ja vastuunjako sekä monialaiset verkostot, joita tarvitaan ohjauksen tavoittei-

den toteutumiseksi. Suunnitelmassa kuvataan ohjausyhteistyö. Oppilaiden opintojen sujuvuutta 

siirtymävaiheissa edistetään oppilaitoksien välisellä yhteistyöllä.  

Ohjaus yhdistää koulua yhteiskuntaan ja työelämään. Sen avulla edistetään oikeudenmukaisuu-

den, yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden toteutumista sekä ehkäistään syrjäytymistä 

koulutuksesta ja työelämästä. Oppilaanohjauksessa kehittyvät tiedot ja taidot edistävät osaltaan 
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osaavan työvoiman saatavuutta sekä osaamisen kysynnän ja tarjonnan yhteensovittamista tule-

vaisuuden työelämässä. 

3. Ohjauksen järjestämisen toimintatavat 
Opetussuunnitelman mukaan oppilaan tulee saada henkilökohtaista ohjausta opiskelunsa ja va-

lintojensa tueksi sekä erilaisissa arkielämän kysymyksissä. Opetussuunnitelmaan on kirjattu op-

pilaanohjauksen tavoitteet ja sisällöt sekä yhteys laaja-alaiseen osaamiseen vuosiluokilla 1.–9. 

Vuosiluokilla 1–2 oppilaanohjauksen tehtävänä on tukea oppilaiden siirtymistä vuosiluokkien 3–

6 oppimisympäristöön ja työskentelytapoihin. Taitoja opetellaan oman luokanopettajan ja muun 

koulun henkilökunnan ohjaamina. Vuosiluokilla 3–6 oppilaanohjaus toteutuu pääasiassa eri op-

piaineiden opetuksen ja koulun muun toiminnan yhteydessä. Oppilaanohjaukseen voidaan myös 

varata oppitunteja opetussuunnitelmassa päätettävällä tavalla. Oppilaanohjauksesta vastaa luo-

kanopettaja yhdessä muun koulun henkilökunnan kanssa. Oppimisympäristönä oman kouluyh-

teisön ja lähiympäristön lisäksi voivat toimia lähiseudun yritykset ja muut yhteistyötahot.  

Oppilaanohjauksella tuetaan oppilaita opiskelustrategioidensa tunnistamisessa ja kehittämi-

sessä, vahvistetaan kykyä asettaa itselle tavoitteita ja arvioida tavoitteiden saavuttamista sekä 

edistetään oppimaan oppimisen taitojen kehittymistä. Ohjaus auttaa oppilaita omaksumaan eri-

laisia opiskelussa tarvittavia oppimisen, työskentelyn, tiedon omaksumisen sekä tiedonhallinnan 

taitoja ja menetelmiä. Ohjaus auttaa tunnistamaan oppiaineiden ominaispiirteitä ja valitsemaan 

kuhunkin oppiaineeseen soveltuvia opiskelumenetelmiä. Ohjauksella tuetaan sosiaalisten taito-

jen ja ryhmässä toimimisen taitojen kehittymistä. 

Vuosiluokilla 7.–9. oppilaanohjauksen tehtävänä on tukea oppilaiden siirtymistä yläkoulun vuo-

siluokkien oppimisympäristöön ja työskentelytapoihin. Yläkoulun aikana jokaista oppilasta ohja-

taan edelleen kehittämään omia oppimisen taitojaan. Oppilaita autetaan hahmottamaan valin-

tojensa vaikutusta opintoihin ja tulevaisuuteen. Oppilaanohjauksen tehtävänä on yhdessä mui-

den oppiaineiden kanssa selkeyttää opiskeltavien oppiaineiden merkitystä jatko-opintojen ja työ-

elämätaitojen kannalta. Ohjaus laajentaa oppilaiden käsityksiä työelämästä, työtehtävistä, yrit-

täjyydestä ja tulevaisuuden osaamistarpeista. Päävastuu oppilaanohjauksen toteuttamisesta on 

oppilaanohjaajalla. 
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Oppilaanohjauksen tehtävänä on kehittää oppilaiden valmiuksia selviytyä muuttuvissa elämänti-

lanteissa, opintojen sekä työuran siirtymissä. Oppilaat oppivat käyttämään ja hyödyntämään eri-

laisia tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita. Ohjauksella vahvistetaan oppilaiden toimijuutta ja 

oma-aloitteisuutta koulutus- ja uravalintojaan koskevassa päätöksenteossa. Oppilaanohjaus tar-

joaa oppilaille tietoa ja tutustumismahdollisuuksia peruskoulun jälkeisiin koulutus- ja opiskelu-

vaihtoehtoihin yhteistyössä sidosryhmien kanssa.  Ohjauksen tehtävänä on edistää opintojen lop-

puun saattamista sekä yhteishaun yhteydessä tehtävän jatkosuunnittelun avulla tukea siirtymistä 

perusopetuksen jälkeisiin opintoihin. 

Yläkoulussa oppilaanohjaus muodostuu opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti luokka-

muotoisesta ohjauksesta, henkilökohtaisesta ohjauksesta, pienryhmäohjauksesta ja työelämään 

tutustumisesta. Oppilaanohjauksen työtapoja käytetään monipuolisesti oppilaiden yksilölliset 

sekä ryhmäkohtaiset tarpeet ja valmiudet huomioiden. Lisäksi oppilaanohjaukseen kuuluu ohjaus 

siirtymissä. Ohjaus sisältää vierailijoita kouluun, tutustumiskäyntejä oppilaitoksiin ja mahdolli-

suuksien mukaan eri yrityksiin. 

3.1 Luokkamuotoinen ohjaus 

Forssan seudulla oppilaanohjauksen tuntijako on seuraava: 0,5 vvt 7.-luokilla, 1 vvt 8.-luokilla 

sekä 0,5 vvt 9.-luokilla. Oppilaanohjauksen tavoitteet ja sisällöt on määritelty Forssan seudun pe-

rusopetuksen opetussuunnitelmassa. 

3.2 Pienryhmäohjaus 

Pienryhmäohjausta voidaan toteuttaa tarpeen mukaan ja tarvittaessa. Pienryhmäohjauksessa 

oppilas opettelee ryhmässä työskentelyn taitoja.  

3.3 Henkilökohtainen ohjaus 

Henkilökohtaisessa ohjauksessa oppilaalla on mahdollisuus keskustella opintoihinsa, koulutus- ja 

ammatinvalintoihinsa sekä elämäntilanteeseensa liittyvistä kysymyksistä. Huoltajalle järjeste-

tään tarvittaessa tilaisuuksia neuvotella oppilaan opiskeluun ja valintoihin liittyvistä kysymyksistä 

oppilaanohjaajan, oppilaan ja huoltajan yhteisissä tapaamisissa. 
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3.4 Tehostettu henkilökohtainen oppilaanohjaus 

Tehostettu henkilökohtainen oppilaanohjaus on oppilaslähtöistä tarpeen arviointia ja varhaista 

tukea. Se tarkoittaa eri oppilaille eri tukimuotoja ja sitä toteutetaan yksilöllisen arvion pohjalta. 

Oppilaalla, joka tarvitsee perusopetuksen aikana opintoihin tai sen jälkeisiin jatko-opintoihin ha-

keutumiseen liittyvää tukea, on oikeus saada oppilaanohjauksen lisäksi tarpeidensa mukaista te-

hostettua henkilökohtaista oppilaanohjausta vuosiluokilla 8 ja 9. Tavoitteena on, että jokaiselle 

oppilaalle löytyy jatko-opiskelupaikka, jossa oppilas jatkaa oppivelvollisuuden suorittamista pe-

rusopetuksen jälkeen. Tehostetussa henkilökohtaisessa oppilaanohjauksessa oppilaalle laaditaan 

henkilökohtainen jatko-opintosuunnitelma. Henkilökohtaiseen jatko-opintosuunnitelmaan kirja-

taan oppilaan vahvuuksia ja tavoitteita siirtymisestä perusopetuksen jälkeisiin opintoihin. Näitä 

vahvistetaan suunnitelmallisesti oppilaan yksilölliset lähtökohdat ja tarpeet huomioiden.  

Tarve tehostettuun henkilökohtaiseen oppilaanohjaukseen mietitään oppilaskohtaisesti. Tehos-

tetun henkilökohtaisen oppilaanohjauksen perusteena voi olla esimerkiksi:  

 paljon poissaoloja 

 huono opintomenestys (KA alle 6) 

 arvosanat ovat laskeneet 

 sosiaaliset haasteet (ulkopuolisuus ryhmässä, vetäytyminen, yksin jääminen, kiusaami-

nen) 

 muutos käyttäytymisessä 

 päihteiden käyttö 

 psyykkinen oireilu 

 fyysinen ominaisuus 

 useita kurinpitotoimia 

 täydellisyyden tavoittelu 

 nepsy -piirteet 

 iso muutos elämässä, esim. ero tai muutto 

 S2 

 näköalattomuus tulevaisuudesta 
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 koulumotivaation puuttuminen 

 oppimisvaikeudet 

Tehostetun henkilökohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen arvioi ensisijaisesti oppilaanohjaaja. 

Tehostettua henkilökohtaista oppilaanohjausta tarvitsevien oppilaiden tunnistamisessa tehdään 

tiivistä yhteistyötä koulun eri toimijoiden kesken.  

Oppilaanohjauksessa huomioidaan vuosiluokilla 7–9 jokaisen yksilölliset lähtökohdat ja tarpeet. 

Ohjausta eriytetään ottamalla huomioon oppilaiden henkilökohtaiset tavoitteet, kokemukset, 

harrastukset, kiinnostuksen kohteet, osaamisalueet sekä elämäntilanteeseen vaikuttavat tekijät. 

Jatko-opintoihin liittyvä ohjaus aloitetaan riittävän varhain. Seutukunnalla on jo lisätty  8. luok-

kien oppilaille suunnattua yhteistyötä 2. asteen oppilaitosten kanssa.  Monialaista yhteistyötä 

tehdään erityisesti tehostettua henkilökohtaista ohjausta ja tukea tarvitsevien oppilaiden sekä 

erityisestä syystä koulutuksen ulkopuolelle jäämässä olevien nuorten opintojen jatkumisen tur-

vaamisessa. 

Suunnittelussa otetaan huomioon oppilaan yksilölliset taipumukset sekä oppimisen ja opiskelun 

tuen tarve. Oppilaalle ja hänen huoltajalleen tarjotaan mahdollisuuksia tutustua oppilaalle sovel-

tuviin perusopetuksen jälkeisiin jatko-opintomahdollisuuksiin.  

4. Ohjaus siirtymissä 

4.1 Esiopetuksesta perusopetukseen 

Forssan seudulla siirtymässä esiopetuksesta perusopetukseen noudatetaan esi- ja perusopetuk-

sen opetussuunnitelmia. Ennen kouluun siirtymistä esikoululaiset tutustuvat koulutyöhön yhden 

tai useamman koulupäivän aikana tulevassa koulussaan. Kouluterveydenhoitaja tekee kouluun-

tulotarkastuksen kouluun siirryttäessä. 

Oppilaan ja huoltajan sekä opettajan näkemykset oppilaan taidoista kirjataan lapsen esiopetuk-

sen oppimissuunnitelmaan (LEOPS). Huoltajan kuuleminen varmistetaan osallistamalla huoltaja 

siirtymävaihelomakkeen täyttöön ja mahdollistamalla huoltajien osallistuminen tiedonsiirtopala-
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vereihin. Kunnissa toimitaan oman ohjeen mukaan huoltajien osallistamisesta tiedonsiirtopala-

vereihin, mutta kuitenkin niin, että huoltajaa kuullaan joko siirtopalaverissa tai ennen siirtopala-

veria. Tiedonsiirto toteutetaan yhteistyössä huoltajan kanssa.  

Ennen kouluun tutustumispäivää esiopettaja täyttää lapsen kasvua ja oppimista kartoittavan lo-

makkeen. Esiopetuksen henkilökunta kutsuu koulun opettajan ja tarvittaessa oppilashuollosta 

vastaavaa henkilöstöä siirtopalaveriin. Kunnissa toimitaan omien ohjeiden mukaisesti siirtopala-

verien osanottajien ja aikataulujen suhteen. Tiedonsiirtopalaverissa käsitellään, millaista tukea 

lapsi on saanut ja miten annettu tuki on toiminut. Edellä mainitut tiedot siirretään koululle. Pala-

verissa käsitellään myös oppilaan taitoja ja haasteita. Opetuksen järjestämisen kannalta oleelliset 

tiedot tulee siirtää vastaanottavalle taholle.  

Tehostetussa ja erityisessä tuessa olevien lasten tiedonsiirto toteutetaan sovitusti yksilöllisesti ja 

useimmiten moniammatillisesti. Tiedonsiirtoon on usein varattu runsaammin aikaa. Oppilaat 

aloittavat ensimmäisen luokan sen tuen piirissä (yleinen, tehostettu, erityinen), missä he ovat 

esiopetuksen päättyessä. Syksyllä ensimmäisen luokan alussa kiinnitetään erityistä huomiota luo-

kan ryhmäytymiseen.   

4.1.1 Joustava alkuopetus/ alkuluokat  

Forssan Koijärven koulu ja Akvarelli sekä Tammelan Riihivalkaman koulu tekevät yhteistyötä kou-

lujen yhteydessä sijaitsevien päiväkotien kanssa. Esiopetus-, ensimmäisen ja toisen luokan oppi-

laat ja opettajat toimivat yhteistyössä niin, että heillä on yhteisiä oppitunteja ja välitunteja viikon 

aikana. Erilaisia toimintoja tehdään niin sisällä kuin ulkotiloissa. Tavoitteena on tukea oppilaan 

kehitystä ja kasvua koululaiseksi ja helpottaa siirtymistä esiopetuksesta kouluun.  

4.1.2 Kuntakohtaiset toimintatavat  

Kunnissa ja kouluissa toimitaan oman ohjeistuksen mukaan koulutulokas- sekä huoltajailtojen 

järjestämisen ja aikataulutuksen suhteen. Kuntakohtaisesti on myös eroja erityisopettajan re-

surssien sekä konsultoitavan erityisopettajan palveluiden saatavuuden suhteen. Tämä vaikuttaa 

myös esi- ja perusopetuksen yhteistyöhön ja sen määrään.  
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4.2 Alakoulusta yläkouluun  

Ohjauksen tavoitteena on tukea oppilaan sujuvaa siirtymistä 6. luokalta 7. luokalle. Oppilaan siir-

tymistä yläkouluun tuetaan luokanopettajan/luokanvalvojan, erityisopettajien sekä oppilaanoh-

jaajien välisellä yhteistyöllä. Yhteistyö koulujen välillä ja huoltajien kanssa on tärkeää. Koulut huo-

lehtivat oppilaan opiskelun järjestämiseksi tarpeellisten tietojen siirrosta. Tarvittaessa tehdään 

myös moniammatillista yhteistyötä. Lisäksi huolehditaan, että oppilaat ja heidän huoltajansa saa-

vat siirtymävaiheessa riittävästi tietoa tulevasta opiskelusta 7.–9. luokalla ja pääsevät tutustu-

maan kouluun. 

Kaikki Forssan seudun kunnat ovat sitoutuneet lapsiystävällisen kunnan toimintaan, joten lasta 

tulee kuulla siirtymävaiheessa häntä koskevissa asioissa.     

Siirtymävaiheessa on erittäin tärkeää kuulla myös huoltajaa. Huoltajaa voidaan kuulla joko kirjal-

lisesti tai keskustelun avulla. Lisäksi huoltajaa tulee informoida riittävästi yläkouluun siirtymi-

sestä.  

4.3 Perusopetuksesta siirtyminen toiselle asteelle 

Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen siirtymävaiheessa ohjauksen tehtävänä on tukea 

oppilasta urasuunnittelussa ja toisen asteen koulutusvalinnoissa. Tavoitteena on sujuva siirtymi-

nen ja riittävät valmiudet jatko-opintojen aloittamiseen. Perusopetuksen ja toisen asteen opetus- 

ja ohjaushenkilöstön yhteistyö sekä yhteistyö huoltajien kanssa on tärkeää. Huoltajille tulee an-

taa mahdollisuus osallistua ohjauskeskusteluihin ja heitä tulee tiedottaa riittävästi. Tarvittaessa 

tehdään myös moniammatillista yhteistyötä. Oppilaan opiskelun järjestämiseksi tarpeellisten tie-

tojen siirrosta uuteen oppilaitokseen huolehditaan yhteistyössä oppilaan ja huoltajan kanssa. Op-

pilaanohjaaja huolehtii yhteishaussa ilman opiskelupaikkaa jääneiden ohjauksesta oppivelvolli-

suuslainsäädännön mukaisesti. Oppilaanohjaajaa seuraa perusopetuksen päättäneiden jatko-

opiskelupaikan vastaanottamista. 

4.3.1 Vaativan erityisen tuen oppilaanohjaus 
Vaativan erityisen tuen oppilaita voi opiskella perusopetuksessa yleisopetuksen ryhmissä, integ-

roituna erilaisiin pienryhmiin tai kokonaan omassa erityisopetuksen ryhmässä tai erityiskoulussa. 

Perusopetuksessa vaativa erityinen tuki ei ole kolmiportaisen tukimallin neljäs porras, vaan se on 
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erityistä tukea, jossa oppilaan ympärillä oleva tuki on vielä laajempaa ja verkosto entistä tiiviim-

pää. Forssan seudulla vaativa erityinen tuki on pääasiallisesti keskitetty Forssan Akvarellin kou-

luun. 

Vaativan tuen oppilaita yhdistää ympäristön asettamien vaatimusten sekä opiskelijan taitojen ja 

mahdollisuuksien välinen ristiriita. Oppilaille järjestettävä vaativa erityinen tuki on aina yksilöl-

listä, laaja-alaista ja monipuolista. Siirtymävaiheissa oppilaanohjauksen rooli korostuu ja edellyt-

tää moniammatillista yhteistyötä. Tällöin oppilaanohjauksessa tarvitaan myös erityisopetuksen 

asiantuntemusta, joten oppilaanohjaajan ja erityisopettajan/erityisluokanopettajan välinen yh-

teistyö on tärkeää. 

Siirtymävaiheen ohjauksessa korostuu yksilöllisyys, aika ja resurssit. Jatko-opintojen suunnittelu 

on räätälöintiä, jossa tarvitaan oppilaan tuntemusta sekä tietoa jatkomahdollisuuksista. Tärkeää 

on tunnistaa ja suunnitella yhdessä oppilaan, huoltajan ja yhteistyöverkoston kanssa, mitä vaa-

tiva erityinen tuki tarkoittaa kyseisen oppilaan kohdalla ja millaisia vahvuuksia sekä tuen tarpeita 

oppilaalla on. 

Vaativan erityisen tuen oppilaan ohjauksessa keskeistä on oppilaan omat ajatukset ja toimijuu-

den vahvistaminen. Oppilaan kanssa yhteistyössä selvitetään hänelle sopiva jatko-opiskelu-

paikka, johon hakeutuminen on mahdollista ja realistista toteuttaa. Tavoitteena on myös varmis-

taa oppivelvollisuuden toteutuminen ja työelämään pääseminen opintojen jälkeen. 

Tärkeää on, että oppilas ja huoltaja saavat selkeää ja saavutettavaa tietoa. Jatko-opintojen ja -

vaihtoehtojen ohjaus tulisi alkaa riittävän aikaisin. Jatkovaihtoehtojen tuntemus edellyttää tutus-

tumista oppilaitoksiin ja työelämään TET-jaksojen avulla. Näihin tutustuminen mahdollistetaan 

ohjauksen avulla. Tutustumisissa eri jatkomahdollisuuksiin aikuisen tuki on merkityksellinen.  

Perusopetuksen jälkeiseen koulutukseen haetaan yhteishaulla. (Yhdellä hakulomakkeella hae-

taan ammatilliseen koulutukseen, lukiokoulutukseen, vaativan erityisen tuen perusteella järjes-

tettävään ammatilliseen koulutukseen, TUVA-koulutukseen, TELMA-koulutukseen sekä kansan-

opistojen oppivelvollisille tarkoitettuihin vapaan sivistystyön linjoille.) Yleisiin ammatillisiin oppi-

laitoksiin opiskelijat valitaan eri perustein kuin vaativana erityisenä tukena järjestettävään kou-

lutukseen. 
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4.4 Ohjaus siirtymissä 

Oppilaan koulupolulla voi olla siirtymävaiheiden lisäksi myös muunlaisia siirtymiä, joissa ohjauk-

sen merkitys korostuu. Tällaisia ovat esimerkiksi siirtyminen 

 koulusta toiseen 

 valmistavasta opetuksesta perusopetukseen 

 yleisopetuksen ryhmästä oman koulun tai seudun erityisopetuksen pienryhmään 

 nuorten perusopetuksesta aikuisten perusopetukseen 

 yleisopetuksesta joustavaan perusopetukseen (JOPO). 

Jotta siirtymä olisi mahdollisimman sujuva, on olennaista huolehtia opiskelun järjestämisen kan-

nalta olennaisen tiedon siirtymisestä yhteistyössä oppilaan, huoltajan ja koulun kanssa. 

5. Työn- ja vastuunjako ohjauksessa 

Koko koulun henkilöstöllä on vastuu ohjauksen opetussuunnitelman mukaisesta toteuttamisesta. 

Ohjausyhteistyön tavoitteena on luoda oppilaalle yhtenäinen oppimisen polku ja tukea tervettä 

kasvua ja kehitystä. Ohjaukseen kiinnitetään erityistä huomiota siirtymissä. Lähtökohtana on op-

pilaan ohjaustarve. 

Rehtori  

 luo edellytykset ohjaukselle järjestämällä riittävät resurssit 

 arvioinnin ohjauksellinen kehittäminen 

 opetusjärjestelyjen mahdollistaminen 

 mahdollistaa henkilökunnan ammattitaidon ylläpitämisen 

Oppilaanohjaaja 

 on päävastuussa oppilaanohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta, koordinoinnista ja to-

teuttamisesta vuosiluokilla 7.-9. 

 osallistuu siirtymävaiheen suunnitteluun ja toteutukseen 6. luokalta 7. luokalle 

 antaa luokkamuotoista, pienryhmä- sekä henkilökohtaista ohjausta kasvun ja kehityksen 

tukemiseen, oppimiseen sekä ammatin- ja uravalintaan liittyen 
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 antaa tehostettua henkilökohtaista oppilaanohjausta 8.-9.- luokkalaisille 

 vastaa oppivelvollisuuden suorittamisen ohjaamisesta ja valvonnasta koululla: yhteishaun 

toteuttaminen ja jälkiohjaus 

 seuraa, ohjaa ja tukee oppilaiden koulunkäyntiä yhteistyössä luokanvalvojien, aineen-

opettajien ja oppilashuoltoon kuuluvien henkilöiden kanssa 

 konsultoi ohjaukseen liittyvissä asioissa koulun muuta henkilökuntaa 

 huolehtii TET-jaksojen järjestämisestä 

 ohjaa ja tukee oppilaita koulutuksen siirtymävaiheissa ja elämän valintatilanteissa 

 tekee moniammatillista- ja verkostoyhteistyötä (esim. oppilaitokset, viranomaistaho, työ-

elämätoimijat) 

 osallistuu täydennyskoulutukseen ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittä-

miseksi 

 osallistuu ohjaustyön seudulliseen kehittämiseen oppilaanohjaajien verkostossa 

Luokanopettaja, luokanvalvoja ja aineenopettaja 

 opintojen motivoiminen ja kannustaminen 

 on kiinnostunut oppilaasta 

 ohjaa koulun käytänteisiin 

 seuraa opintojen etenemistä 

 seuraa oppilaiden hyvinvointia ja ohjaa tarpeen vaatiessa esim. oppilaanohjaajalle, ku-

raattorille tai terveydenhoitajalle 

 huolehtii yhteydenpidosta oppilaan kotiin 

 ohjaa oppimisen taidoissa  

 luokan ryhmäyttäminen 

Erityisopettaja 

 antaa joustavin järjestelyin opetusta ja tukea erityisen, tehostetun tai yleisen tuen oppi-

laille 

 osallistuu oppimisen haasteiden tunnistamiseen, tukitoimien suunnitteluun ja tuen toteu-

tukseen muun opetus- ja ohjaushenkilöstön kanssa 

LIITE: Sivistyslautakunta 30.5.2023 / 29 §



  
 

 osallistuu pedagogisten asiakirjojen laatimiseen 

 tekee erilaisia oppimisiin liittyviä kartoituksia  

 tukee erityisen ja tehostetun tuen oppilaiden siirtymistä jatko-opintoihin yhteistyössä op-

pilaanohjaajan kanssa (erityistarpeiden kartoittaminen, hakemuksiin liittyvät lausunnot, 

tiedonsiirto siirtymävaiheissa) 

Koulunkäynninohjaaja 

 toimii ohjaajana yleisopetuksessa tai erityisopetuksessa 

 tukee oppilasta luokka- ja ohjaustilanteissa koulupäivän aikana  

 tekee yhteistyötä kodin kanssa 

Kuraattori 

Yhteisöllinen työ 

 mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa 

 edistää kouluyhteisön kokonaisvaltaista hyvinvointia, esim. oppilashuolto-ryhmässä toi-

miminen, oppilaiden ryhmäyttäminen, luokkatyöskentely 

 edistää kodin ja koulun välistä yhteistyötä 

Yksilötyö 

 oppilaan kokonaisvaltainen tilanteen kartoitus 

 tuki/ ohjaus 

 palveluohjaus 

 yhteistyö kodin ja koulun kanssa 

 verkostotyö 

Koulupsykologi 

 auttaa oppilasta elämäntilanteeseen ja opiskeluun liittyvissä ongelmissa 

 tekee tarvittavat oppimiseen liittyvät arvioinnit ja lausunnot 

 antaa tarvittaessa lausunnon harkinnanvaraista yhteishakua varten 
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Kouluterveydenhoitaja 

 auttaa oppilaita ymmärtämään terveiden elämäntapojen merkityksen opiskelun sujumi-

sessa ja elämänhallinnassa 

 kertoo oppilaalle mahdollisten sairauksien rajoituksista ammatinvalinnassa 

5.1 Koko koulu ohjaa 

Koko koulu ohjaa -periaatteen mukaisesti jokainen koulun henkilökunnan jäsen toteuttaa oh-

jausta. Ohjausta annetaan eri oppiaineiden opetuksen, oppilaanohjauksen ja koulun muun toi-

minnan yhteydessä. Onnistunut ohjaus edellyttää yhteistyötä myös huoltajien kanssa.  

Ohjaus on kaikkien koulussa ja erilaisissa oppimisympäristöissä työskentelevien yhteistä työtä. 

Ohjausverkosto muodostuu kaikista niistä toimijoista, jotka osallistuvat oppilaan ohjaukseen. 

Koulun eri toimijat yhdessä muodostavat asiantuntijaverkoston. Jokainen kehittää jatkuvasti 

omaa osaamistaan, jakaa asiantuntijuuttaan yhteiseen käyttöön ja on avoin oppimaan toisilta. 

6. Monialaiset verkostot ohjauksen tavoitteiden toteutumiseksi 

Oppilaanohjauksessa tehdään yhteistyötä sekä koulun sisällä että ulkopuolisten yhteistyötahojen 

kanssa. Ohjauksen yhteistyöverkosto muotoutuu ohjaustehtävän ja oppilaiden ohjaustarpeen 

mukaan.  

Oppilaanohjauksen verkostot koulun ulkopuolella ovat monimuotoiset. Koulun eri toimijat teke-

vät ohjausyhteistyötä eri koulujen ja oppilaitosten, eri hallinnonalojen, järjestöjen ja elinkei-

noelämän kesken. Yhteistyö tukee muun muassa oppilaan kasvua ja kehitystä, jatko-opintoval-

miuksien kehittymistä ja sujuvaa siirtymistä jatko-opintoihin. Perusopetuksen aikana ohjausta tu-

kevia yhteistyökumppaneita ovat mm. 

 viranomaistahot, esim. sosiaali- ja terveyspalvelut, maahanmuuttajapalvelut, poliisi 

 lasten ja nuorten palvelut, esim. iltapäivätoiminta, kerhotyö, harrastustoiminta, etsivä 

nuorisotyö 

 työelämän edustajat, paikalliset yritykset ja työpaikat 

 järjestöt ja yhdistykset (esim. 4H) 
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 seurakunta 

 toisen asteen oppilaitokset, muut oppilaitokset, korkeakoulut 

 perusasteen oppilaanohjaajien verkosto 

 Opetushallituksen ohjaus- ja neuvontapalvelu, yhteishakujärjestelmä 

7. Kodin ja koulun ohjausyhteistyö 

Huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen kasvatuksesta. Koulu vastaa oppilaan opetuksesta ja kas-

vatuksesta kouluyhteisön jäsenenä. Koulun ja huoltajien välillä tehdään vuorovaikutuksellista yh-

teistyötä koko koulupolun ajan. Kodin ja koulun välinen yhteistyö on osallistavaa, suunnitelmal-

lista ja säännöllistä.  

Oppilaanohjaus tukee oppilaita ja huoltajia opiskeluun liittyvässä tiedonsaannissa ja valinnoissa. 

Heille järjestetään mahdollisuuksia henkilökohtaiseen ohjauskeskusteluun oppilaan opiskelujen 

ja valintojen tukemiseksi sekä erilaisissa oppimiseen ja koulunkäyntiin liittyvissä kysymyksissä. 

Ohjauksen näkökulmasta erityisen tärkeää on yhteistyö siirtymävaiheissa. Tavoitteena on, että 

huoltajat saavat riittävästi tietoa sekä välineitä tukea lapsensa tulevaisuuden suunnittelua. Li-

säksi oppilasta ja huoltajia tavataan tarvittaessa. Huoltaja on vastuussa nuorensa oppivelvollisuu-

den suorittamisesta. 

8. Koulun työelämäyhteistyö 
Koulun työelämäyhteistyön tavoitteena on edistää oppilaan kiinnostusta ja myönteistä asennetta 

työtä ja työelämää kohtaan sekä vahvistaa siihen liittyvää tietämystä. Koulun työelämäyhteistyön 

toteuttamistapoja ovat muun muassa eri alojen ammattilaisten ja asiantuntijoiden vierailut op-

pitunneilla, käynnit työpaikoilla ja yrityksissä sekä työelämään tutustumisjaksot (TET).  

Työelämäyhteistyötä toteutetaan myös eri oppiaineiden opetuksessa. Yhteistyökumppaneina 

voivat toimia esimerkiksi huoltajat, yritykset, järjestöt ja toisen asteen oppilaitokset. 

8.1 Joustava perusopetus (JOPO) 
Tammelan koulukeskuksella tarjotaan 8.–9.luokkalaisille oppilaille työelämäpainotteista ope-

tusta joustavan perusopetuksen luokassa (JOPO). Joustavassa perusopetuksessa opetus järjeste-
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tään niin koulussa, työpaikoilla kuin muissakin oppimisympäristöissä. Joustavassa perusopetuk-

sessa työelämään tutustuminen on merkittävässä roolissa, ja oppilailla on pidempiä tai useampia 

työelämään tutustumisjaksoja lukuvuoden aikana.  

8.2 Työelämään tutustumisen jaksot (TET) 
TET-jakso on osa seudulliseen opetussuunnitelmaan merkittyä toimintaa. Peruskoulun ylimpien 

vuosiluokkien aikana oppilaille järjestetään työelämään tutustumisjaksoja koulutus- ja ammatin-

valintojen perustaksi. TET-jaksot ovat suunniteltua ja tavoitteellista toimintaa. Oppilas saa koke-

muksia työpaikalla toimimisesta ja tutustuu työelämän pelisääntöihin, toimintatapoihin ja am-

matteihin. 

Forssan seudulla on kehitetty työelämään tutustumista (Kide-säätiön POE-hankkeen pohjalta). 

Tarkoituksena on kannustaa nuoria tunnistamaan ja käyttämään vahvuuksiaan kouluympäris-

tössä, TET-jaksolla ja myöhemmässä elämässään. Ohjaussuunnitelman liitteenä on viikko-oh-

jelma TET-jakson suunnittelua varten, arviointilomake sekä työsopimuspohja. 

9. Päivittäminen 

Forssan seudun ohjaussuunnitelmaa päivitetään tarpeen mukaan. 
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Liitteet 
Liite 1 

Forssan seudun esiopetuksen ja perusopetuksen yhteistyösuun-
nitelma      
kuukausi  esiopetus  yhteistyö koulun kanssa  
elokuu  esiopetuksen aloitus, havain-

nointi, alkukartoitukset  
  

syyskuu  alkukartoitukset jatkuu,   
havainnointilomakkeet, van-
hempainilta,  
tehostetun tuen oppimissuun-
nitelmat ja HOJKSit  

Esi- ja alkuopetuksen toimiessa 
yhteistyössä, yhteistyö aloite-
taan syksyn aikana   
   
Yhteinen toiminta koulun 
kanssa  

lokakuu  havainnointilomakkeet jatkuu,   
LEOPSit, HOJKSit, tehostetun 
tuen oppimissuunnitelmat val-
miiksi syyslomaan mennessä  

Kutsutaan ryhmässä toimimi-
sen havainnointiin tarvittaessa 
alakoulun erityisopettaja  

marraskuu  havainnointia, seurantaa  Kutsutaan ryhmässä toimimi-
sen havainnointiin tarvittaessa 
alakoulun erityisopettaja.  

joulukuu  havainnointia, seurantaa     
tammikuu  havainnointilomakkeen päivitys 

tarvittaessa,   
HOJKSien ja tehostetun tuen 
oppimissuunnitelmien tarkis-
tukset ja keskustelu huoltajien 
kanssa koulunaloituksesta 
(koulumuoto)  
   
   
   
   

Kutsutaan ryhmässä toimimi-
sen havainnointiin tarvittaessa 
alakoulun erityisopettaja  

helmikuu  havainnointilomakkeen päivitys 
jatkuu, HOJKSien ja tehostetun 
tuen oppimissuunnitelmien tar-
kistukset ja keskustelu huolta-
jien kanssa koulunaloituksesta 
(koulumuoto)   

tammi-helmikuussa hakeminen 
erityisen tuen ryhmiin tai poik-
keukselliseen koulunkäynnin 
aloittamiseen.  
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maaliskuu  yksilölliset tiedonsiirtopalave-
rit  

maalis-huhtikuun aikana lapsi-
kohtaiset tiedonsiirtopalaverit 
tehostetun ja erityisen tuen 
lapsista, kutsutaan huoltajat ja 
koulun edustus  

huhtikuu  yleisopetuksen yhteiset tiedon-
siirtopalaverit  

yleisopetukseen tulevien tie-
donsiirtopalaveri  

toukokuu  tutustumispäivä,  
esiopetusvuoden päättäminen  

tiedonsiirtopalaverit,  
tutustumispäivä  
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Liite 2 

Forssan seudun siirtymävaihetyöskentely 6-7lk      
kuukausi  yläkoulu  yhteistyö alakoulun kanssa  
elokuu  Ryhmäyttämispäivät 7lk leiri-

koulut  
  

syyskuu  7lk huoltajailta    
lokakuu  Tukioppilaiden pitämä ryhmäy-

tymistunti 7lk  
  

marraskuu    Mahdolliset tutustumiset ylä-
kouluun  

joulukuu    Mahdolliset tutustumiset ylä-
kouluun  

tammikuu  Yleisinfo huoltajille yläkouluun 
siirtymisestä 6lk  

  

helmikuu  Huoltajailtakutsut 6lk, oppilai-
den ja huoltajien kuuleminen 
6lk  

Koulukierrosaikataulut alakou-
luille, muistutus alakouluille 
oppilastietolomakkeen päivit-
tämisestä  

maaliskuu    Koulukierrokset, tuen paperit 
päivitettynä, koulupaikkapää-
tökset, MAT-palaverit  

huhtikuu    Tiedonsiirtopalaverit, MAT-pa-
laverit  

toukokuu  Luokanvalvojien tiedonsiirto,  
Huoltajailta 6lk,  
Tutustumispäivä 6lk  
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Liite 3 

Forssan seudun siirtymävaihetyöskentely perusopetuksesta toiselle 
asteelle      
kuukausi  yläkoulu  yhteistyö toisen asteen 

kanssa  
elokuu  Edellisvuoden oppilaiden oppi-

laitospaikan vastaanottamisen 
varmistaminen  

Tiedonsiirtopalaverit edellisvuo-
den oppilaiden asioista  

syyskuu  Henkilökohtaiset ohjauskeskus-
telut  

  

lokakuu  Henkilökohtaiset ohjauskeskus-
telut, koulukohtaiset TET-jak-
sot  
  

Eripituiset tutustumisjaksot toi-
sen asteen oppilaitoksiin  

marraskuu  Henkilökohtaiset ohjauskeskus-
telut, koulukohtaiset TET-jak-
sot   
  

Eripituiset tutustumisjaksot toi-
sen asteen oppilaitoksiin, toi-
sen asteen vierailijat yläkou-
lulla  

joulukuu  Henkilökohtaiset ohjauskeskus-
telut, koulukohtaiset TET-jak-
sot, huoltajailta yhteishakuasi-
oista  
  
  

Eripituiset tutustumisjaksot toi-
sen asteen oppilaitoksiin, toi-
sen asteen vierailijat yläkou-
lulla  

tammikuu  Henkilökohtaiset ohjauskeskus-
telut, koulukohtaiset TET-jak-
sot   
  

Eripituiset tutustumisjaksot toi-
sen asteen oppilaitoksiin, toi-
sen asteen vierailijat yläkou-
lulla  

helmikuu  Henkilökohtaiset ohjauskeskus-
telut, yhteishaku  

Eripituiset tutustumisjaksot toi-
sen asteen oppilaitoksiin  

maaliskuu  Henkilökohtaiset ohjauskeskus-
telut, yhteishaku,  
Harkintaan perustuvassa 
haussa hakeneiden ohjeistus  

Eripituiset tutustumisjaksot toi-
sen asteen oppilaitoksiin,  
Pääsykoepäivistä muistutus 
huoltajille ja oppilaille  

huhtikuu    Pääsykokeet, harkintaan perus-
tuvan haun haastattelut  

toukokuu    Pääsykokeet  
kesäkuu  Opiskelupaikkojen saamisen 

tarkastaminen ja jälkiohjaus  
Mahdollinen haku jatkuvassa 
haussa  
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Liite 4 

Oppilaanohjauksen vuosikello 

LÄPI LUKUVUODEN 

 Oppilashuoltoryhmä 
 Koti-koulu yhteistyö 
 Seudun opojen yhteistyö 
 Toisen asteen koulutuksen yhteistyö 
 Työelämäyhteistyö 
 Kolmannen sektorin yhteistyö 
 Valvontatehtävät 
 Tehostettu henkilökohtainen oppilaanohjaus 

 

ELOKUU 

 Ryhmäyttämispäivät seiskoille 
 Ryhmäyttämistoimintaa kaseille ja yseille 
 7. luokkien TET alkaa 
 Edellisvuoden oppilaiden oppilaitospaikan vastaanottamisen varmistaminen 
 Siirtokeskusteluja toisen asteen oppilaitosten kanssa 
 Urheiluseuraneuvottelut 

 

SYYSKUU 

 7. luokkien huoltajailta 
 9. luokkien ohjauskeskusteluja 
 9. luokkien TET-jaksojen ohjeistusta 

 

LOKAKUU 

 9. luokkien ohjauskeskusteluja 
 Koulukohtaiset 9. luokkien TET-jaksot 

 

MARRASKUU 

 9. luokkien ohjauskeskusteluja 
 Koulukohtaiset 9. luokkien TET-jaksot 
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 Toisen asteen vierailijat  
 Vierailut toisen asteen oppilaitoksiin 
 Valinnaisaineiden koontia 

 

JOULUKUU 

 9. luokkien ohjauskeskusteluja 
 Koulukohtaiset 9. luokkien TET-jaksot 
 Huoltajailta 9. luokkien huoltajille yhteishakuasioista 
 Toisen asteen vierailijat  
 Valinnaisaine-esittelyt ja valinta 7. luokille 
 Yhteishaun harjoittelu 

 

TAMMIKUU 

 9. luokkien ohjauskeskusteluja 
 Koulukohtaiset 9. luokkien TET-jaksot 
 Yleisinfo 6. luokkien huoltajille yläkouluun siirtymisestä  
 Valinnaisaine-esittelyt ja valinta 7. luokille 
 Valinnaisaine-esittelyt ja valinta 8. luokille 

 

HELMIKUU 

 9. luokkien ohjauskeskusteluja 
 Yhteishaku 
 Huoltajailtakutsut 6. luokkien huoltajille 
 6. luokkien ja heidän huoltajiensa kuuleminen 
 Alakoulujen koulukierrosaikataulut alakouluille 
 Toisen asteen ennakkotehtävät/liitteet 

 

MAALISKUU 

 9. luokkien ohjauskeskusteluja 
 Yhteishaku 
 Lukioon hakeneiden ainevalinnat 
 Harkintaan perustuvassa haussa hakeneiden ohjeistus 
 Pääsykoepäivistä muistutus huoltajille ja oppilaille 
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 Alakoulujen koulukierrokset 
 6. luokkien MAT-palaverit  

 
HUHTIKUU 

 Pääsy-/soveltuvuuskokeita 
 Harkintaan perustuvan haun haastattelut 
 Tulevien 7. luokkien tiedonsiirtopalavereja 
 Koulukohtaiset 8. luokkien TET-jaksot 
 8. luokkien ohjauskeskustelut 

TOUKOKUU 

 Pääsy-/soveltuvuuskokeita 
 6. luokkien huoltajailta 
 Tulevien 7. luokkien luokanvalvojien tiedonsiirto 
 Tulevien 7. luokkien tutustumispäivä 
 Koulukohtaiset 8. luokkien TET-jaksot 
 8. luokkien ohjauskeskustelut 

 
KESÄKUU 

 Opiskelupaikkojen saamisen tarkastaminen ja jälkiohjaus 
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Humppilan kunta Sivu    1
23.05.2023

Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 31.03.2023

                                            Tilinp.     Bu+muutos     Toteutuma     Käyttö-
                                            2022        2023          2023          %

002105 Päiväkoti Päivänpaiste/Lintukoto
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot
    3115 Muut yhteistoimintakorvaukse     44.042,87     29.800,00     11.376,00        38,2
    3144 Ateriamaksut                         98,00
   Myyntituotot                           44.140,87     29.800,00     11.376,00        38,2
   Maksutuotot
    3257 Hoitopäivämaksut                 52.437,77     49.700,00     11.772,04        23,7
   Maksutuotot                            52.437,77     49.700,00     11.772,04        23,7
   Tuet ja avustukset
    3305 Muut tuet ja avustukset valt     -1.203,75
    3330 Muut tuet ja avustukset           6.403,44      8.000,00         29,32         0,4
   Tuet ja avustukset                      5.199,69      8.000,00         29,32         0,4

  Toimintatuotot                         101.778,33     87.500,00     23.177,36        26,5
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4001 Luottamushenkilöpalkat            -806,00     -1.100,00
     4002 Vakinaisten kuukausipalkat    -353.803,49   -449.400,00    -86.962,86        19,4
     4003 Tilapäisten kuukausipalkat    -117.360,65   -130.000,00    -33.697,89        25,9
     4005 Erilliskorvaukset               -3.556,91     -3.000,00       -684,71        22,8
     4006 Sijaisten palkat               -47.278,93    -15.000,00    -20.642,10       137,6
     4010 Viranh. ja työnt. kokouspal       -306,00       -400,00
     4014 Kesänuorten palkat              -1.662,00     -1.200,00
     4060 Jaksotetut palkat ja palkki     -7.804,90
     4230 Sairausvakuutuskorvaukset        8.427,47                    3.712,82      -100,0
     4240 Tapaturmakorvaukset                256,19
    Palkat ja palkkiot                  -523.895,22   -600.100,00   -138.274,74        23,0
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut
      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste    -88.080,88   -105.580,00    -23.972,61        22,7
      4101 KuEL-maksut  eläkemenoperu     -4.805,36
      4110 Eläkevakuutusmaksut                         -12.700,00     -3.333,33        26,2
      4130 Jaksotetut eläkekulut          -1.298,51
     Eläkekulut                          -94.184,75   -118.280,00    -27.305,94        23,1
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak     -6.908,41     -9.940,00     -2.155,68        21,7
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut       -4.365,85     -5.030,00     -1.288,81        25,6
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut          -716,41     -1.810,00       -291,20        16,1
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu        -15,42       -180,00
      4190 Jaksotetut sosiaalivakuutu       -344,83
     Muut henkilösivukulut               -12.350,92    -16.960,00     -3.735,69        22,0
    Henkilösivukulut                    -106.535,67   -135.240,00    -31.041,63        23,0
   Henkilöstökulut                      -630.430,89   -735.340,00   -169.316,37        23,0
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot
     4301 Asiakaspalvelujen osto kunn    -24.986,00    -26.400,00     -2.736,00        10,4
    Asiakaspalvelujen ostot              -24.986,00    -26.400,00     -2.736,00        10,4
    Muiden palvelujen ostot
     4340 Asiantuntijapalvelut            -1.574,80     -2.000,00        -82,50         4,1
     43401 Sisäiset toimisto- ym palv       -176,47
     4342 ICT-palvelut                   -18.797,26    -15.000,00     -9.647,47        64,3
     4360 Posti- ja kuriiripalvelut         -288,90     -3.000,00
     4370 Vakuutukset                       -266,00       -270,00       -279,71       103,6
     43861 Sisäinen siivouspalvelu       -64.163,72    -49.590,00    -12.397,50        25,0
     4400 Koneiden ja laitt. rak/kunn       -269,86                      -67,14      -100,0
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Humppilan kunta Sivu    2
23.05.2023

Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 31.03.2023

                                            Tilinp.     Bu+muutos     Toteutuma     Käyttö-
                                            2022        2023          2023          %

     4410 Majoitus- ja ravitsemispalv    -30.570,88    -41.000,00     -9.062,22        22,1
     4420 Matkustus- ja kuljetuspalve       -900,44     -2.000,00        -64,73         3,2
     4430 Sosiaali- ja terveyspalvelu    -14.244,10    -20.000,00     -2.930,55        14,7
     4440 Koulutus- ja opetuspalvelut       -910,18     -3.000,00        -95,00         3,2
     4445 Kulttuuripalvelut               -3.109,91     -3.000,00
    Muiden palvelujen ostot             -135.272,52   -138.860,00    -34.626,82        24,9
   Palvelujen ostot                     -160.258,52   -165.260,00    -37.362,82        22,6
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana
     4500 Toimisto- ja koulutarvikkee     -1.122,39     -1.800,00       -214,19        11,9
     4510 Kirjallisuus                      -249,83       -250,00        -31,64        12,7
     4520 Elintarvikkeet                 -15.091,78    -15.000,00     -5.149,53        34,3
     4530 Vaatteisto                        -544,19       -500,00
     4542 Hoitotarvikkeet                   -651,35       -400,00        -52,50        13,1
     4580 Kalusto                         -9.734,01     -8.000,00       -776,95         9,7
     4590 Rakennusmateriaali                 -33,71
     4600 Muu materiaali                    -142,02       -300,00         -7,34         2,4
    Ostot tilikauden aikana              -27.569,28    -26.250,00     -6.232,15        23,7
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -27.569,28    -26.250,00     -6.232,15        23,7
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut
     48201 Sisäinen vuokra              -102.930,00   -141.240,00    -35.310,00        25,0
     4840 Koneiden ja laitteiden vuok     -1.584,24     -2.400,00       -396,06        16,5
    Vuokrakulut                         -104.514,24   -143.640,00    -35.706,06        24,9
    Muut kulut
     4900 Välilliset verot                -1.008,55                     -405,30      -100,0
     4930 Luottotappiot toimintatuoto        161,59                       82,26      -100,0
     4940 Muut toimintakulut                -419,70       -400,00       -144,86        36,2
    Muut kulut                            -1.266,66       -400,00       -467,90       117,0
   Muut toimintakulut                   -105.780,90   -144.040,00    -36.173,96        25,1

  Toimintakulut                         -924.039,59 -1.070.890,00   -249.085,30        23,3
  Toimintakate                          -822.261,26   -983.390,00   -225.907,94        23,0
  Vuosikate                             -822.261,26   -983.390,00   -225.907,94        23,0
  Tilikauden tulos                      -822.261,26   -983.390,00   -225.907,94        23,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -822.261,26   -983.390,00   -225.907,94        23,0

002125 Perhepäivähoito
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Maksutuotot
    3257 Hoitopäivämaksut                  9.582,24     13.000,00      3.291,76        25,3
   Maksutuotot                             9.582,24     13.000,00      3.291,76        25,3
   Tuet ja avustukset
    3330 Muut tuet ja avustukset              31,49      3.000,00
   Tuet ja avustukset                         31,49      3.000,00

  Toimintatuotot                           9.613,73     16.000,00      3.291,76        20,6
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4002 Vakinaisten kuukausipalkat     -62.603,72    -70.300,00    -15.089,37        21,5
     4003 Tilapäisten kuukausipalkat     -14.076,34    -27.400,00     -4.441,35        16,2
     4005 Erilliskorvaukset               -3.476,62     -4.500,00       -609,78        13,6
     4006 Sijaisten palkat                  -145,14
     4060 Jaksotetut palkat ja palkki     -2.384,08
    Palkat ja palkkiot                   -82.685,90   -102.200,00    -20.140,50        19,7
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut
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EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 31.03.2023
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                                            2022        2023          2023          %

      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste    -13.503,88    -17.170,00     -3.390,64        19,7
      4101 KuEL-maksut  eläkemenoperu    -12.821,76
      4110 Eläkevakuutusmaksut                         -14.000,00     -3.000,00        21,4
      4130 Jaksotetut eläkekulut            -398,83
     Eläkekulut                          -26.724,47    -31.170,00     -6.390,64        20,5
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak     -1.076,91     -1.610,00       -308,35        19,2
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut         -650,99       -820,00       -189,42        23,1
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut          -233,09       -290,00        -40,49        14,0
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu         -2,91        -30,00
      4190 Jaksotetut sosiaalivakuutu        -84,43
     Muut henkilösivukulut                -2.048,33     -2.750,00       -538,26        19,6
    Henkilösivukulut                     -28.772,80    -33.920,00     -6.928,90        20,4
   Henkilöstökulut                      -111.458,70   -136.120,00    -27.069,40        19,9
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot
     4342 ICT-palvelut                      -519,48     -1.500,00     -1.398,03        93,2
     4360 Posti- ja kuriiripalvelut         -144,65       -250,00
     4410 Majoitus- ja ravitsemispalv       -132,89       -350,00        -28,25         8,1
     4420 Matkustus- ja kuljetuspalve       -361,97       -500,00        -10,35         2,1
     4430 Sosiaali- ja terveyspalvelu     -8.612,49     -8.500,00     -2.072,57        24,4
     4440 Koulutus- ja opetuspalvelut                     -500,00
     4445 Kulttuuripalvelut                 -444,25       -700,00
    Muiden palvelujen ostot              -10.215,73    -12.300,00     -3.509,20        28,5
   Palvelujen ostot                      -10.215,73    -12.300,00     -3.509,20        28,5
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana
     4500 Toimisto- ja koulutarvikkee        -16,35       -400,00
     4510 Kirjallisuus                                    -100,00
     4520 Elintarvikkeet                    -119,44       -200,00
     4580 Kalusto                           -579,82     -1.500,00       -434,25        29,0
     4600 Muu materiaali                                   -50,00
    Ostot tilikauden aikana                 -715,61     -2.250,00       -434,25        19,3
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat            -715,61     -2.250,00       -434,25        19,3
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut
     4820 Rakennusten ja huoneistojen                     -100,00
    Vuokrakulut                                           -100,00
    Muut kulut
     4900 Välilliset verot                    -9,04                       -1,65      -100,0
     4930 Luottotappiot toimintatuoto         38,26
     4940 Muut toimintakulut                 -19,03        -50,00
    Muut kulut                                10,19        -50,00         -1,65         3,3
   Muut toimintakulut                         10,19       -150,00         -1,65         1,1

  Toimintakulut                         -122.379,85   -150.820,00    -31.014,50        20,6
  Toimintakate                          -112.766,12   -134.820,00    -27.722,74        20,6
  Vuosikate                             -112.766,12   -134.820,00    -27.722,74        20,6
  Tilikauden tulos                      -112.766,12   -134.820,00    -27.722,74        20,6
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -112.766,12   -134.820,00    -27.722,74        20,6

002135 Esiopetus
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot
    3100 Kotikuntakorvaukset               4.546,50     25.320,00      1.134,00         4,5
   Myyntituotot                            4.546,50     25.320,00      1.134,00         4,5
   Tuet ja avustukset
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    3330 Muut tuet ja avustukset              15,75                        7,76      -100,0
   Tuet ja avustukset                         15,75                        7,76      -100,0

  Toimintatuotot                           4.562,25     25.320,00      1.141,76         4,5
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4001 Luottamushenkilöpalkat            -806,00       -500,00
     4002 Vakinaisten kuukausipalkat     -45.335,59    -67.500,00     -9.248,06        13,7
     4003 Tilapäisten kuukausipalkat     -20.905,42    -33.500,00     -5.836,35        17,4
     4005 Erilliskorvaukset                 -234,65     -1.000,00        -31,08         3,1
     4006 Sijaisten palkat                  -735,80     -2.000,00
     4010 Viranh. ja työnt. kokouspal       -306,00       -200,00
     4060 Jaksotetut palkat ja palkki     -1.729,65
    Palkat ja palkkiot                   -70.053,11   -104.700,00    -15.115,49        14,4
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut
      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste    -11.495,48    -17.590,00     -2.556,03        14,5
      4110 Eläkevakuutusmaksut                          -4.000,00       -666,66        16,7
      4130 Jaksotetut eläkekulut            -287,23
     Eläkekulut                          -11.782,71    -21.590,00     -3.222,69        14,9
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak       -916,07     -1.660,00       -232,47        14,0
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut         -586,74       -840,00       -142,82        17,0
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut           -30,43       -310,00        -30,55         9,9
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu         -2,10        -30,00
      4190 Jaksotetut sosiaalivakuutu        -81,49
     Muut henkilösivukulut                -1.616,83     -2.840,00       -405,84        14,3
    Henkilösivukulut                     -13.399,54    -24.430,00     -3.628,53        14,9
   Henkilöstökulut                       -83.452,65   -129.130,00    -18.744,02        14,5
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot
     4340 Asiantuntijapalvelut            -2.561,75     -2.500,00     -1.343,72        53,7
     4342 ICT-palvelut                    -2.777,86     -3.000,00     -1.441,38        48,0
     4350 Painatukset, ilmoitukset ja                     -150,00
     4360 Posti- ja kuriiripalvelut                       -250,00
     4370 Vakuutukset                                     -100,00
     43861 Sisäinen siivouspalvelu       -16.760,00    -16.970,00     -4.241,25        25,0
     4410 Majoitus- ja ravitsemispalv     -8.177,74    -11.000,00     -1.995,13        18,1
     4420 Matkustus- ja kuljetuspalve     -7.271,88     -9.000,00       -799,05         8,9
     4440 Koulutus- ja opetuspalvelut        -40,00       -500,00
     4445 Kulttuuripalvelut                 -888,55       -500,00
    Muiden palvelujen ostot              -38.477,78    -43.970,00     -9.820,53        22,3
   Palvelujen ostot                      -38.477,78    -43.970,00     -9.820,53        22,3
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana
     4500 Toimisto- ja koulutarvikkee       -308,32       -500,00
     4510 Kirjallisuus                      -546,48       -900,00
     4520 Elintarvikkeet                     -63,85       -500,00         -9,56         1,9
     4530 Vaatteisto                                      -400,00        -23,63         5,9
     4542 Hoitotarvikkeet                                 -100,00
     4580 Kalusto                         -1.432,21     -2.000,00       -179,17         9,0
     4600 Muu materiaali                                  -100,00
    Ostot tilikauden aikana               -2.350,86     -4.500,00       -212,36         4,7
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -2.350,86     -4.500,00       -212,36         4,7
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut
     48201 Sisäinen vuokra               -18.333,00    -24.800,00     -6.200,01        25,0
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    Vuokrakulut                          -18.333,00    -24.800,00     -6.200,01        25,0
    Muut kulut
     4900 Välilliset verot                  -107,13                      -11,00      -100,0
    Muut kulut                              -107,13                      -11,00      -100,0
   Muut toimintakulut                    -18.440,13    -24.800,00     -6.211,01        25,0

  Toimintakulut                         -142.721,42   -202.400,00    -34.987,92        17,3
  Toimintakate                          -138.159,17   -177.080,00    -33.846,16        19,1
  Vuosikate                             -138.159,17   -177.080,00    -33.846,16        19,1
  Tilikauden tulos                      -138.159,17   -177.080,00    -33.846,16        19,1
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -138.159,17   -177.080,00    -33.846,16        19,1

002138 2-vuot. esiop. kokeilu OKM/1120/520/2021
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset
    3305 Muut tuet ja avustukset valt     51.400,00
    3330 Muut tuet ja avustukset                                           7,76      -100,0
   Tuet ja avustukset                     51.400,00                        7,76      -100,0

  Toimintatuotot                          51.400,00                        7,76      -100,0
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4002 Vakinaisten kuukausipalkat     -29.308,32    -20.000,00     -7.469,97        37,3
     4003 Tilapäisten kuukausipalkat     -23.375,84    -24.000,00     -6.657,95        27,7
     4005 Erilliskorvaukset                 -476,33       -500,00        -47,88         9,6
     4006 Sijaisten palkat                -1.612,91     -1.000,00
     4230 Sairausvakuutuskorvaukset          397,10
    Palkat ja palkkiot                   -54.376,30    -45.500,00    -14.175,80        31,2
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut
      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste     -9.126,15     -7.640,00     -2.405,99        31,5
     Eläkekulut                           -9.126,15     -7.640,00     -2.405,99        31,5
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak       -720,88       -730,00       -218,79        30,0
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut         -436,98       -360,00       -134,42        37,3
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut          -159,13       -130,00        -28,76        22,1
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu         -1,59        -20,00
     Muut henkilösivukulut                -1.318,58     -1.240,00       -381,97        30,8
    Henkilösivukulut                     -10.444,73     -8.880,00     -2.787,96        31,4
   Henkilöstökulut                       -64.821,03    -54.380,00    -16.963,76        31,2
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot
     4340 Asiantuntijapalvelut            -3.161,26
     4342 ICT-palvelut                      -224,88                      -47,84      -100,0
     4410 Majoitus- ja ravitsemispalv     -7.763,35     -4.600,00     -3.340,20        72,6
     4420 Matkustus- ja kuljetuspalve     -2.145,17     -2.000,00     -1.349,24        67,5
     4440 Koulutus- ja opetuspalvelut       -124,68
    Muiden palvelujen ostot              -13.419,34     -6.600,00     -4.737,28        71,8
   Palvelujen ostot                      -13.419,34     -6.600,00     -4.737,28        71,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana
     4500 Toimisto- ja koulutarvikkee       -220,92       -200,00
     4520 Elintarvikkeet                     -16,16                      -22,37      -100,0
     4580 Kalusto                         -1.352,61     -1.000,00        -48,36         4,8
    Ostot tilikauden aikana               -1.589,69     -1.200,00        -70,73         5,9
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -1.589,69     -1.200,00        -70,73         5,9
   Muut toimintakulut
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    Muut kulut
     4900 Välilliset verot                   -12,51                      -17,43      -100,0
    Muut kulut                               -12,51                      -17,43      -100,0
   Muut toimintakulut                        -12,51                      -17,43      -100,0

  Toimintakulut                          -79.842,57    -62.180,00    -21.789,20        35,0
  Toimintakate                           -28.442,57    -62.180,00    -21.781,44        35,0
  Vuosikate                              -28.442,57    -62.180,00    -21.781,44        35,0
  Tilikauden tulos                       -28.442,57    -62.180,00    -21.781,44        35,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -28.442,57    -62.180,00    -21.781,44        35,0

002145 Lasten kotihoidontuki
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille
     4700 Lasten kotihoidon tuki         -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9
    Avustukset kotitalouksille           -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9
   Avustukset                            -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9

  Toimintakulut                          -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9
  Toimintakate                           -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9
  Vuosikate                              -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9
  Tilikauden tulos                       -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9

003011 Koululaisten iltapäivätoiminta
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Maksutuotot
    3275 Muut opetus- ja kulttuuritoi      5.130,00      5.000,00      1.410,00        28,2
   Maksutuotot                             5.130,00      5.000,00      1.410,00        28,2
   Tuet ja avustukset
    3330 Muut tuet ja avustukset              25,20                       18,97      -100,0
   Tuet ja avustukset                         25,20                       18,97      -100,0

  Toimintatuotot                           5.155,20      5.000,00      1.428,97        28,6
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4001 Luottamushenkilöpalkat            -806,00       -550,00
     4002 Vakinaisten kuukausipalkat     -17.050,64    -21.000,00     -4.347,19        20,7
     4009 Tunti- ja urakkapalkat             -24,42                      -24,42      -100,0
     4010 Viranh. ja työnt. kokouspal       -306,00
     4060 Jaksotetut palkat ja palkki        -17,08
    Palkat ja palkkiot                   -18.204,14    -21.550,00     -4.371,61        20,3
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut
      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste     -2.933,66     -3.620,00       -735,58        20,3
      4130 Jaksotetut eläkekulut              -2,35
     Eläkekulut                           -2.936,01     -3.620,00       -735,58        20,3
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak       -233,99       -340,00        -66,88        19,7
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut         -140,81       -170,00        -41,08        24,2
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut           -50,38        -60,00         -8,78        14,6
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu         -0,61        -10,00
      4190 Jaksotetut sosiaalivakuutu         -5,40
     Muut henkilösivukulut                  -431,19       -580,00       -116,74        20,1
    Henkilösivukulut                      -3.367,20     -4.200,00       -852,32        20,3
   Henkilöstökulut                       -21.571,34    -25.750,00     -5.223,93        20,3
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   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot
     4342 ICT-palvelut                       -48,49        -40,00        -13,51        33,8
     4420 Matkustus- ja kuljetuspalve        -23,93
     4445 Kulttuuripalvelut                 -202,34
    Muiden palvelujen ostot                 -274,76        -40,00        -13,51        33,8
   Palvelujen ostot                         -274,76        -40,00        -13,51        33,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana
     4520 Elintarvikkeet                    -894,31     -1.200,00       -264,49        22,0
     4580 Kalusto                           -216,93
    Ostot tilikauden aikana               -1.111,24     -1.200,00       -264,49        22,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -1.111,24     -1.200,00       -264,49        22,0
   Muut toimintakulut
    Muut kulut
     4930 Luottotappiot toimintatuoto        130,76
     4940 Muut toimintakulut                  -7,68
    Muut kulut                               123,08
   Muut toimintakulut                        123,08

  Toimintakulut                          -22.834,26    -26.990,00     -5.501,93        20,4
  Toimintakate                           -17.679,06    -21.990,00     -4.072,96        18,5
  Vuosikate                              -17.679,06    -21.990,00     -4.072,96        18,5
  Tilikauden tulos                       -17.679,06    -21.990,00     -4.072,96        18,5
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -17.679,06    -21.990,00     -4.072,96        18,5

003012 Kirkonkulman koulu
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot
    3100 Kotikuntakorvaukset               4.525,11
    3144 Ateriamaksut                        316,56                       30,71      -100,0
   Myyntituotot                            4.841,67                       30,71      -100,0
   Tuet ja avustukset
    3330 Muut tuet ja avustukset           6.705,53      4.000,00      1.885,00        47,1
   Tuet ja avustukset                      6.705,53      4.000,00      1.885,00        47,1
   Muut toimintatuotot
    Muut tuotot
     3530 Muut tuotot                         98,01
    Muut tuotot                               98,01
   Muut toimintatuotot                        98,01

  Toimintatuotot                          11.645,21      4.000,00      1.915,71        47,9
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4001 Luottamushenkilöpalkat          -1.612,00     -1.300,00
     4002 Vakinaisten kuukausipalkat    -929.222,43   -995.000,00   -217.839,34        21,9
     4003 Tilapäisten kuukausipalkat    -169.928,72   -203.000,00    -35.977,49        17,7
     4006 Sijaisten palkat               -39.296,54    -20.000,00    -17.075,53        85,4
     4009 Tunti- ja urakkapalkat                                        -129,66      -100,0
     4010 Viranh. ja työnt. kokouspal       -612,00
     4060 Jaksotetut palkat ja palkki     -1.628,72
     4230 Sairausvakuutuskorvaukset        4.849,79
     4250 Muut Kansaneläkelaitoksen k      4.979,00                    1.914,13      -100,0
    Palkat ja palkkiot                -1.132.471,62 -1.219.300,00   -269.107,89        22,1
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut
      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste   -100.894,12   -104.840,00    -25.413,35        24,2
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      4101 KuEL-maksut  eläkemenoperu    -12.924,17
      4105 Vel-maksut                    -88.122,68   -100.000,00    -19.803,84        19,8
      4110 Eläkevakuutusmaksut                         -28.000,00     -6.666,66        23,8
      4130 Jaksotetut eläkekulut            -124,31
     Eläkekulut                         -202.065,28   -232.840,00    -51.883,85        22,3
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak    -15.153,16    -19.270,00     -4.153,67        21,6
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut       -9.510,28     -9.750,00     -2.569,94        26,4
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut          -274,18     -3.540,00       -553,34        15,6
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu        -35,08       -370,00
      4190 Jaksotetut sosiaalivakuutu       -159,97
     Muut henkilösivukulut               -25.132,67    -32.930,00     -7.276,95        22,1
    Henkilösivukulut                    -227.197,95   -265.770,00    -59.160,80        22,3
   Henkilöstökulut                    -1.359.669,57 -1.485.070,00   -328.268,69        22,1
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot
     4301 Asiakaspalvelujen osto kunn    -44.485,22
    Asiakaspalvelujen ostot              -44.485,22
    Muiden palvelujen ostot
     4340 Asiantuntijapalvelut            -1.026,00                     -281,07      -100,0
     4341 Toimistopalvelut                  -120,78
     4342 ICT-palvelut                   -25.569,32    -20.000,00     -9.771,10        48,9
     4350 Painatukset, ilmoitukset ja                     -300,00
     4360 Posti- ja kuriiripalvelut         -325,22       -500,00       -102,34        20,5
     4370 Vakuutukset                       -841,09                     -529,57      -100,0
     43861 Sisäinen siivouspalvelu      -140.999,96   -139.120,00    -34.778,25        25,0
     4390 Raken.ja alueiden rak.ja ku                                   -192,50      -100,0
     4400 Koneiden ja laitt. rak/kunn     -5.549,10     -2.000,00     -2.185,60       109,3
     4410 Majoitus- ja ravitsemispalv   -124.931,33   -120.000,00    -41.202,00        34,3
     4420 Matkustus- ja kuljetuspalve   -169.430,30   -158.000,00    -43.751,07        27,7
     4430 Sosiaali- ja terveyspalvelu    -13.704,28    -10.000,00     -3.898,06        39,0
     4440 Koulutus- ja opetuspalvelut     -5.191,06     -5.000,00       -181,20         3,6
     4445 Kulttuuripalvelut               -4.893,01     -4.000,00
    Muiden palvelujen ostot             -492.581,45   -458.920,00   -136.872,76        29,8
   Palvelujen ostot                     -537.066,67   -458.920,00   -136.872,76        29,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana
     4500 Toimisto- ja koulutarvikkee    -10.329,26    -10.000,00     -9.832,95        98,3
     4510 Kirjallisuus                   -24.472,14    -25.000,00       -254,75         1,0
     4520 Elintarvikkeet                  -4.894,86     -4.800,00     -1.125,50        23,4
     4530 Vaatteisto                      -2.132,55     -2.300,00       -237,11        10,3
     4542 Hoitotarvikkeet                 -3.482,30       -300,00
     4550 Puhdistusaineet ja -tarvikk       -105,64
     4560 Poltto- ja voiteluaineet          -394,54
     4580 Kalusto                        -15.136,16    -15.000,00     -5.126,09        34,2
     4590 Rakennusmateriaali              -3.555,31     -4.000,00     -1.367,57        34,2
     4600 Muu materiaali                    -177,58
    Ostot tilikauden aikana              -64.680,34    -61.400,00    -17.943,97        29,2
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -64.680,34    -61.400,00    -17.943,97        29,2
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille
     4730 Muut avustukset kotitalouks       -450,00       -450,00
    Avustukset kotitalouksille              -450,00       -450,00
   Avustukset                               -450,00       -450,00
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut
     48201 Sisäinen vuokra              -242.465,00   -263.480,00    -65.870,01        25,0
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Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 31.03.2023

                                            Tilinp.     Bu+muutos     Toteutuma     Käyttö-
                                            2022        2023          2023          %

     4840 Koneiden ja laitteiden vuok     -6.336,88     -7.000,00     -1.584,22        22,6
    Vuokrakulut                         -248.801,88   -270.480,00    -67.454,23        24,9
    Muut kulut
     4900 Välilliset verot                -2.021,62                     -597,81      -100,0
     4940 Muut toimintakulut                -210,00                      -42,76      -100,0
    Muut kulut                            -2.231,62                     -640,57      -100,0
   Muut toimintakulut                   -251.033,50   -270.480,00    -68.094,80        25,2

  Toimintakulut                       -2.212.900,08 -2.276.320,00   -551.180,22        24,2
  Toimintakate                        -2.201.254,87 -2.272.320,00   -549.264,51        24,2
  Vuosikate                           -2.201.254,87 -2.272.320,00   -549.264,51        24,2
  Tilikauden tulos                    -2.201.254,87 -2.272.320,00   -549.264,51        24,2
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)      -2.201.254,87 -2.272.320,00   -549.264,51        24,2

003014 Erityiskoulut
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot
    3100 Kotikuntakorvaukset              34.282,50     50.640,00     11.529,00        22,8
   Myyntituotot                           34.282,50     50.640,00     11.529,00        22,8

  Toimintatuotot                          34.282,50     50.640,00     11.529,00        22,8
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot
     4301 Asiakaspalvelujen osto kunn    -61.099,00    -84.780,00    -21.195,00        25,0
    Asiakaspalvelujen ostot              -61.099,00    -84.780,00    -21.195,00        25,0
   Palvelujen ostot                      -61.099,00    -84.780,00    -21.195,00        25,0

  Toimintakulut                          -61.099,00    -84.780,00    -21.195,00        25,0
  Toimintakate                           -26.816,50    -34.140,00     -9.666,00        28,3
  Vuosikate                              -26.816,50    -34.140,00     -9.666,00        28,3
  Tilikauden tulos                       -26.816,50    -34.140,00     -9.666,00        28,3
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -26.816,50    -34.140,00     -9.666,00        28,3

003017 Opo-Hanke
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot
    3115 Muut yhteistoimintakorvaukse      8.092,93
   Myyntituotot                            8.092,93

  Toimintatuotot                           8.092,93
  Toimintakate                             8.092,93                           0
  Vuosikate                                8.092,93                           0
  Tilikauden tulos                         8.092,93                           0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)           8.092,93                           0

003020 OKM/743/520  koronavirus poikkeusolot
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset
    3305 Muut tuet ja avustukset valt     18.718,57
   Tuet ja avustukset                     18.718,57

  Toimintatuotot                          18.718,57
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4003 Tilapäisten kuukausipalkat     -19.423,45
    Palkat ja palkkiot                   -19.423,45
    Henkilösivukulut
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     Eläkekulut
      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste     -3.389,37
     Eläkekulut                           -3.389,37
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak       -269,69
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut         -163,03
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut           -58,38
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu         -0,78
     Muut henkilösivukulut                  -491,88
    Henkilösivukulut                      -3.881,25
   Henkilöstökulut                       -23.304,70
   Muut toimintakulut
    Muut kulut
     4900 Välilliset verot                   -98,49
    Muut kulut                               -98,49
   Muut toimintakulut                        -98,49

  Toimintakulut                          -23.403,19
  Toimintakate                            -4.684,62                           0
  Vuosikate                               -4.684,62                           0
  Tilikauden tulos                        -4.684,62                           0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -4.684,62                           0

003031 Forssan yhteislyseo ja muut lukiot
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot
     4301 Asiakaspalvelujen osto kunn    -21.654,83    -30.000,00
    Asiakaspalvelujen ostot              -21.654,83    -30.000,00
    Muiden palvelujen ostot
     4430 Sosiaali- ja terveyspalvelu       -518,00
    Muiden palvelujen ostot                 -518,00
   Palvelujen ostot                      -22.172,83    -30.000,00

  Toimintakulut                          -22.172,83    -30.000,00
  Toimintakate                           -22.172,83    -30.000,00             0
  Vuosikate                              -22.172,83    -30.000,00             0
  Tilikauden tulos                       -22.172,83    -30.000,00             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -22.172,83    -30.000,00             0

003033 Ammatillinen oppilaitos
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot
     4430 Sosiaali- ja terveyspalvelu       -514,24     -1.000,00
    Muiden palvelujen ostot                 -514,24     -1.000,00
   Palvelujen ostot                         -514,24     -1.000,00

  Toimintakulut                             -514,24     -1.000,00
  Toimintakate                              -514,24     -1.000,00             0
  Vuosikate                                 -514,24     -1.000,00             0
  Tilikauden tulos                          -514,24     -1.000,00             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)            -514,24     -1.000,00             0

Sivistystoimen lautakunta
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot
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    3100 Kotikuntakorvaukset              43.354,11     75.960,00     12.663,00        16,7
    3115 Muut yhteistoimintakorvaukse     52.135,80     29.800,00     11.376,00        38,2
    3144 Ateriamaksut                        414,56                       30,71      -100,0
   Myyntituotot                           95.904,47    105.760,00     24.069,71        22,8
   Maksutuotot
    3257 Hoitopäivämaksut                 62.020,01     62.700,00     15.063,80        24,0
    3275 Muut opetus- ja kulttuuritoi      5.130,00      5.000,00      1.410,00        28,2
   Maksutuotot                            67.150,01     67.700,00     16.473,80        24,3
   Tuet ja avustukset
    3305 Muut tuet ja avustukset valt     68.914,82
    3330 Muut tuet ja avustukset          13.181,41     15.000,00      1.948,81        13,0
   Tuet ja avustukset                     82.096,23     15.000,00      1.948,81        13,0
   Muut toimintatuotot
    Muut tuotot
     3530 Muut tuotot                         98,01
    Muut tuotot                               98,01
   Muut toimintatuotot                        98,01

  Toimintatuotot                         245.248,72    188.460,00     42.492,32        22,5
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot
     4001 Luottamushenkilöpalkat          -4.030,00     -3.450,00
     4002 Vakinaisten kuukausipalkat  -1.437.324,19 -1.623.200,00   -340.956,79        21,0
     4003 Tilapäisten kuukausipalkat    -365.070,42   -417.900,00    -86.611,03        20,7
     4005 Erilliskorvaukset               -7.744,51     -9.000,00     -1.373,45        15,3
     4006 Sijaisten palkat               -89.069,32    -38.000,00    -37.717,63        99,3
     4009 Tunti- ja urakkapalkat             -24,42                     -154,08      -100,0
     4010 Viranh. ja työnt. kokouspal     -1.530,00       -600,00
     4014 Kesänuorten palkat              -1.662,00     -1.200,00
     4060 Jaksotetut palkat ja palkki    -13.564,43
     4230 Sairausvakuutuskorvaukset       13.674,36                    3.712,82      -100,0
     4240 Tapaturmakorvaukset                256,19
     4250 Muut Kansaneläkelaitoksen k      4.979,00                    1.914,13      -100,0
    Palkat ja palkkiot                -1.901.109,74 -2.093.350,00   -461.186,03        22,0
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut
      4100 KuEL-maksut  palkkaperuste   -229.423,54   -256.440,00    -58.474,20        22,8
      4101 KuEL-maksut  eläkemenoperu    -30.551,29
      4105 Vel-maksut                    -88.122,68   -100.000,00    -19.803,84        19,8
      4110 Eläkevakuutusmaksut                         -58.700,00    -13.666,65        23,3
      4130 Jaksotetut eläkekulut          -2.111,23
     Eläkekulut                         -350.208,74   -415.140,00    -91.944,69        22,1
     Muut henkilösivukulut
      4150 Kansaneläke- ja sairausvak    -25.279,11    -33.550,00     -7.135,84        21,3
      4160 Työttömyysvakuutusmaksut      -15.854,68    -16.970,00     -4.366,49        25,7
      4170 Tapaturmavakuutusmaksut        -1.522,00     -6.140,00       -953,12        15,5
      4180 Muut sosiaalivakuutusmaksu        -58,49       -640,00
      4190 Jaksotetut sosiaalivakuutu       -676,12
     Muut henkilösivukulut               -43.390,40    -57.300,00    -12.455,45        21,7
    Henkilösivukulut                    -393.599,14   -472.440,00   -104.400,14        22,1
   Henkilöstökulut                    -2.294.708,88 -2.565.790,00   -565.586,17        22,0
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot
     4301 Asiakaspalvelujen osto kunn   -152.225,05   -141.180,00    -23.931,00        17,0
    Asiakaspalvelujen ostot             -152.225,05   -141.180,00    -23.931,00        17,0
    Muiden palvelujen ostot
     4340 Asiantuntijapalvelut            -8.323,81     -4.500,00     -1.707,29        37,9
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     43401 Sisäiset toimisto- ym palv       -176,47
     4341 Toimistopalvelut                  -120,78
     4342 ICT-palvelut                   -47.937,29    -39.540,00    -22.319,33        56,4
     4350 Painatukset, ilmoitukset ja                     -450,00
     4360 Posti- ja kuriiripalvelut         -758,77     -4.000,00       -102,34         2,6
     4370 Vakuutukset                     -1.107,09       -370,00       -809,28       218,7
     43861 Sisäinen siivouspalvelu      -221.923,68   -205.680,00    -51.417,00        25,0
     4390 Raken.ja alueiden rak.ja ku                                   -192,50      -100,0
     4400 Koneiden ja laitt. rak/kunn     -5.818,96     -2.000,00     -2.252,74       112,6
     4410 Majoitus- ja ravitsemispalv   -171.576,19   -176.950,00    -55.627,80        31,4
     4420 Matkustus- ja kuljetuspalve   -180.133,69   -171.500,00    -45.974,44        26,8
     4430 Sosiaali- ja terveyspalvelu    -37.593,11    -39.500,00     -8.901,18        22,5
     4440 Koulutus- ja opetuspalvelut     -6.265,92     -9.000,00       -276,20         3,1
     4445 Kulttuuripalvelut               -9.538,06     -8.200,00
    Muiden palvelujen ostot             -691.273,82   -661.690,00   -189.580,10        28,7
   Palvelujen ostot                     -843.498,87   -802.870,00   -213.511,10        26,6
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana
     4500 Toimisto- ja koulutarvikkee    -11.997,24    -12.900,00    -10.047,14        77,9
     4510 Kirjallisuus                   -25.268,45    -26.250,00       -286,39         1,1
     4520 Elintarvikkeet                 -21.080,40    -21.700,00     -6.571,45        30,3
     4530 Vaatteisto                      -2.676,74     -3.200,00       -260,74         8,1
     4542 Hoitotarvikkeet                 -4.133,65       -800,00        -52,50         6,6
     4550 Puhdistusaineet ja -tarvikk       -105,64
     4560 Poltto- ja voiteluaineet          -394,54
     4580 Kalusto                        -28.451,74    -27.500,00     -6.564,82        23,9
     4590 Rakennusmateriaali              -3.589,02     -4.000,00     -1.367,57        34,2
     4600 Muu materiaali                    -319,60       -450,00         -7,34         1,6
    Ostot tilikauden aikana              -98.017,02    -96.800,00    -25.157,95        26,0
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -98.017,02    -96.800,00    -25.157,95        26,0
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille
     4700 Lasten kotihoidon tuki         -66.677,63    -60.000,00    -15.532,57        25,9
     4730 Muut avustukset kotitalouks       -450,00       -450,00
    Avustukset kotitalouksille           -67.127,63    -60.450,00    -15.532,57        25,7
   Avustukset                            -67.127,63    -60.450,00    -15.532,57        25,7
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut
     4820 Rakennusten ja huoneistojen                     -100,00
     48201 Sisäinen vuokra              -363.728,00   -429.520,00   -107.380,02        25,0
     4840 Koneiden ja laitteiden vuok     -7.921,12     -9.400,00     -1.980,28        21,1
    Vuokrakulut                         -371.649,12   -439.020,00   -109.360,30        24,9
    Muut kulut
     4900 Välilliset verot                -3.257,34                   -1.033,19      -100,0
     4930 Luottotappiot toimintatuoto        330,61                       82,26      -100,0
     4940 Muut toimintakulut                -656,41       -450,00       -187,62        41,7
    Muut kulut                            -3.583,14       -450,00     -1.138,55       253,0
   Muut toimintakulut                   -375.232,26   -439.470,00   -110.498,85        25,1

  Toimintakulut                       -3.678.584,66 -3.965.380,00   -930.286,64        23,5
  Toimintakate                        -3.433.335,94 -3.776.920,00   -887.794,32        23,5
  Vuosikate                           -3.433.335,94 -3.776.920,00   -887.794,32        23,5
  Tilikauden tulos                    -3.433.335,94 -3.776.920,00   -887.794,32        23,5
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)      -3.433.335,94 -3.776.920,00   -887.794,32        23,5
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31 § Sivistyslautakunnan vastuualueen laskujen hyväksyjät vuonna 2023
 
Asianumero D/27/00.02.02/2023
 
Sivistyslautakunta 31.1.2023 5 §
 
Valmisteluteksti Sivistyslautakunnan tulee vuosittain määrätä laskujen hyväksyjät

taloussäännön toimeenpanoa koskevien ohjeiden mukaisesti. Laskujen
hyväksyjille on myös syytä valita varahenkilöt sellaisen tilanteen varalle, että
laskujen hyväksyjä on poissa.

Laskujen hyväksyjät vuodelle 2023 on nimettynä liitteessä.
 
Valmistelijat Sivistysjohtaja-rehtori Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä sivistyslautakunnan vastuualueen laskujen

hyväksyjät vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 31 §
 
Valmisteluteksti Sivistyslautakunnan tulee vuosittain määrätä laskujen hyväksyjät

taloussäännön toimeenpanoa koskevien ohjeiden mukaisesti. Laskujen
hyväksyjille on myös syytä valita varahenkilöt sellaisen tilanteen varalle, että
laskujen hyväksyjä on poissa.

Tiia Kakkonen on poissa työstä loppu vuoden 2023, joten hänen tilalleen tulee
valita uusi laskujen hyväksyjä.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää valita Tiia Kakkosen tilalle sivistyslautakunnan

vastuualueen laskujen hyväksyjäksi vuodelle 2023 Maria Vallan.
 
Käsittely Sivistys- ja hyvinvointijohtaja teki kokouksessa seuraavan kaltaisen muutetun

päätösehdotuksen:
Sivistyslautakunnan tulee vuosittain määrätä laskujen hyväksyjät, sekä
asiatarkastajat taloussäännön toimeenpanoa koskevien ohjeiden mukaisesti.
Laskujen hyväksyjille ja asiatarkastajille on myös syytä valita varahenkilöt
sellaisen tilanteen varalle, että laskujen hyväksyjä on poissa.

Tiia Kakkonen on poissa työstä loppu vuoden 2023, joten hänen tilalleen tulee
valita asiatarkastajan sijainen.

HUMPPILAN KUNTA
Sivistyslautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 3/2023
  30.5.2023
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Lisäksi toimialueelle: perusopetus tulee valita laskujen hyväksyjän sijainen
Susanna Hokkasen tilalle.

Sivistyslautakunta päättää, että:

valita Tiia Kakkosen tilalle sivistyslautakunnan vastuualueen
asiatarkastajan sijaiseksi Maria Vallan

1.

valita Susanna Hokkasen tilalle sivistyslautakunnan vastuualueen
laskujen hyväksyjän sijaiseksi Antti Ahosen

2.

 
Päätös Muutettu päätös ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
 

HUMPPILAN KUNTA
Sivistyslautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 3/2023
  30.5.2023
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32 § Sivistyslautakunnan kokoukset syksyllä 2023
 
Asianumero D/177/00.02.02/2023
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 32 §
 
Valmisteluteksti Humppilan kunnan hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin pitää

kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa.

Kokous pidetään myös silloin, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimien jäsenistä tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitämisestä. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Sivistyslautakunnan kokoukset pidetään pääsääntöisesti tiistaina kello 18.00
alkaen. Mikäli käsiteltäviä asioita ei ilmene sovittuun kokousajankohtaan
kokous perutaan. Tarvittaessa kokous voidaan pitää muuna ajankohtana.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että

Sivistyslautakunnan kokoukset pidetään pääsääntöisesti tiistaina kello
18.00 alkaen. Mikäli käsiteltäviä asioita ei ilmene sovittuun
kokousajankohtaan kokous perutaan. Tarvittaessa kokous voidaan pitää
muuna ajankohtana.

1.

Sivistyslautakunnan kokoukset syksyllä 2023 ovat: ti 12.9, ti 24.10 ja
21.11 sekä 12.12.

2.

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanjohtaja Antti Ahonen saapui tämän pykälän aikana.
 

HUMPPILAN KUNTA
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33 § VIRANHALTIJOIDEN TEKEMÄT PÄÄTÖKSET
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 33 §
 
Valmisteluteksti Kuntalain (410/2015) 92§:

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnahallituksen
käsiteltäväksi asian, joka on tämän laina nojalla siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1
momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi säädetään kuntalain
(410/2015) 92 §:ssä lisäksi seuraavaa:

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyä koskevia asioita;

1.

yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

2.

51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

3.

Sivistyslautakunnan tiedoksi saatetaan seuraavat viranhaltijan tekemät
päätökset:

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätökset:

Oppilaspäätökset: 16§; 18§ - 21§; 23§; 25§ - 36§
Henkilöstöpäätökset: 22§

Päätökset ovat lautakunnan nähtävillä kokouksessa.
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Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Viranhaltijoiden päätökset merkitään sivistyslautakunnalle tiedoksi ja

päätetään, että niitä ei siirretä sivistyslautakunnan käsiteltäväksi.
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
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34 § Ilmoitusasiat
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 34 §
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
 
Käsittely Ei ilmoitusasioita.
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
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35 § Keskusteluasiat
 
Sivistyslautakunta 30.5.2023 35 §
 
Valmisteluteksti Käydään keskustelua toimielimen ajankohtaisista asioista sekä lautakunnan

jäsenten esille nostamista asioista.
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
 
Käsittely Keskusteltiin seuraavista asioista:

Koulun ajankohtaiset asiat-
Varhaiskasvatuksen ajankohtaiset asiat-
Avustukset-

 
Päätös Merkitään tiedoksi.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät: 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34,35
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
HVaIL 3 §:n 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla. Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Humppilan sivistyslautakunta
Kisakuja 2
31640 Humppila
Pykälät: 5
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Päätösten katsotaan
yleisesti tulleen kunnan jäsenten tietoon pöytäkirjan nähtävänä olopäivänä.

Anssi Lepistö
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Oikaisuvaatimuksen
sisältö Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
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Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
puhelin 029 56 42200 (vaihde)
faksi 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia kirjojen
toimittaminen Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on
jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös:
nimi, osoite ja postiosoite Pykälät
Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjaotteeseen.
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