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36 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Sivistyslautakunta 24.8.2023 36 §
 
Valmisteluteksti Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus
kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla. Lisäksi toimielin voi
päättää muiden henkilöiden läsnä- ja puheolo-oikeudesta.

Hallintosäännön 125 §:n mukaisesti:

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli erityiset
syyt eivät ole esteenä.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus.

Sivistyslautakunnan esityslista lähetetään sähköpostilla vähintään neljä päivää
ennen kokousta (Sivla 32§/2017). Tämän kokouksen esityslista on lähetetty
sivistyslautakunnan jäsenille 21.8.2023 ja lisäksi julkaistu kunnan www-sivuilla
21.8.2023.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

päätösvaltaiseksi.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 

HUMPPILAN KUNTA
Sivistyslautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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37 § Pöytäkirjan tarkastajien valinta
 
Sivistyslautakunta 24.8.2023 37 §
 
Valmisteluteksti Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään

pöytäkirjaa. Humppilan kunnan hallintosäännön 145 §:n mukaan.

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Sivistyslautakunta on päättänyt sähköisestä pöytäkirjan tarkastamisesta
27.10.2020 / § 57:

Pöytäkirja tarkastetaan hyväksymällä sähköpostin liitteenä lähetetty
pöytäkirja. Tällöin tarkastus tapahtuu vastaamalla sähköpostitse
pöytäkirjanpitäjälle tai hänen sijaiselleen. Vastausviestissä tulee ilmetä,
hyväksyykö pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjan muutoksitta sekä
pöytäkirjantarkastajan nimi ja päivämäärä. Sähköisen tarkastuksen lisäksi
pöytäkirja allekirjoitetaan toimielimen seuraavan kokouksen yhteydessä.

Sivistyslautakunnan pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Marcia Partanen ja Tiia Räsänen.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Marcia Partasen ja Tiia

Räsäsen.
 
Päätös Sivistyslautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Marcia Partasen ja Tiia

Räsäsen.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti perjantaina 25.8.2023, minkä lisäksi
pöytäkirja allekirjoitetaan seuraavan kokouksen yhteydessä.

 

HUMPPILAN KUNTA
Sivistyslautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023

Sivu 2



 
38 § Käsittelyjärjestys
 
Sivistyslautakunta 24.8.2023 38 §
 
Valmisteluteksti Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin

päätä.
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan

mukaisena.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 

HUMPPILAN KUNTA
Sivistyslautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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39 § Sivistyslautakunnan 2.osavuosikatsaus
 
Asianumero D/250/00.02.02/2023
 
Sivistyslautakunta 24.8.2023 39 §
 
Valmisteluteksti Kunnanhallitus on kokouksessaan 30.1.2023 19§ päättänyt hyväksyä

talousarvion täytäntöönpano-ohjeen vuodelle 2023. Hyväksytyn talousarvion
täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti toimialat raportoivat lautakunnille
neljännesvuosittain talousarvion toteutumisesta käyttötalouden ja
investointien osalta.

Liitteenä on sivistyslautakunnan talousarvion toteutumaraportit
kustannuspaikoittain tammi-kesäkuulta 2023.

 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion toteutumisen 2.

vuosineljännekseltä 2023.
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
 
Liitteet Sivi, 2.osavuosikatsaus
 

HUMPPILAN KUNTA
Sivistyslautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023

Sivu 4



HUMPPILA
Ykkösvalinta matkasi varrella.
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2.osavuosikatsaus 2023 
 

Sivistysosasto 
 
 
SIVISTYSLAUTAKUNTA 
 
Sivistyslautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilön ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadukasta kasvatusta 
ja koulutusta sekä tasavertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen elinikäiseen oppimiseen. 
Sivistyslautakunta vastaa sivistystoimen hallintoon, varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, lukiokoulutukseen 
ja koululaisten iltapäivätoimintaan liittyvistä asioista.  
 
KOKONAISKUVA TOIMIALAN KEHITTÄMISESTÄ VUOSINA 2023-2025 
 
Toimielimen vuosien 2023-2025 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden varhaiskasvatus- ja perusopetuspal-
veluiden tuottaminen ja tarjoaminen kuntalaisille sekä kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen. Lautakunta 
tekee tiivistä yhteistyötä kunnan muiden toimielimien kanssa.  
 
Varhaiskasvatuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista sekä seudullista esiopetus- ja varhaiskasva-
tussuunnitelmaa. Perusopetuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista sekä seudullista opetussuun-
nitelmaan.  
 

TALOUSSUUNNITELMA 2023-2025 

Yleiset kehittämistavoitteet: 

1. yhtenäisen kasvun- ja opinpolun vahvistaminen 

2. kestävän kehityksen näkökulman huomioiminen 

3. henkilöstön osaamisen vahvistaminen 

4. työhyvinvoinnista ja -jaksamisesta huolehtiminen 

 

TALOUSARVIO 2023 

Sivistystoimen palveluiden tulee taata tasavertaiset mahdollisuudet kasvaa ja selviytyä yhteiskunnan jäsenenä 

sekä varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien mukaisesti huolehtia siitä, että toimialan palvelutaso on tasalaa-

tuista suhteessa valtakunnan muihin kuntiin. Palveluiden tuottamisessa on keskityttävä ensisijaisesti palvelui-

den laadun ja yksilöllisten tarpeiden huomioimiseen kustannustehokkaasti. Lukio-opetus ostetaan Forssan 

kaupungilta. 
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VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS 

 

Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori, varhaiskasvatusjohtaja   

Tulosyksikön alaiset palvelut: 
 
2105 Päiväkoti Päivänpaiste/Lintukoto 
2125 Perhepäivähoito 
2135 Esiopetus 
2138 2-vuotisen esiopetuksen kokeilu 
2145 Lasten kotihoidontuki 
 
Perustehtävät 
Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon 
muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on osa suomalaista 
koulutusjärjestelmää sekä tärkeä vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatus kattaa ikävuodet 
0-6 eli lapsen elämän ensi vuodet vauvaiästä peruskoulun aloittamiseen asti. 
 
Varhaiskasvatuksella on monia tehtäviä. Varhaiskasvatus esimerkiksi 

• tukee lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista 

• edistää lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 

• ehkäisee syrjäytymistä 

• tukee huoltajia kasvatustyössä ja mahdollistaa heidän osallistumisensa työelämään tai opiskeluun. 

 

Lisäksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta sekä aktiivista toimijuutta 
yhteiskunnassa. 
 
Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Humppilan kunnan varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat lapsille turvallista, yksilöllistä ja lapsen ikätasoa ja henki-

lökohtaisia tarpeita vastaavaa kasvatusta, opetusta ja huolenpitoa. Turvallisessa ja hyväksyvässä ilmapiirissä 

tuemme lapsen kodin kasvatustehtävää. Tavoitteena on kasvattaa lapsesta yhdessä lapsen huoltajien kanssa 

omatoiminen, hyvän itsetunnon omaava ja toisten kanssa toimeentuleva persoona, joka kunnioittaa kotiseu-

tuaan ja juuriaan. Varhaiskasvatuksessa lapsuus nähdään arvokkaana osana elämää ja kukin lapsi on omana 

persoonallisuutenaan tärkeä ja merkittävä. 

Merkittävät muutokset 

Talousarviovuosi 2023: 

- Varhaiskasvatuksen kolmitasoisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vahvistaminen 

o varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaaminen 1.1.2023 alkaen (vakituinen) 

o lakisääteisen kolmitasoisen tuen kehittäminen ja vakiinnuttaminen varhaiskasvatukses-

sa 

 

- Henkilöstö 

o päiväkotitoiminnan järjestäminen edellyttää tällä hetkellä rekrytoituna olevan kuuden 

määräaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaamisen edelleen vuodeksi 2023 

o kokoaikaisen määräaikaisen varahenkilön palkkaaminen vuodelle 2023 

o määräaikaisen perhepäivähoitajan palkkaaminen   

o määräaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteen muuttaminen toistaiseksi 

voimassa olevaksi työsuhteeksi 
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- Lasten tasavertaisen oppimisen edellytysten tukeminen  

o sähköisten oppimisalustojen hyödyntäminen hankkimalla kannettavia tietokoneita var-

haiskasvatukseen 

 

Taloussuunnitelmavuodet 2023-2025: 

- Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen järjestämisen vakiinnuttaminen 

- Sähköisten palvelujärjestelmien ja sähköisten palvelujen käytön lisääminen 

- Henkilöstörakenteen muutos opettajapainotteiseksi vuoteen 2030 mennessä (laki muutos) 

o yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan 

toimeksi 2023 

o yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan 

toimeksi 2024 

o kolmen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan 

toimeksi 2025 

 

Toimintakertomus vuodelle 2023 

Varhaiskasvatuksen asiakasmäärä ja lasten ikärakenne muuttuivat alkuvuonna 2023. Lapsia tuli palvelun piiriin 
n. 10 enemmän verrattuna vuoteen 2022. Lisäksi palvelun piiriin tulevat lapset olivat lähes kaikki alle 3-
vuotiaita. Kuntaan palkattiin määräaikainen perhepäivähoitaja tammikuussa ja huhtikuussa perustettiin tila-
päinen alle 3-vuotiaiden ryhmä Vikkelät Päiväkoti Päivänpaisteelle. Lintukodon yksikön tiloja alettiin keväällä 
varustamaan siihen valmiuteen, että tiloihin saadaan nopeastikin perustettua yksi varhaiskasvatusryhmä lisää. 

Esi- ja alkuopetuksessa on toteutunut kolme yhteistyötapaamista. Esiopetusryhmä toimi keväällä viikon koulun 
tiloissa ja pääsi näin tutustumaan koulun arkeen sekä tulevaan opettajaan. Esiopetuskokeilu jatkuu vuonna 
2017 syntyneiden lasten kohdalla. 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajaa ei ole saatu kuntaan rekrytointiyrityksistä huolimatta. Yhden määräaikai-
sen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhde muutettiin tammikuussa toistaiseksi voimassa olevaksi työ-
suhteeksi. 

Varhaiskasvatuksessa toimii hyvinvointitoimikunta eli ns. Tyhy-ryhmä, joka suunnittelee henkilöstölle työhy-
vinvointiin liittyvää toimintaa. Ryhmän jäsenet vaihtuvat puolivuosittain. Tyhy-ryhmä teki kyselyn henkilöstölle 
toiveista tyhy-toimintaan. Toimintaa on järjestetty alkuvuoden aikana kaksi kertaa. 
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Varhaiskasvatus: Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Päämäärä Toteutus  Mittari Tavoitetaso Toteutuma 

Yhtenäisen kasvun- ja 
opinpolun vahvista-
minen 

Esi- ja alkuopetuksen 
yhteistyön kehittämi-
nen jatkuu 
 
Kaksivuotinen esiope-
tuskokeilu jatkuu 
 
 
Yksilöllisen kasvun ja 
oppimisen tarpeiden 
tukeminen 

Yhteistyötapaamisten 
määrä 
 
 
Kaksivuotiseen esi-
opetuskokeiluun 
osallistuminen 
 
Kolmitasoisen tuen  
vakiinnuttaminen 
varhaiskasvatuksessa 

Vähintään kaksi (2) 
yhteistyötapaamista 
 
 
Esiopetuskokeilu 
jatkuu 
 
 
Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palk-
kaaminen 

Toteutunut kolme 
yhteistyötapaamista. 
 
Esiopetuskokeilu 
jatkuu. 
 
Rekrytointiyritykset 
eivät ole tuottaneet 
tulosta. 

Kestävän kehityksen 
ja taloudellisen nä-
kökulman huomioi-
minen 

Kestävän kehityksen 
suunnitelman mukai-
nen toiminta 
 
 
Palveluiden järjestä-
minen kustannuste-
hokkaasti ottaen 
huomioon uuden 
varhaiskasvatuslain 
 
Hankintojen kriittinen 
tarkastelu 

Toiminnan suunnitte-
lussa otetaan huomi-
oon kestävän kehityk-
sen näkökulma 
 
 
Talousarvion toteu-
tuminen suunnitellus-
ti 

Viestintä perheiden 
suuntaan sähköisten 
järjestelmien kautta. 
Kiinnitetään huomio-
ta energian kulutuk-
seen. 
 
Talousarvion raameis-
sa pysyminen huomi-
oiden riittävän henki-
löstömitoituksen 

Viestintä hoidetaan 
pääosin wilman kaut-
ta.  
 
Alkuvuoden osalta on 
pysytty talouden 
raameissa.  
 
Sijaiskustannukset 
korkeat sairauspois-
saolojen sekä vuoro-
hoidon tarpeiden 
vuoksi. 

Henkilöstön osaami-
sen vahvistaminen 

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen 
koulutuksiin osallis-
tumalla 
 
Olemassa olevan 
osaamisen hyödyn-
täminen  

Koulutuksiin osallis-
tumisten määrä 
 
 
Henkilökunnan peda-
gogisten päivien mää-
rä 

Mahdollistetaan hen-
kilöstön koulutuksiin 
osallistuminen 
 
Järjestetään vähin-
tään yksi (1) pedago-
ginen päivä 

Henkilöstö osallistu-
nut kiinnostuksen 
mukaan webinaarei-
hin. 

Työhyvinvoinnista ja 
-jaksamisesta huo-
lehtiminen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen 
 
Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittäminen ja 
järjestäminen 
 
Hyvinvointitoimikun-
nan toiminta 

Kehityskeskusteluiden 
toteuttaminen 
 
Henkilökunnan peda-
gogisten päivien mää-
rä 
 
 
Toimikunta kokoon-
tuu säännöllisesti 
pohtimaan työhyvin-
vointiin liittyviä kysy-
myksiä. 

Kehityskeskusteluiden 
toteutuminen 100% 
 
Järjestetään vähin-
tään yksi (1) pedago-
ginen päivä 
 
Monipuolinen ja työ-
hyvinvointia edistävä 
tyky-toiminta 

Tyhy-ryhmä tehnyt 
kyselyn henkilöstön 
toiveista tyhy-
toimintaan. Toimintaa 
järjestetty 2 kertaa. 
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PERUSOPETUS 

 

Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori  

Tulosyksikön alaiset palvelut: 
 
3012 Kirkonkulman koulu 
3011 Koululaisten iltapäivätoiminta 
3014 Erityiskoulut 
 
hankkeet 
3017 Forssan seudun oppilaanohjauksen kehittämishanke 
 
Perustehtävät 
Perusopetus on koulutusjärjestelmän kivijalka ja samalla osa esiopetuksesta alkavaa kasvun- ja opinpolkua. 

Perusopetus tarjoaa oppilaille mahdollisuuden laajan yleissivistyksen perustan muodostamiseen ja oppivelvol-

lisuuden suorittamiseen. Se antaa valmiudet ja kelpoisuuden toisen asteen opintoihin. Se ohjaa oppilaita löy-

tämään omat vahvuutensa ja rakentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin. 

Jokaisella perusopetusta antavalla koululla on opetus- ja kasvatustehtävä. Tämä tarkoittaa oppilaiden oppimi-

sen, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemista yhteistyössä kotien kanssa. Perusopetus tarjoaa oppilaille mahdolli-

suuden osaamisen monipuoliseen kehittämiseen. Se rakentaa oppilaiden myönteistä identiteettiä ihmisinä, 

oppijoina ja yhteisön jäseninä. Opetus edistää osallisuutta ja kestävää elämäntapaa sekä kasvua demokraatti-

sen yhteiskunnan jäsenyyteen. Perusopetus kasvattaa oppilaita ihmisoikeuksien tuntemiseen, kunnioittami-

seen ja puolustamiseen. 

 
Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Opetuspalveluiden tavoitteena on edistää kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla laadukasta opetuspalvelua. 
Palvelusuunnitelman keskeiset painopisteet vuosille 2023-2025 ovat yhtenäiskoulun toimintakulttuurin edel-
leen kehittäminen sekä osallisuuden ja yhteisöllisuuden luominen. Palvelusuunnitelman vuosina keskitytään 
tiimityön kehittämiseen sekä kolmiportaisen tuen asettamien haasteiden ratkaisemiseen. Opetustoimi tekee 
tavoitteiden toteuttamiseksi tiivistä yhteistyötä varhaiskasvatuksen sekä elämänlaatuosaston kanssa. Oppi-
misympäristöä kehitetään ja uudistetaan vastaan tämän päivän opettamisen ja osaamisen tavoitteita.  
 
 
Merkittävät muutokset 

Talousarviovuosi 2023: 

- Perusopetuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vahvistaminen 

o yksilöllisen tuen ryhmän toiminnan jatkaminen ja toiminnan kehittäminen 

o Nepsy-valmentajien kouluttaminen yhdessä Ypäjän kunnan kanssa (Humppila 2, Ypäjä 2) 

 

- Oppimisympäristöjen kehittäminen ja uudistaminen vastaamaan tämän päivän opetuksen ja osaa-

misen tarpeita 

o TVT-strategian laatiminen 

o digitaalisten oppimisympäristöjen uudistaminen 

 

- Kaluston kunnossa pitäminen ja uusiminen 

o koulun pulpettien uusimisen aloittaminen 

 

- Henkilöstö 

o luokanopettajan toimen jatkaminen määräaikaisesti 1.8.2023-31.7.2025  
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(nykyinen sopimus päättyy 31.7.2023) 

o luokanopettajan toimen jatkaminen määräaikaisesti 1.8.2023-31.7.2025  

(nykyinen sopimus päättyy 31.7.2023) 

o luokanopettajan toimen jatkaminen määräaikaisesti 1.8.2023-31.7.2025  

(nykyinen sopimus päättyy 31.7.2023) 

o laaja-alaisen erityisopettajan toimen jatkaminen määräaikaisena 1.8.2023-31.7.2025 (nykyinen 

sopimus päättyy 31.7.2023) 

o kouluohjaajan määräaikainen tehtävä vuodelle 2023  

(luokat 7-9, nykyinen sopimus päättyy 31.12.2022) 

o henkilökohtaisen avustajan määräaikainen tehtävä vuodelle 2023  

(nykyinen sopimus päättyy 4.6.2023) 

o määräaikaisen kouluohjaajan palkkaaminen vuodelle 2023  

(yksilöllisen tuen ryhmä, hyödynnetään valtion erityisavustus, jos saadaan, nykyinen sopimus 

päättyy 31.12.2022) 

 

Taloussuunnitelmavuodet 2023-2025: 

- Perusopetuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vakiinnuttaminen 

- yksilöllisen tuen ryhmän toiminnan kehittäminen 

- Oppimisympäristöjen kehittäminen ja uudistaminen vastaamaan tämän päivän opetuksen ja osaami-
sen tarpeita 

- tiimityön vahvistaminen 

- opettajien ammatillisen osaamisen vahvistaminen 

 

 

Toimintakertomus vuodelle 2023 
 
Koulun opettajien valmiuksia kohtaamaan neuropsykologisesti oirehtivat oppilaat on vahvistettu kuluneen 

kauden aikana. Koulun henkilöstölle on järjestetty aiheen tiimoilta koulutusta ja henkilöstöllä on ollut mahdol-

lisuus osallista omaehtoisesti koulutuksiin. Lisäksi asiaa on pidetty aktiivisesti esillä opettajainkokoukissa. Kaksi 

koulun opettajaa on ilmoitettu elokuussa 2023 alkavaan Nepsy-valmentaja-koulutukseen. 

Yhtenäiskoulun tiimityön kehittäminen on jatkunut ja tiimirakennetta on mietitty tulevaa lukuvuotta silmällä 

pitäen. Tiimientyön ja koulun resurssien kautta on pyritty luomaan sellainen toimintaympäristö, jolla pystytään 

vastaamaan parhaalla mahdollisella tavalla oppilaiden yksilöllisiin haasteisiin. Tiimityö on lisännyt työhyvin-

vointia ja -jaksamista. 

Alkuvuoden aikana on laadittu TVT-strategia kahden opettajan johdolla. Strategia on henkilöstön kommentti-

kierroksella, jonka jälkeen siitä laaditaan lopullinen versio. Strategiassa luodaan kuvaa siitä millainen koulun 

digioppimisympäristön tulisi olla, jotta opetuksellisesti voidaan vastata tämän päivän ja tulevaisuuden tarpei-

siin. 
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Perusopetus: Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

Päämäärä Toteutus  Mittari Tavoitetaso Toteutuma 

Yhtenäisen kas-
vun- ja opinpolun 
vahvistaminen 

Esi- ja alkuopetuksen 
yhteistyön kehittämi-
nen jatkuu 
 
Tiimityöskentelyn 
vahvistaminen ja 
kehittäminen 
 
Opetussuunnitelman 
tavoitteiden aktiivi-
nen toteuttaminen  
 
TVT-strategian laati-
nen 

Yhteistyötapaamisten 
määrä 
 
Tiimien määrä ja 
suunnitelmallinen 
toiminta 
 
Ys-ajan käyttö ope-
tussuunnitelman 
yhteiseen läpi käymi-
seen 
 
Laadittu strategia 

Vähintään kaksi (2) 
yhteistyötapaamista 
 
Toimiva tiimityö 
 
Laadukas perusope-
tus 
 
TVT-ympäristön vas-
taaminen nykypäivän 
tarpeita 

Yhteistyö esi- ja alkuope-
tuksen välillä on jatkunut. 
 
Tiimityöskentely on jatku-
nut ja työn kautta on 
pystytty hyödyntämään 
opettajien osaamista. 
 
YS-aikaa on käytetty ope-
tussuunnitelmatyöhön 
sekä tiimien keskenäiseen 
suunnitteluun. 
 
TVT-strategia on valmis-
tunut ja henkilöstön kes-
kuudessa kommenttikier-
roksella. 

Kestävän kehityk-
sen ja taloudelli-
sen näkökulman 
huomioiminen 

Kestävän kehityksen 
suunnitelman laatimi-
sen jatkaminen huo-
mioiden ilmastota-
voitteet 
 
Palveluiden järjestä-
minen kustannuste-
hokkaasti  
 
hankintojen kriittinen 
tarkastelu 
 
Hankkeiden hyödyn-
täminen 

Valmis kestävän kehi-
tyksen suunnitelma 
 
Talousarvion toteu-
tuminen suunnitellus-
ti 
 
Hankintaan vain tar-
peellinen 
 
Hankehakujen määrä 

Kestävän kehityksen 
suunnitelman valmis-
tuminen ja käyttöön 
ottaminen 
 
Kiinnitetään huomio-
ta energian säästämi-
seen 
 
Talousarvion raa-
meissa pysyminen  
 
Myönteiset hanke-
päätökset 

Kestävän kehityksen 
suunnitelman laatiminen 
on kesken. 
 
Energiatehokkuuteen on 
pyritty kiinnittämään 
huomiota mm. sammut-
tumalla turhia valoja. 
 
Hankerahoitus on ollut 
käytössä mm. kouluohjaa-
jan palkaamiseksi (ns. 
koronaraha). 

Henkilöstön 
osaamisen vah-
vistaminen 

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen 
koulutuksiin osallis-
tumalla mm. veso-
koulutukset 
 
Olemassa olevan 
osaamisen hyödyn-
täminen 
 
Hankkeiden hyödyn-
täminen 

Koulutuksiin osallis-
tumisten määrä 
 
Koulutuksiin osallis-
tuneet kouluttavat 
muita opettajia 
 
Veso-koulutuksien 
määrä 
 
Hankehakujen määrä 

Mahdollistetaan hen-
kilöstön koulutuksiin 
osallistuminen 
 
Sisäiset koulutustilai-
suudet 
 
Veso-koulutuksia 3 
 
Myönteiset hanke-
päätökset 

Henkilöstö on osallistunut 
koulutuksiin omaehtoises-
ti. 
 
Koulutuksiin osallistuvat 
ovat kertoneet muulle 
työyhteisölle koulutusten 
sisällöistä 
 
Henkilöstölle on järjestet-
ty virkaehtosopimuksen 
mukaiset koulutukset 
(veso). 

Työhyvinvoinnista 
ja -jaksamisesta 
huolehtiminen 

Kehityskeskusteluiden 
pitäminen 
 
Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittäminen ja 
järjestäminen 
Tiimityöskentelyn 
vahvistaminen ja 
kehittäminen 

Kehityskeskusteluiden 
toteuttaminen 
 
Tyky-päivän järjestä-
minen 
 
Tiimien määrä ja 
suunnitelmallinen 
toiminta 

Kehityskeskusteluiden 
toteutuminen 100% 
 
Monipuolinen ja työ-
hyvinvointia edistävä 
tyky-toiminta 
 
Toimiva tiimityö 
 

Kehityskeskustelut ovat 
toteutuneet 100%. 
 
Liikunnanohjaaja on jär-
jestänyt kunnan henkilös-
tölle oman liikuntaryh-
män, johon henkilöstöllä 
on ollut mahdollisuus 
osallistua. 
 
Tiimityön kautta on pys-
tytty lisäämään työhyvin-
vointia ja -jaksamista. 
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Vastuuhenkilö: sivistysjohtaja-rehtori  

Tulosyksikön alaiset palvelut: 
3031 Forssan yhteislyseo ja muut lukiot 
3033 Ammatillinen oppilaitos 
 
Perustehtävät 
Lukiokoulutuksen tehtävänä on laaja-alaisen yleissivistyksen vahvistaminen. Lukiokoulutuksessa yleissivistys 
koostuu arvoista, tiedoista, taidoista, asenteista ja tahdosta, joiden avulla kriittiseen ja itsenäiseen ajatteluun 
pystyvät yksilöt osaavat toimia vastuullisesti, myötätuntoisesti, yhteisöllisesti ja menestyksekkäästi. Lukioaika-
na opiskelija kartuttaa olennaista ihmistä, kulttuureja, luontoa ja yhteiskuntaa koskevaa tietoa ja osaamista. 
Lukio-opetus harjaannuttaa opiskelijaa ymmärtämään elämässä ja maailmassa vallitsevia monitahoisia keski-
näisriippuvuuksia sekä jäsentämään laaja-alaisia ilmiöitä. 
 
Lukiokoulutuksella on opetus- ja kasvatustehtävä. Lukiokoulutuksen aikana opiskelija rakentaa identiteettiään, 
ihmiskäsitystään, maailmankuvaansa ja -katsomustaan sekä paikkaansa maailmassa. Samalla opiskelija kehit-
tää suhdettaan menneisyyteen ja suuntautuu tulevaisuuteen. Lukiokoulutus syventää opiskelijan kiinnostusta 
tieteiden ja taiteiden maailmaan sekä kehittää valmiuksia työelämään ja työhön. 
 
Lukiokoulutus rakentuu perusopetuksen oppimäärälle. Se antaa yleiset jatko-opintovalmiudet yliopistoihin, 
ammattikorkeakouluihin ja lukion oppimäärään perustuvaan ammatilliseen koulutukseen. Lukiossa hankittuja 
tietoja ja taitoja osoitetaan lukion päättötodistuksella, ylioppilastutkintotodistuksella, lukiodiplomeilla ja muilla 
näytöillä. Lukiokoulutus ohjaa opiskelijaa tulevaisuuden suunnitelmien laadintaan ja elinikäiseen oppimiseen. 
 
Ammatillisen koulutuksen tehtävänä on kohottaa väestön ammatillista osaamista, kehittää työelämää ja vas-
tata sen osaamistarpeisiin sekä edistää työllisyyttä ja yrittäjyyttä sekä tukea elinikäistä oppimista. Tavoitteena 
on, että opiskelijat saavat ammatillisen perustutkinnon edellyttämän osaamisen ja ammattitaidon sekä val-
miuksia yrittäjyyteen. 
 
Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on, että opiskelija sijoittuu koulutuksen jälkeen joko työelämään tai 
jatko-opintoihin. Ammatillinen tutkintoon johtava koulutus antaa opiskelijoille valmiudet sekä kelpoisuuden 
jatkaa opintoja ammattikorkeakoulussa, tiede- ja taidekorkeakouluissa ja yliopistoissa. 
 
Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle 
Humppilan kunta ei tuota itse lukiokoulutusta eikä ammatillista koulutusta. Lukiokoulutus ostetaan Forssan 
kaupungilta. 
 
Toimintakertomus vuodelle 2023 
 
Humppilan kunnassa ei ole omaa toisen asteen koulutusta. Lukiopalvelut ostetaan Forssan kaupungilta. 
 

LUKIO- JA AMMATILLINEN KOULUTUS 
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Humppilan kunta Sivu    1
16.08.2023

Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 30.06.2023

                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

002105 Päiväkoti Päivänpaiste/Lintukoto
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                           44.140,87     29.800,00     18.960,00    63,6
   Maksutuotot                            52.437,77     49.700,00     22.640,74    45,6
   Tuet ja avustukset                      5.199,69      8.000,00         29,32     0,4

  Toimintatuotot                         101.778,33     87.500,00     41.630,06    47,6
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                  -523.895,22   -600.100,00   -312.051,95    52,0
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                          -94.184,75   -118.280,00    -61.691,05    52,2
     Muut henkilösivukulut               -12.350,92    -16.960,00     -8.475,25    50,0
    Henkilösivukulut                    -106.535,67   -135.240,00    -70.166,30    51,9
   Henkilöstökulut                      -630.430,89   -735.340,00   -382.218,25    52,0
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot              -24.986,00    -26.400,00     -4.560,00    17,3
    Muiden palvelujen ostot             -135.272,52   -138.860,00    -67.070,86    48,3
   Palvelujen ostot                     -160.258,52   -165.260,00    -71.630,86    43,3
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana              -27.569,28    -26.250,00    -13.589,68    51,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -27.569,28    -26.250,00    -13.589,68    51,8
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                         -104.514,24   -143.640,00    -71.412,12    49,7
    Muut kulut                            -1.266,66       -400,00     -4.784,95  1196,2
   Muut toimintakulut                   -105.780,90   -144.040,00    -76.197,07    52,9

  Toimintakulut                         -924.039,59 -1.070.890,00   -543.635,86    50,8
  Toimintakate                          -822.261,26   -983.390,00   -502.005,80    51,0
  Vuosikate                             -822.261,26   -983.390,00   -502.005,80    51,0
  Tilikauden tulos                      -822.261,26   -983.390,00   -502.005,80    51,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -822.261,26   -983.390,00   -502.005,80    51,0

002125 Perhepäivähoito
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Maksutuotot                             9.582,24     13.000,00      5.962,50    45,9
   Tuet ja avustukset                         31,49      3.000,00

  Toimintatuotot                           9.613,73     16.000,00      5.962,50    37,3
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -82.685,90   -102.200,00    -47.605,17    46,6
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                          -26.724,47    -31.170,00    -14.010,21    44,9
     Muut henkilösivukulut                -2.048,33     -2.750,00     -1.271,85    46,2
    Henkilösivukulut                     -28.772,80    -33.920,00    -15.282,06    45,1
   Henkilöstökulut                      -111.458,70   -136.120,00    -62.887,23    46,2
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot              -10.215,73    -12.300,00     -6.668,30    54,2
   Palvelujen ostot                      -10.215,73    -12.300,00     -6.668,30    54,2
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana                 -715,61     -2.250,00       -506,00    22,5
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat            -715,61     -2.250,00       -506,00    22,5
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                                           -100,00
    Muut kulut                                10,19        -50,00         -1,65     3,3
   Muut toimintakulut                         10,19       -150,00         -1,65     1,1

  Toimintakulut                         -122.379,85   -150.820,00    -70.063,18    46,5

LIITE: Sivistyslautakunta 24.8.2023 / 39 §



Humppilan kunta Sivu    2
16.08.2023

Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 30.06.2023

                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

  Toimintakate                          -112.766,12   -134.820,00    -64.100,68    47,5
  Vuosikate                             -112.766,12   -134.820,00    -64.100,68    47,5
  Tilikauden tulos                      -112.766,12   -134.820,00    -64.100,68    47,5
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -112.766,12   -134.820,00    -64.100,68    47,5

002135 Esiopetus
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                            4.546,50     25.320,00      2.268,00     9,0
   Tuet ja avustukset                         15,75                        7,76  -100,0

  Toimintatuotot                           4.562,25     25.320,00      2.275,76     9,0
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -70.053,11   -104.700,00    -35.803,01    34,2
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                          -11.782,71    -21.590,00     -7.397,66    34,3
     Muut henkilösivukulut                -1.616,83     -2.840,00       -962,49    33,9
    Henkilösivukulut                     -13.399,54    -24.430,00     -8.360,15    34,2
   Henkilöstökulut                       -83.452,65   -129.130,00    -44.163,16    34,2
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot              -38.477,78    -43.970,00    -19.315,84    43,9
   Palvelujen ostot                      -38.477,78    -43.970,00    -19.315,84    43,9
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana               -2.350,86     -4.500,00       -383,44     8,5
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -2.350,86     -4.500,00       -383,44     8,5
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                          -18.333,00    -24.800,00    -12.400,02    50,0
    Muut kulut                              -107,13                      -77,69  -100,0
   Muut toimintakulut                    -18.440,13    -24.800,00    -12.477,71    50,3

  Toimintakulut                         -142.721,42   -202.400,00    -76.340,15    37,7
  Toimintakate                          -138.159,17   -177.080,00    -74.064,39    41,8
  Vuosikate                             -138.159,17   -177.080,00    -74.064,39    41,8
  Tilikauden tulos                      -138.159,17   -177.080,00    -74.064,39    41,8
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)        -138.159,17   -177.080,00    -74.064,39    41,8

002138 2-vuot. esiop. kokeilu OKM/1120/520/2021
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset                     51.400,00                        7,76  -100,0

  Toimintatuotot                          51.400,00                        7,76  -100,0
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -54.376,30    -45.500,00    -32.689,13    71,8
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                           -9.126,15     -7.640,00     -5.542,34    72,5
     Muut henkilösivukulut                -1.318,58     -1.240,00       -880,02    71,0
    Henkilösivukulut                     -10.444,73     -8.880,00     -6.422,36    72,3
   Henkilöstökulut                       -64.821,03    -54.380,00    -39.111,49    71,9
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot              -13.419,34     -6.600,00     -8.105,69   122,8
   Palvelujen ostot                      -13.419,34     -6.600,00     -8.105,69   122,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana               -1.589,69     -1.200,00        -70,73     5,9
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -1.589,69     -1.200,00        -70,73     5,9
   Muut toimintakulut
    Muut kulut                               -12,51                      -36,08  -100,0
   Muut toimintakulut                        -12,51                      -36,08  -100,0
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Humppilan kunta Sivu    3
16.08.2023

Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 30.06.2023

                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

  Toimintakulut                          -79.842,57    -62.180,00    -47.323,99    76,1
  Toimintakate                           -28.442,57    -62.180,00    -47.316,23    76,1
  Vuosikate                              -28.442,57    -62.180,00    -47.316,23    76,1
  Tilikauden tulos                       -28.442,57    -62.180,00    -47.316,23    76,1
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -28.442,57    -62.180,00    -47.316,23    76,1

002145 Lasten kotihoidontuki
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille           -66.677,63    -60.000,00    -30.594,15    51,0
   Avustukset                            -66.677,63    -60.000,00    -30.594,15    51,0

  Toimintakulut                          -66.677,63    -60.000,00    -30.594,15    51,0
  Toimintakate                           -66.677,63    -60.000,00    -30.594,15    51,0
  Vuosikate                              -66.677,63    -60.000,00    -30.594,15    51,0
  Tilikauden tulos                       -66.677,63    -60.000,00    -30.594,15    51,0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -66.677,63    -60.000,00    -30.594,15    51,0

003011 Koululaisten iltapäivätoiminta
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Maksutuotot                             5.130,00      5.000,00      2.370,00    47,4
   Tuet ja avustukset                         25,20                       18,97  -100,0

  Toimintatuotot                           5.155,20      5.000,00      2.388,97    47,8
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -18.204,14    -21.550,00     -9.749,18    45,2
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                           -2.936,01     -3.620,00     -1.588,60    43,9
     Muut henkilösivukulut                  -431,19       -580,00       -251,75    43,4
    Henkilösivukulut                      -3.367,20     -4.200,00     -1.840,35    43,8
   Henkilöstökulut                       -21.571,34    -25.750,00    -11.589,53    45,0
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                 -274,76        -40,00        -28,71    71,8
   Palvelujen ostot                         -274,76        -40,00        -28,71    71,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana               -1.111,24     -1.200,00       -386,82    32,2
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat          -1.111,24     -1.200,00       -386,82    32,2
   Muut toimintakulut
    Muut kulut                               123,08
   Muut toimintakulut                        123,08

  Toimintakulut                          -22.834,26    -26.990,00    -12.005,06    44,5
  Toimintakate                           -17.679,06    -21.990,00     -9.616,09    43,7
  Vuosikate                              -17.679,06    -21.990,00     -9.616,09    43,7
  Tilikauden tulos                       -17.679,06    -21.990,00     -9.616,09    43,7
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -17.679,06    -21.990,00     -9.616,09    43,7

003012 Kirkonkulman koulu
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                            4.841,67                      349,71  -100,0
   Tuet ja avustukset                      6.705,53      4.000,00      6.193,51   154,8
   Muut toimintatuotot
    Muut tuotot                               98,01
   Muut toimintatuotot                        98,01

  Toimintatuotot                          11.645,21      4.000,00      6.543,22   163,6
  Toimintakulut
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Toteutumavertailu
EUR

Ulkoinen/Sisäinen 01.01.2023 - 30.06.2023

                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                -1.132.471,62 -1.219.300,00   -611.262,66    50,1
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                         -202.065,28   -232.840,00   -116.622,50    50,1
     Muut henkilösivukulut               -25.132,67    -32.930,00    -16.554,69    50,3
    Henkilösivukulut                    -227.197,95   -265.770,00   -133.177,19    50,1
   Henkilöstökulut                    -1.359.669,57 -1.485.070,00   -744.439,85    50,1
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot              -44.485,22                  -25.502,52  -100,0
    Muiden palvelujen ostot             -492.581,45   -458.920,00   -248.833,61    54,2
   Palvelujen ostot                     -537.066,67   -458.920,00   -274.336,13    59,8
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana              -64.680,34    -61.400,00    -45.188,47    73,6
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -64.680,34    -61.400,00    -45.188,47    73,6
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille              -450,00       -450,00       -450,00   100,0
   Avustukset                               -450,00       -450,00       -450,00   100,0
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                         -248.801,88   -270.480,00   -134.908,46    49,9
    Muut kulut                            -2.231,62                   -1.444,59  -100,0
   Muut toimintakulut                   -251.033,50   -270.480,00   -136.353,05    50,4

  Toimintakulut                       -2.212.900,08 -2.276.320,00 -1.200.767,50    52,8
  Toimintakate                        -2.201.254,87 -2.272.320,00 -1.194.224,28    52,6
  Vuosikate                           -2.201.254,87 -2.272.320,00 -1.194.224,28    52,6
  Tilikauden tulos                    -2.201.254,87 -2.272.320,00 -1.194.224,28    52,6
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)      -2.201.254,87 -2.272.320,00 -1.194.224,28    52,6

003014 Erityiskoulut
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                           34.282,50     50.640,00     23.058,00    45,5

  Toimintatuotot                          34.282,50     50.640,00     23.058,00    45,5
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot              -61.099,00    -84.780,00    -42.390,00    50,0
   Palvelujen ostot                      -61.099,00    -84.780,00    -42.390,00    50,0

  Toimintakulut                          -61.099,00    -84.780,00    -42.390,00    50,0
  Toimintakate                           -26.816,50    -34.140,00    -19.332,00    56,6
  Vuosikate                              -26.816,50    -34.140,00    -19.332,00    56,6
  Tilikauden tulos                       -26.816,50    -34.140,00    -19.332,00    56,6
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -26.816,50    -34.140,00    -19.332,00    56,6

003017 Opo-Hanke
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                            8.092,93

  Toimintatuotot                           8.092,93
  Toimintakate                             8.092,93             0             0
  Vuosikate                                8.092,93             0             0
  Tilikauden tulos                         8.092,93             0             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)           8.092,93             0             0

003020 OKM/743/520  koronavirus poikkeusolot
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Tuet ja avustukset                     18.718,57

  Toimintatuotot                          18.718,57
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                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                   -19.423,45
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                           -3.389,37
     Muut henkilösivukulut                  -491,88
    Henkilösivukulut                      -3.881,25
   Henkilöstökulut                       -23.304,70
   Muut toimintakulut
    Muut kulut                               -98,49
   Muut toimintakulut                        -98,49

  Toimintakulut                          -23.403,19
  Toimintakate                            -4.684,62             0             0
  Vuosikate                               -4.684,62             0             0
  Tilikauden tulos                        -4.684,62             0             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)          -4.684,62             0             0

003031 Forssan yhteislyseo ja muut lukiot
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot              -21.654,83    -30.000,00
    Muiden palvelujen ostot                 -518,00
   Palvelujen ostot                      -22.172,83    -30.000,00

  Toimintakulut                          -22.172,83    -30.000,00
  Toimintakate                           -22.172,83    -30.000,00             0
  Vuosikate                              -22.172,83    -30.000,00             0
  Tilikauden tulos                       -22.172,83    -30.000,00             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)         -22.172,83    -30.000,00             0

003033 Ammatillinen oppilaitos
TULOSLASKELMA
  Toimintakulut
   Palvelujen ostot
    Muiden palvelujen ostot                 -514,24     -1.000,00
   Palvelujen ostot                         -514,24     -1.000,00

  Toimintakulut                             -514,24     -1.000,00
  Toimintakate                              -514,24     -1.000,00             0
  Vuosikate                                 -514,24     -1.000,00             0
  Tilikauden tulos                          -514,24     -1.000,00             0
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)            -514,24     -1.000,00             0

Sivistyslautakunta
TULOSLASKELMA
  Toimintatuotot
   Myyntituotot                           95.904,47    105.760,00     44.635,71    42,2
   Maksutuotot                            67.150,01     67.700,00     30.973,24    45,8
   Tuet ja avustukset                     82.096,23     15.000,00      6.257,32    41,7
   Muut toimintatuotot
    Muut tuotot                               98,01
   Muut toimintatuotot                        98,01

  Toimintatuotot                         245.248,72    188.460,00     81.866,27    43,4
  Toimintakulut
   Henkilöstökulut
    Palkat ja palkkiot                -1.901.109,74 -2.093.350,00 -1.049.161,10    50,1
    Henkilösivukulut
     Eläkekulut                         -350.208,74   -415.140,00   -206.852,36    49,8
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                                            Tilinp.      Budjetti     Toteutuma  Käyttö
                                            2022         2023         2023       %

     Muut henkilösivukulut               -43.390,40    -57.300,00    -28.396,05    49,6
    Henkilösivukulut                    -393.599,14   -472.440,00   -235.248,41    49,8
   Henkilöstökulut                    -2.294.708,88 -2.565.790,00 -1.284.409,51    50,1
   Palvelujen ostot
    Asiakaspalvelujen ostot             -152.225,05   -141.180,00    -72.452,52    51,3
    Muiden palvelujen ostot             -691.273,82   -661.690,00   -350.023,01    52,9
   Palvelujen ostot                     -843.498,87   -802.870,00   -422.475,53    52,6
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat
    Ostot tilikauden aikana              -98.017,02    -96.800,00    -60.125,14    62,1
   Aineet, tarvikkeet ja tavarat         -98.017,02    -96.800,00    -60.125,14    62,1
   Avustukset
    Avustukset kotitalouksille           -67.127,63    -60.450,00    -31.044,15    51,4
   Avustukset                            -67.127,63    -60.450,00    -31.044,15    51,4
   Muut toimintakulut
    Vuokrakulut                         -371.649,12   -439.020,00   -218.720,60    49,8
    Muut kulut                            -3.583,14       -450,00     -6.344,96  1410,0
   Muut toimintakulut                   -375.232,26   -439.470,00   -225.065,56    51,2

  Toimintakulut                       -3.678.584,66 -3.965.380,00 -2.023.119,89    51,0
  Toimintakate                        -3.433.335,94 -3.776.920,00 -1.941.253,62    51,4
  Vuosikate                           -3.433.335,94 -3.776.920,00 -1.941.253,62    51,4
  Tilikauden tulos                    -3.433.335,94 -3.776.920,00 -1.941.253,62    51,4
  Tilikauden ylijäämä (alijäämä)      -3.433.335,94 -3.776.920,00 -1.941.253,62    51,4
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40 § Ilmoitusasiat
 
Sivistyslautakunta 24.8.2023 40 §
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
 
Käsittely Seuraava sivistyslautakunnan kokous 12.9.2023 klo 18:00
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
 

HUMPPILAN KUNTA
Sivistyslautakunta

  Pöytäkirja Nro
  Julkinen 4/2023
  24.8.2023
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41 § Keskusteluasiat
 
Sivistyslautakunta 24.8.2023 41 §
 
Valmisteluteksti Käydään keskustelua toimielimen ajankohtaisista asioista sekä lautakunnan

jäsenten esille nostamista asioista.
 
Valmistelijat Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepistö p. 044 706 4412
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi.
 
Käsittely Keskusteltiin seuraavista asioista:

- Koulun ajankohtaiset asiat
 
Päätös Merkitään tiedoksi.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät: 36, 37, 38, 39, 40, 41
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
HVaIL 3 §:n 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla. Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Humppilan sivistyslautakunta
Kisakuja 2
31640 Humppila
Pykälät:
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Päätösten katsotaan
yleisesti tulleen kunnan jäsenten tietoon pöytäkirjan nähtävänä olopäivänä.

Anssi Lepistö
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Oikaisuvaatimuksen
sisältö Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
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Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
puhelin 029 56 42200 (vaihde)
faksi 029 56 42269
hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää
Hallintovalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykälät Valitusaika
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia kirjojen
toimittaminen Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on
jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös:
nimi, osoite ja postiosoite Pykälät
Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjaotteeseen.
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