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HUMPPILAN KUNNAN MUISTAMISOHJE 
 
Kunnanhallitus hyväksyy vuosittain luettelon merkkipäivien viettäjistä, jonka mukaan kunnan 
henkilöstöä ja luottamushenkilöitä muistetaan.  
 
Kunnan henkilöstöä ja luottamushenkilöitä muistetaan henkilön täyttäessä 50 v. ja 60 v.  
 
Lisäksi luottamushenkilöitä muistetaan heidän täyttäessä 70 v. tai 80 v. ja kunnan henkilöstöä 
heidän jäädessä eläkkeelle. 
 
SYNTYMÄPÄIVÄT SEKÄ ELÄKÖITYMINEN 
 
Kunta huomioi henkilöstön ja luottamushenkilöiden merkkipäivät: 

- Kukkasin ja kunnan viiri tinalaatalla sekä  
- henkilökohtaisella käynnillä henkilön järjestäessä vastaanoton syntymäpäivänään.  
- Lahjaesineellä, jos henkilö on aiemmin saanut kunnan viirin.  
- Eläkkeelle jäädessä lahjaesineellä palvelusvuosien perusteella. 

Mikäli henkilö on kieltänyt muistamisen, häntä ei muisteta. 
 

Työyhteisö voi halutessaan erikseen muistaa henkilöä hänen merkkipäivinään tai palvelussuhteen 
päättyessä.  
 
LAHJAN ARVO 
 
Palvelusvuosia/luottamushenkilövuosia: 
alle 10 vuotta 50 € 
10v. – 20v.  100 € 
yli 20v. 150 € 
 
KUNNAN VIIRI 
 

- annetaan vain 10 vuoden palvelusajan jälkeen. 
- kaiverrutetaan tinalaatta, jossa henkilön nimi ja syntymäpäivä 

 
ANSIOMERKIT 
 
Kunnanhallitus tai ko. lautakunta anoo Suomen Kuntaliiton hopeista tai kultaista ansiomerkkiä niille 
kunnan henkilökuntaan kuuluville, joilla on ansiomerkkiin oikeuttavaa palvelusaikaa merkkiin 
vaadittava aika: 20 vuotta (hopeinen), 30 vuotta (kultainen) tai 40 vuotta (kultainen). Merkki 
luovutetaan saajalleen jossakin kunnan yhteisessä tilaisuudessa. 
 
HAUTAJAISET 
 
Hautaustilaisuudessa lasketaan kukkalaite, jos kuolemantapaus on sattunut palvelusuhteen tai 
luottamustoimen kestäessä. Muussa tapauksessa voidaan laskea kukkalaite hautaustilaisuudessa 
tai lähettää omaisille surunvalitteluadressi. 
 
MUISTAMISESTA HUOLEHTII: 
 

- Valtuuston ja kunnanhallituksen sekä tarkastuslautakunnan luottamushenkilöiden osalta 
kunnanjohtaja/hallintojohtaja, 

- lautakuntien luottamushenkilöiden osalta ko. toimialajohtaja ja 
- henkilöstön osalta henkilön oma esimies. 


