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1. HUMPPILAN KUNNAN VISIO JA PAINOPISTEALUEET

Humppilassa aloitettiin uuden strategian teko syksylla 2015, jossa painopisteet ovat
keskittyneet kunnan elinvoimaan, hyvinvointiin sekd yhteisollisyyteen. Strategia on
voimassa 2016 — 2020 ja sita paivitetaan aina tarpeen vaatiessa.

Elinvoimainen ja yrittdgjamyonteinen eteenpain katsova kunta, joka on aktiivinen
toimija kuntalaisten ja yrittajien hyvaksi ja yhteistydssa heidan ja muiden toimijoiden
kanssa. Hyvat palvelut ja eri kulttuurimuodot tukevat toisiaan tarjoten asukkaille
turvallisen elamisen laatua.

1. Talouden tasapaino (yhteiso, konsernitoiminnan tasapainoinen toiminta)
2. Lahipalvelut sailyvat Humppilassa
3. Kuntalaisten osallisuuden lisaaminen

Forssan seudun elinkeinostrategiassa on viisi painopistetta:
1. Talouden kasvukeskus

Hyvinvointi

Elinkeinopalvelut

Teknologia

Yrittaminen ja sijainti

ks W

Jarkivihrean Forssan seudun tavoitteena on, etta ldhitulevaisuudessa seutumme
tuottaa entistda monipuolisemmin ekologisia tuotteita ja palveluja.
Hyvinvointiteeman alle kuuluvat perinteisten hyvinvointipalvelujen lisdksi luovien
alojen kehittaminen.

Vakiluku oli vuoden 2018 lopussa 2241. Vakiluku on vahentynyt 2017 vuodesta 15
henkilolla.



Vaestomuutokset tulevat pitkalla aikavalilla vaikuttamaan kunnan palvelutuotantoon
seka tydvoiman saatavuuden suhteen etta palveluiden kysynnan painotuksina. Yli 75 -
vuotiaiden osuus tulee kasvamaan merkittavasti luoden paineita uudenlaisten
palveluratkaisujen kehittamiselle.

Tassa raportissa esitetyt tiedot koskevat tilannetta 31.12. tai koko vuoden ajalta
kerattyja tietoja, mikali toisin ei mainita. Joidenkin henkilostoryhmien osalta tietoja
on yhdistelty, koska tyontekijamaarat ovat olleet liian pienia esitettaviksi tilastoina.
Seuraavaan raporttiin voidaan kerata lisaa tarkentavia tietoja.

Vakituista henkilostoa oli vuonna 2017 72 henkil6a ja 70 vuonna 2018.

2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

Henkildston kokonaismaara on laskenut vuodesta 2013. Vuonna 2014 -2018
vakituisen henkiloston maarissa ei ole tapahtunut suuria muutoksia.
Henkilostomaaran nousevalla trendilld on vaikutusta etenkin kunnan talouteen, silla
samalla myos palkkasumma kasvaa vuosittain. Kuviossa 1. on esitetty vakinaisen
henkiloston maara vuoden viimeisend paivana. Vakituisen henkiloston kokonaismaara
on myos ollut lievasti nousujohteinen vuoden 2013 loppuun asti.

Vuonna 2016 tydntekijoiden kokonaishenkilostdmaara oli 95, vuonna 2017
henkilostda oli kaikkiaan 102 ja 2018 yhteensa 93. Kokonaishenkildstomaaraan on
laskettu mukaan myos liikkunnanohjaajat ja nuorisotilan valvojat.

Tyoyksikkod 2014 2015 2016 2017 2018
Hallinto 9 9 6 6 7
Varhaiskasvatus 26 24 24 24 21
Koulut 26 26 24 24 22
Keskuskeittio 8 7 7 7 6
Kiinteistohenkilosto 8 5 5 5 8
Muut 1 2 5 6 6
Yhteensa 78 73 71 72 70

Taulukko 1. Vakituisen henkildston jakautuminen. ( Muut osiossa on yhdistetty yhdeksi yksikot
kirjasto, tydpaja, nuorisotyo ja tekninen, koska henkiloston maara on yksikoissa pieni).
Kirjastonjohtajan vakanssi oli tyhja 31.12.2018.
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Kuvio 1. Vakituinen henkilostomaara vuosina 2014-2018

2.2. 2.2 Henkiloston maara

Henkilostdmaara pieneni merkittdavasti vuonna 2014, kun sosiaalitoimen henkilostd
siirtyi vanhoina tydntekijoina Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman palvelukseen.
Humppilan kunnassa oli 31.12.2014 yhteensa 104 tyontekijaa. Sen jalkeen
henkilostomaara on pysynyt suunnilleen samana. Kesalla nuoria palkattiin kahdeksi
viikoksi. Vuonna 2016 palkattiin 50, vuonna 2017 20 nuorta ja vuonna 2018 my6s 20
nuorta.

Ammattiryhmittain tarkasteluna suurimmat henkilostdmaarat ovat kouluilla ja
paivahoidossa aiempien vuosien sosiaalitoimen sijaan. Muissa tehtavissa on ollut
vaikea jarjestaa sijaisuuksia muihin kuin aivan kriittisiin tehtaviin, joihin on yritetty
tehda jarjestelyja.

Erilaisia osa-aikaisia palvelussuhteita oli tilikaudella viidella vakituisella henkil6lla
vuonna 2018. Osa-aikaisuuden syita voivat olla osa-aikainen virka tai toimi, osa-
aikaeldke tai osittainen hoitovapaa.

Maardaikaisten palvelussuhteiden osalta osa-aikaisia tehtavia oli vuoden viimeisena
paivana 8 henkilolla. Edellisten lisaksi osa-aikaisesti on ollut palkattuna viisi
jumpparyhmien vetdjaa, jotka toimivat tehtavassaan joitakin tunteja viikossa.

Opiskelijoita oli vuoden 2018 aikana 9. He opiskelivat Iahihoitajaksi, koulunkaynnin ja
aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajaksi ja sosionomiksi. Lisaksi tyokokeilussa oli yksi
henkilo ja tydelamaan tutustumassa (TET-jakso) oli 16 ylaasteikaista nuorta.



Vakituisen henkiloston keski-ika koko kunnan palveluksessa oli 48,26 vuoden 2018
lopussa. Vuonna 2017 kunta-alalla tyoskentelevien keski-ika oli 45,8 vuotta.
Henkiloston keski-ika on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla.

Kuntien nykyisesta henkilostostd 58 % jaa elakkeelle vuoteen 2030 mennessa. KEVA

on tehnyt ennusteen vuoteen 2035 ja sen mukaan noin 3,5 % siirtyy elakkeelle

lahimman viiden vuoden aikana.

Keski-ika 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kunnanvir. 50,9 49,6 51,0 50,2 49,1 51,6 48,29
Varhaiskasvatus 45,5 449 45,3 48,4 50,4 50,4 | 49,28
Koulut + kirjasto 45,5 45,7 45,5 45,7 47,5 43,9 | 39,71
Keskuskeittio 0 0 47,4 51,1 48,9 48,9 | 49,86
Tukipalvelut 49,1 48,2 53,0 42,2 51,3 52 54,17

Taulukko 2. Kunnan vakituisten tyontekijoiden keski-idt tehtavittdin vuosina 2012 — 2018.
(Kunnanvirasto = keskustoimisto, tydpaja ja tekninen toimi. Kirjasto= kirjasto + nuoriso. Tukipalvelut
= Kiinteistohenkildsto ja siivoojat. Heidat on sijoitettu padasiallisen toimipisteen mukaan muun

henkiloston joukkoon vuoteen 2012 asti, mutta vuoden 2012 ja 2013 osalta keskuskeittio ja

kiinteistohenkilostd on laskettu yhteen tukipalveluhenkilostdksi. Humppilan kunnan henkildsto on
siis ialtaan melko samankaltaista muun kuntasektorin kanssa. Alla olevasta taulukosta puuttuu
kiinteistohenkilosto tietoteknisista syista.

Yksikoittain tarkasteltuna kunnanviraston ja tukipalvelun tyontekijat ovat iakkain
henkilostoryhma.

Kuvio 2. Vakituisen henkiloston keski-ika tyoyksikoittdin vuosina 2016 - 2018

Kuntasektorin tarjoamat tyotehtdvat ovat perinteisesti naisvaltaisilla aloilla. Tasta
johtuen myds Humppilan kunnan tyontekijdista on suurin osa naisia. Vuonna 2017




miesten prosentuaalinen osuus kaikista 95 tyontekijasta oli 17,65 %, yhteensa 18
henkiloa. Talla tilikaudella miehia on ollut kaikista 98 tyontekijasta 15,31 %, yhteensa
15 henkil6a.

Sukupuolirakenne

15,31%

Miehet M Naiset

Kuvio 3. Kunnan sukupuolirakenne

Tyohonottotilanteissa on pyritty toimimaan siten, ettd molemmilla sukupuolilla on
ollut samanlaiset mahdollisuudet tulla valituksi avoimiin tehtaviin. Silti useimmiten eri
tehtaviin ei ole ollut yhtaan tai hyvin vahan miespuolisia hakijoita. 2000-luvulla
sukupuolten maarissa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia. Tama johtunee
kunnan tehtdvien pysymisena samankaltaisina vuodesta toiseen.

3. PALKKAUS JA HENKILOSTOKUSTANNUKSET VUONNA 2018

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES 2018-2019 on voimassa
1.2.2018-31.3.2020. Sopimuskauden aikana palkkoja korotetaan kahdella
yleiskorotuksella. Lisdksi sopimuskaudella on kaytdssa paikallinen jarjestelyera ja
tammikuussa 2019 maksettiin paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaera.
Sopimukseen sisaltyy myds laaja tydaikamaarayksia koskeva uudistus.

3.1. Kilpailukykysopimus

Saannodlliset tydajat muuttuivat helmikuun alussa 2017. Tydaikoja pidennettiin
kilpailukykysopimuksen mukaisesti keskimaarin 24 tuntia vuodessa ansiotasoa
muuttamatta.



Uudet tyodaikasaannokset tulivat voimaan 1. helmikuuta 2017. Uudet sdanndlliset
tyOajat koskevat toimistotyoaikaa, yleistydaikaa, jaksotydtd ja ns. 37 tunnin tydaikaa.
Saannolliset tydajat pitenivat 30 minuuttia/viikko.

Kilpailukykysopimus alentaa kunnallisten tydnantajien tyovoimakustannuksia, mutta
vaikutukset kuntatalouteen ovat lyhyellad aikavalilla kiristavia, silla sopimuksen
mukaan kaikkien tyonantajien sosiaaliturvamaksun alennus rahoitetaan julkisen
sektorin tydnantajille aiheutuvilla saastoilla.

Kilpailukykysopimuksessa sovitusta lomarahojen vahentamisesta 30 % nykyisesta
tasosta lomanmaaraytymisvuosien 2016—2017, 2017-2018 ja 2018-2019 osalta on
sovittu erillisessa virka- ja tydehtosopimuksessa. Sen mukaan lomaraha maksettiin 30
% alennettuna 1.2.2017-30.9.2019 valisella ajanjaksolla.

Tehtavakohtaiset palkat ovat Humppilan kunnassa 2 000 — 4 000 asukkaan kuntien
palkkoihin verrattuna samalla tasolla. Kunnan palveluksessa sovellettiin seka
vakituisten ettd maaraaikaisten kohdalla KVTES:a 61 henkiloén, OVTES:a 22
henkilodn, teknisten sopimusta viiteen henkiloon. Yleinen tyo- ja virkaehtosopimus
tuli voimaan 1.2.2018 ja se jatkuu 31.3.2020 asti.

Henkildstokulut jaivat tilikaudella 2017 talousarvion alle budjetin 168 934 € ja vuonna
2018 henkildstokulut jaivat alle budjetin noin 64 692€. Vakituisten palkkausmenot
jaivat talousarviossa arvioidun summan alapuolelle, koska esimerkiksi
aitiyslomasijaisten palkat kirjataan aina sijaisten palkkoihin.

Yhteensa kunnan maksama palkkasumma sivu- ja eldkekuluineen on muuttunut
seuraavasti:

2015 3805870 €
2016 3740197 €
2017 3562065 €
2018 3595877 €
3900000 Palkkasumman kehitys
Kuvio 4. Palkkasummien muutos vuosina 3800000
2015 - 2018
3700000
Palkkamenot muodostavat kunnan ~ [36909%
kdyttotalousmenoista enda noin 24 3500000
% 3400000
' 2015 2016 2017 2018

Palkkausjarjestelmana on
noudatettu KVTES:n maarayksia.



Tulospalkkausta ei ole otettu kayttdon, mutta sopimusten mukaisia henkildkohtaisia
lisid on maksettu erilaisten suoriutumisten perusteella.
Niita maksetaan sopimusaloittain seuraavasti:

Opettajien sopimus 0,92 % tehtavakohtaisten palkkojen summasta
Yleinen tyd- ja virkaehtosopimus 1,42 % palkkasummasta
Teknisen sopimus 9,85 % palkkasummasta

Palkan rakenne muodostuukin paasaantdisesti tehtavakohtaisesta palkasta,
tyokokemuslisasta ja henkilokohtaisesta lisasta. Edelld mainittujen lisaksi maksetaan
sopimuksen mukaiset vuoro-, ilta, yo- ja viikonlopputyolisat seka ylitydkorvaukset.
Silloin kun on mahdollista, yli- ja lisatydt annetaan vastaavana vapaana.
Tehtavakohtaisen palkan suuruuteen vaikuttavat tehtdvan vaativuus, osaaminen ja
vastuu seka tehtdvassa vaadittava koulutustaso. Kunnassa on tehty TVA-jarjestelma,
jonka mukaan palkkoja tarkastellaan. Pyrkimys on siihen, ettd samasta tyosta
maksetaan samaa palkkaa.

4. TYOAIKA JA TYOPANOS

Tyontekijoita koskevat tydaikamuodot maardytyvat noudatettavista sopimuksista.
Humppilan kunnassa kdytetdan yleistydaikaa ja toimistotydaikaa. Opettajia koskevat
maaraykset tulevat opettajien sopimuksesta, jossa on maaritelty esimerkiksi
opetusvelvollisuus ja suunnitteluun kdytettava viikoittainen tyoaika.

Poissaolopaivia oli 4297 vuonna 2018. Poissaolojen keskiarvo sairauden vuoksi
vuonna 2017 tyontekijaa kohden oli 7,8 tydpadivaa ja maara vuonna 2018 oli 6
tyopaivaa. Luku sisaltaa kaikki kunnan tyontekijat. Kunnan henkiléstomaara on sen
verran pieni, etta yksittdiset pitkat sairauslomat vaikuttavat merkittavasti
kokonaisuuteen. Sen vuoksi vuosien valilla saattaa olla merkittavia eroja.

Vuosilomien jalkeen seuraavat kaksi suurinta syyta ovat tyontekijan oma sairaus ja
perhevapaat. Perhevapaiden maarissa tapahtuu vaihteluita vuosittain ja
tyoyksikoittain ja yhden henkildn kohdalla ndista voi kertya tyosta poissaoloa 200
tydpaivaa vuodessa.



Taulukko 3. Poissaolot syittdin vuosina 2011-2018.

Lyhenteiden selitykset: sair.=tyontekijan oma sairaus, tap.=tydtapaturma, perh=perhevapaa,

sair. |tap. [perh |koul |loma |muu [kunt |laps | opin |[lomr |vuor. | lomau |yht.
2018 564 01029 | 72 (1742 | 138 0 37| 472 0| 123 120 | 4297
2017 | 753 0| 213 | 45| 1574 0| 212 37| 476 0| 163 86 | 3559
2016 | 975| 39| 866|146 | 1780 | 302 20 58 | 408 0| 178 101 | 4873
2015 | 690 6| 407 | 44 | 1964 | 192 67 65 76 0 0 82 | 3593
2014 | 1035 9| 359|132 1913 | 218 | 308 47 1 0 0 0 | 4022
2013 | 2117 | 24| 1224 | 323286 | 528 | 150 68 | 144 0| 268 0| 7841
2012 | 2223 | 10| 695 | 24 | 3529 | 472 39| 110 92 0| 444 55 | 7693
2011 | 1909 | 15| 1131 | 32| 3445 | 448 89 | 116 76 0| 336 24 | 7621

koul=koulutus, loma=vuosiloma, muu=muut syyt, kunt=kuntoutus, laps=lapsen sairaus,
opin=opintovapaa, lomr=lomarahavapaa, vuor=vuorotteluvapaa, lomau=lomautus, yht=yhteensa
tydpaivia
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Kuvio 5. Sairauspoissaolojen keskiarvoinen maara per/hlo tyoyksikoittdin vuonna 2018. Kirjasto,
tyopaja, nuorisotoimi ovat samassa, seka tekninen ja kiinteistohenkildstd on yhdistetty yksikdiden
henkiloston pienen maaran vuoksi.

Sairauspoissaolojen kustannukset menetettyina tydpaivina palkkamenoissa
laskettuna olivat vuonna 2017 koko kunnan osalta 60 169 euroa ja 2018 vuonna 57
820,53 euroa. Summa sisaltdaa vain sairauspoissaolojen ajalta maksetun palkan.

Perhevapaisiin kului tarkastelujaksolla 2017- 2018 kohtuullisia summia 13 000 ja 40
000 euron valilla. Vuonna 2018 perhevapaisiin kohdistui 13 533,32¢€.

Tyodtapaturmat ja tydmatkatapaturmat ovat pysyneet alhaisella tasolla, vuonna 2016
tyotapaturmia oli 39 ja vuosina 2017 ja 2018 ei yhtdan. Tasta huolimatta
tyoturvallisuuteen tulee kiinnittaa jatkossakin huomiota. Suurin poissaolojen
kustannus muodostui edelleen vuosilomista, joihin kului poissaolopaivien mukaan
laskettuna vuonna 2017 n. 172 139 € ja 2018 vuonna 179 056,60%€.



Terveysperusteiset poissaolot kalenteripaivat
Lyhyet poissolot alle 10pv 172 pv

10-30 99

30-60 233

60 — 100 78

(37 hlolla ei ollut yhtdan poissaoloa)

Yhteensa 581

Terveysperusteisia poissa oloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tydpanoksen menetyksia.
Poissaoloja on pyrittdava vahentamaan ja niiden syita analysoitava yhdessa esimiesten,
henkiloston ja tyoterveyshuollon kanssa.

5. ELAKKEELLE SHRTYMINEN

Kuntien palveluksesta siirtyy elakkeelle 2010 -luvulla kolmannes koko maan
perspektiivista tarkasteltuna. Elakoityminen saavutti huippunsa 2015, jolloin yli 17
000 kuntatydntekijaa siirtyi elakkeelle. Vuonna 2030 jo yli 60 % eli 322 000 nykyisista
kuntatyontekijoista on elakkeella.

Taulukko 4 . Vakuutettujen eldkditymisennuste 2019 - 2038
Vanhuuseld | Tyokyvyttomyyseldk | Osatyokyvyttom | Eldkkee | Eldkkeet | Eldkkeet

kkeet, henk. keet, henk. yhteensa
eldkkeet, henk. | yhteens %, kaikki
tilantee | tyonantaj

at
yhteensa
2019 2 1 0 3 3,2 3,3
2020 3 1 0 4 4,2 3,0
2021 2 0 0 3 3,2 3,4
2022 3 0 0 4 4,2 3,5
2023 3 0 0 3 3,2 3,5
2024 3 0 0 4 4,2 3,1
2025 3 0 0 4 4,2 3,4
2026 3 0 0 4 4,2 3,4
2027 4 0 0 5 5,3 3,4
2028 3 0 0 3 3,2 3,2
2029 5 0 0 5 5,3 3,2
2030 2 0 0 2 2,1 3,1
2031 1 0 0 2 2,1 2,9
2032 2 0 0 3 3,2 2,7
2033 2 0 0 3 3,2 2,7
2034 3 0 0 3 3,2 2,6
2035 2 0 0 3 3,2 2,5
2036 2 0 0 2 2,1 2,3
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2037 1 0 0 2 2,1 2,3
2038 1 0 0 2 2,1 2,3

50 2 0 64 67,4 59,9
Yhteensa

Humppilan kunnan henkilostosta yksi sai elakepaatoksen vuonna 2016, yksi vuonna
2017 ja nelja vuonna 2018. Kunnan palveluksesta siirtyy lahivuosina elakkeelle
tyontekijoita hieman alle koko kunta-alan keskiarvon. Kunnallisen
elakevakuutuslaitoksen ennusteet perustuvat siihen olettamukseen, ettd kunnan
palveluksessa on koko sosiaalitoimen henkilostd, joka siirtyi 1.1.2014 alkaen osaksi
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymaa.

Vuosien valilla tulee olemaan vaihtelua ja ennustekin elaa, silla yksilotasolla
varsinaiset elakeratkaisut saattavat olla erilaisia kuin mihin ennuste perustuu.
Nykyinen lainsdadantd mahdollistaa tyontekijan jatkamisen tydssadan 68-vuotiaaksi
asti. Toisaalta tyossa jaksamista pyritdaan tukemaan erilaisin ratkaisuin tyokyvyn
heiketessa, siksi erilaisia osa-aikaisia ratkaisuja tehdaan melko paljon.
Ammattiryhmittain tarkasteltuna eldakkeelle jaadaan luonnollisestikin eniten niista
ryhmistad, joissa on eniten tydntekijoita.

Elakkeiden kustannukset lankeavat kunnan maksettavaksi kaikista Humppilan
kunnassa parhaillaan ja joskus aiemmin tyoskennelleista seka niista kunta- yhtymista,
joissa kunta on osallisena. Eldkemaksut muodostavat merkittavan osan kunnan
maksamien henkildstdmenojen kokonaisuudesta.

6. HENKILOSTON VAIHTUVUUS

Humppilan kunnan tyontekijat pysyvat vakituisissa palvelusuhteissaan melko
uskollisesti. Vuonna 2016 kuntaan palkattiin kaksi uutta vakinaista tyontekijas,
vuonna 2017 viisi ja vuonna 2018 seitseman uutta vakituista tyontekijaa.
Henkilostdn pysyvyys tuo toimintaan toisaalta tehokkuutta ja toisaalta kankeutta
vastaamaan uusiin haasteisiin. Vanhat toimintatavat eivat ole aina parhaita
mahdollisia. Toisaalta joihinkin tehtaviin perehtymiseen kuluu paljonkin aikaa.
Pieni organisaatio luo haasteensa tydntekijdille sita kautta, etta osaamisalueen
tulee olla laajempi kuin isoissa organisaatioissa. Vakituisiin tehtaviin on saatu hyvin
uusia patevia tyontekijoita.

Vakinaiset Lukumadara % koko henkil6stdon
Alkaneet tyosuhteet 7 10 %
Paattyneet tyosuhteet 7 10 %
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7. OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Vuonna 2016 kustannukset olivat 14 800 €. Henkilokunnan kouluttamiseen kaytettiin
2017 noin 14 663 € ja 12 587€ vuonna 2018 koko kunnan organisaatiossa.
Kokonaisuudessaan tarkasteltuna Humppilan kunnan ostamat koulutukset
noudattavat sdastadvaista linjaa. Koulutukset valitaan tarkalla seulalla, eikd niihin
menna turhaan. Tahan liittyy myos se seikka, ettd koulutukseen osallistuvan tilalle
pitda koulu- ja hoitoty0ssa saada palkattua sijainen.

Kurssikustannusten lisaksi koulutuskustannuksiin kuuluvat henkiloston
palkkauskustannukset seka matkakustannukset. Poissaololuvussa on todettu
maksettavan palkan kurssipaiviltd olleen vuonna 2016 noin 7 400 €, vuonna 2017
noin 6 905 € ja vuonna 2018 6 786 €. Henkildston koulutuksissa pyritaan kayttamaan
hyodyksi seudullisia yhteisia koulutuksia. Ndiden kustannukset jaavat huomattavasti
alhaisemmiksi kuin yksittaisiin koulutuksiin osallistuttaessa. Seudullinen talous- ja
henkilostopaallikdiden tiimi on jarjestanyt etenkin esimiehille ja asiantuntijoille
suunnattua seudullista koulutusta. Jonkin verran on tarjolla myos ilmaisia koulutuksia.

Ammattiin johtavia oppisopimuksia oli vuoden 2018 lopussa yhdella henkilolla.
Naiden lisaksi on opiskeltu oman tydon ohessa ammattitaitoja taydentavia opintoja.
Opintovapaalla on ollut kaksi henkiléa. Tyontekijoiden omaehtoisesta tydajan
ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta ei ole tydnantajalla tietoja.

8. TYOKYVYN YLLAPITO

Vuodesta 2016 lahtien tyoterveyshuollonpalvelut hankitaan Terveystalolta. Alla
olevasta taulukosta ilmenee tyoterveyspalveluiden kustannuserot.
Tyoterveyshuollon toiminta perustuu tyoterveyshuollon perusselvitykseen, sen
perusteella tehdaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tydnantaja vastaa
tyontekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tehtdvassa tarvitaan
yhteistyota tyontekijoiden ja tydterveyshuollon kanssa.

TyOpaikkaselvityksessa arvioidaan tydsta, tydymparistdsta ja tydyhteisdsta aiheutuvia
terveysvaaroja, haittoja, kuormitustekijoita seka voimavaroja. Arviointi keskittyy
erityisesti sithen, mika merkitys nailla tekijoilla on terveydelle ja tyokyvylle.
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Tyoterveyshuollon ammattihenkilot kayvat tyopaikalla tekemassa perusselvityksen ja
laativat selvityksesta kirjallisen raportin. He kirjaavat raporttiin arvion tyon
vaikutuksista tyontekijan terveyteen ja tyokykyyn. Lisaksi raporttiin merkitdaan
toimenpide-ehdotukset tydolosuhteiden kehittamiseksi. Tyontekijoille on tyon
luonteesta riippuen tarjottu myos tydnohjausta, minka on toteuttanut tyoterveys.

Lahes kaikki uudet toistaiseksi palkatut tydntekijat ohjataan
tyohontuloterveystarkastukseen tyoterveyshuoltoon. Ikaryhmatarkastukset on tehty
saanndllisin valiajoin alkaen 35-vuoden iasta 65-vuotiaaksi. Polyn, melun tai
biologisten tekijoiden kanssa tyoskenteleville tehddan tarkastukset joka kolmas vuosi.

8.3 Kustannukset

Vuonna 2016 Kansaneldkelaitokselle ilmoitetut tyoterveyshuollon kustannukset olivat
48 963€. Kela korvasi ensimmaisessa ja toisessa maksuluokassa yhteensa n. 20 150 €.
Vuoden 2017 kustannuksia on ilmoitettu noin 44 900€, josta saatiin korvaustan. 17
200 €. Vuonna 2018 tyoterveyden kustannukset olivat n. 45 800 € ja tasta
kustannuksesta arvioidaan saatavan n. 15 600€ kelalta.

€28800,00 €27 700,00 €30 200,00

€35 000,00
€30 000,00
€25 000,00
€20 000,00
€15 000,00
€10 000,00
€5 000,00
€0,00

€14 648,00

€7 513,00

2014 2015 2016 2017 2018

Kuvio 6. Tydbnantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon kustannusten jakautuminen vuosina 2014 -
2018
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Tyosuojeluvaltuutettuna on ollut Saija Saarikko ja varavaltuutettu Airi Rosenberg.
Tyosuojelupadallikkona toimi rakennusmestari Janne Turta. Tyosuojelutoimikunnan
kokoukset on yhdistetty yhteistoimintalain mukaisiin saannéllisiin palavereihin.
Toimikunta kokoontuu neljannesvuosittain tai tarpeen mukaan.

Kunnassa on kaytossa jokaisessa tyoyksikossa aktiivisen aikaisen tuen malli, jonka
avulla pyritaan tukemaan tydntekijaa erilaisissa elamantilanteissa, mikali tyopaikalla
havaitaan muutoksia tyontekijan kayttaytymisessa tai tydssa suoriutumisessa. Lisaksi
on paihteiden osalta hoitoonohjausmalli. Sdannolliset henkilostopalaverit pidetaan
tyoyksikoittain ja johtoryhma kokoontuu vahintaan neljannes vuosittain. Osa
esimiehista on kaynyt tyontekijoiden kanssa kehityskeskustelun kerran vuodessa,
jolloin tyontekija on miettinyt oman tydnsa kehittamista ja omia kehitystavoitteitaan.

Koko kunnan henkilostolle jarjestettiin yhteinen pikkujoulujuhla, johon osallistui n. 36
henkiloa. Lisaksi tyoyksikot ovat jarjestaneet omia pienimuotoisia virkistystilaisuuksia.
Tyokykya on saanut yllapitaa osallistumalla kunnan jarjestamiin ohjattuihin
liikuntaryhmiin ja kuntosalille. Kaikki yli puoli vuotta kunnan palveluksessa
vhtdjaksoisesti tydskennelleet ovat saaneet liikuntaseteleitd. Toukokuussa pidettiin
henkiloston saunailta Lamminkirmun makilla Jokioisilla johon osallistui n. 15 hloa.

Vuonna 2016 seteleita jaettiin 270 kappaletta 12 tyontekijalle kun vuonna 2017
lippuja jaettiin 305 kappaletta vain 15 henkilolle. Vuonna 2018 lippuja jaettiin 300 kpl
12 henkildlle. Tyokykya yllapitavan toiminnan ideointi on annettu
tyosuojelutoimikunnan ja yhteistoimintalain mukaisen toimikunnan mietittavaksi.

9. ASIOIDEN KASITTELY

Tata raporttia kasitellaan kunnan YT- ja tydsuojelutoimikunnassa,
tarkastuslautakunnassa, kunnanhallituksessa ja valtuustossa. Lisaksi esimiehet voivat
kasitelld raporttia haluamallaan tavalla yhdessa henkildston kanssa. Raportin
tavoitteena on tukea kunnan strategista johtamista antamalla perustietoja
henkilostévoimavaroista. Raportin pohjalta voidaan keskustella henkildstoasioiden
tilasta ja tavoitteista. Paattavat elimet ja tyosuojelutoimikunta antavat tarvittaessa
ohjeistusta viranhaltijoille henkilostdpoliittisista linjauksista.
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