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| OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Humppilan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséd sekd paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan tdman hallintosadnndn maarayksié, ellei laissa ole toisin saadetty.

Tama hallintos&dénto korvaa aiemman hallintosd&dnnon, valtuuston tydjarjestyksen seké luottamushen-
kiloiden palkkiosaannon.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtdd toimival-
taansa hallintosdaanndn méaarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kun-
nan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen késiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijanéd toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hénen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

- Johtaa hallituksen kokouksia ja edistdd omalta osaltaan vastuullisuutta ja tuloksellisuutta kun-
nan hallinnossa



- johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6td kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
sekd pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

- vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

- Vvastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdyd&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

- hyvaksyy kunnanjohtajan lomat

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston kokouksia seka edistdad omalta osaltaan vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta kunnan hallinnossa.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan viestinté ja tiedottamista kunnan toi-
minnasta. Kunnanhallitus hyvéaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sek& johtavat viranhaltijat huolehtivat siit4, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkitta-
visté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkedd ja ymmarrettavaa Kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. Toimielinorganisaatio

7 8 Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maéraykset ovat hallinto-
s&&nnon 80 §:ssé.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Kunnanhallituksen jasenten tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6-
kohtainen varajasen. Varajasenen tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.
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9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 j&sentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta ja heilla kullakin henkilokohtainen varajasen. Elaménlaatulauta-
kunnassa on 7 jasenta ja heill& kullakin henkilokohtainen varajasen. Teknisessa lautakunnassa on 7
jasentd ja heilla kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto nimeéa lautakuntien jasenet ja valitsee heistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettu.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Mahdollisiin kuntien yhteisiin lautakuntiin, kuten seudullinen jatelautakunta, valtuusto valitsee lau-
takunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteisté toimielinté koskevan sopimuksen asianomaista maa-
raysta.

12 § Muut johtokunnat

Muiden johtokuntien perustamisesta paattaa valtuusto.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisnheuvosto, joiden kokoonpanosta, asetta-
misesta ja toimintaedellytyksista paattad kunnanhallitus.

Nuoriso-ohjaaja huolehtii nuorisovaltuuston toiminnasta yhdessa hallintojohtajan kanssa hallituksen
ohjeiden mukaisesti.

Vanhusneuvostoon kuuluvat kunnanhallituksen ja eldkel&isjarjestdjen edustajat.
Kunnanhallitus kutsuu jasenet ja ohjeistaa toimintaa.

Vammaisneuvosto on seudullinen ja siind on edustaja kunnasta.
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3. Henkilostoorganisaatio

15 § Henkil6stborganisaatio

Kunnan henkildstdorganisaatio jakautuu neljaan toimialaan, joista kaytetddn myos nimitysté osasto:

= yleishallinnon osasto
= sivistysosasto

= eldmaénlaatuosasto

= tekninen osasto

Yleishallinnon toimialaa eli osastoa johtaa hallintojohtaja, sivistysosastoa sivistys- ja hyvinvointijoh-
taja, eldménlaatuosastoa sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja teknistd osastoa tekninen johtaja

Osastojen johtajien (toimialajohtajien) virat tdyttdd kunnanvaltuusto kunnanhallituksen esityksesta.
Kunnanhallitus voi maarata kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan hoitamaan osaston johtajan tehté-
Vid.

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa kun-
nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Tavan-
omaisia lyhytaikaisia poissaoloja, kuten vuosiloma tai sairasloma, pidempien poissaolojen ajaksi kun-
nanhallitus voi nimeta sijaisen erikseen tapauskohtaisesti.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta maarétty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdédnndssa ei ole asi-
asta méaaratty.

18 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaréaé toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavié hénen ollessaan
poissa, esteellinen tai viran ollessa avoimena.
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Toimialajohtajat ovat johtoryhman jasenié.
Toimialajohtaja pattaa toimialansa yhteisten toimipisteiden aukioloajoista.

Toimialajohtaja paattaa toimialaansa kuuluvien tiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja hankinnoista.
Toimialajohtaja paattad toimialansa enintd&n 5 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksami-
sesta niissé tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

19 § Osastot, tulosalueet ja tulosaluejohtajat

Yleishallinnon osasto, sivistysosasto, eldmanlaatuosasto ja tekninen osasto jaetaan edelleen tulosyk-
sikoiksi. Tulosyksikot huolehtivat tarkoituksenmukaisista ja yhteensopivista tehtdvakokonaisuuk-
sista. Tulosyksikoillda on omat selkeésti maaritellyt tehtdvat, mitattavat tulostavoitteet sekd vastuu
yksikon talouden tasapainosta.

19.1 § Yleishallinnon osastoa johtaa hallintojohtaja

Yleishallinnon osasto jaetaan yleishallintopalveluiden, tukipalveluiden, tydhyvinvoinnin, pajatoimin-
nan seka elinkeino- ja matkailupalveluiden tulosalueisiin.
- Yleishallintopalveluiden tulosalueeseen kuuluvat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta,
kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus.
- Tukipalveluiden tulosalueeseen kuuluvat kunnan taloushallinto, tekstinkasittely- ja toimisto-
palvelut, IT-palvelut seka siivouspalvelu.
- Elinkeino- ja matkailupalveluiden tulosalueeseen kuuluvat yrityspalvelut, joukkoliikennepal-
velut, avustukset yhdistyksille ja yhteisoille, markkinointi ja kaavoitus.
- Tyohyvinvoinnin tulosalueeseen kuuluvat yhteistydtoimikunta ja tydsuojelu seka henkilékun-
nan TYKY - ja virkistystoiminta.
- Pajatoiminnan tulosaluetta on nuorten tydpajan toiminta.

19.2 § Sivistysosastoa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistysosasto jaetaan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio- ja ammatillisen
koulutuksen tulosalueisiin.
- Varhaiskasvatuksen tulosalueeseen kuuluvat paivékotihoito, perhepdivahoito sek& esiopetus.
- Perusopetuksen tulosalueeseen kuuluvat Kirkonkulman yhtenéiskoulu ja koululaisten iltapéi-
vatoiminta.
- Lukio- ja ammatillinen koulutus muodostavat oman tulosalueensa.

19.3 § Elamanlaatuosastoa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Eldamanlaatuosasto jaetaan kirjastopalveluiden, kulttuuripalveluiden, vapaan sivistystyon, liikuntatoi-
minnan, nuorisotoiminnan sekd hyvinvoinnin edistdmisen tulosalueisiin.
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19.4 § Teknista osastoa johtaa tekninen johtaja

Tekninen osasto jaetaan hallinto- ja toimitilapalveluiden, muiden palveluiden ja viemarilaitoksen tu-
losalueisiin.

- Hallinto- ja toimitilapalveluiden tulosalueeseen kuuluvat teknisen osaston hallinto, kunnan
omistamien kiinteistjen seké vapaa-ajan liikuntapaikkojen kunnossapito ja hallinto.

- Muiden palveluiden tulosalueeseen kuuluvat: rakennusvalvonta ja ymparistonhuolto, liiken-
nevaylien kunnossapito, yksityisteiden kehittdminen, muu yhdyskuntatekniikka seké& puisto-
jen ja yleisten alueiden kunnossapito

- Viemadrilaitoksen tulosalueeseen kuuluvat viemérilaitos ja sen verkosto.

20 § Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikoiden esimiehistd p&attad toiminnasta vastaava lautakunta.
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4. Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus osana konsernijohtoa

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan

madrad konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtai-
sesta tyonjaosta

antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman ke-
hittymisesté seka arvion tulevasta kehityksesté ja riskeista puolivuosittain

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettd4 ulkopuolisen arvioinnin tarvitta-
essa kerran valtuustokaudessa

késittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanvaltuustolle

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtavéana osana konsernijohtoa on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omista-
jaohjauksella mydtéavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestamisesta seka antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta ja maarad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan. Lautakunnat maa-
raavat sopimusten vastuuhenkil6t toimialoillaan.
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5. Toimielinten tehtivit ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Yleisesti:

johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa

johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa ja yleista kehittdmista

ohjata talousarvion, taloussuunnitelman ja pitkén aikavélin suunnitelmien valmistelua siten,
ettd tavoitteet voidaan saavuttaa kdytdssa olevin resurssein

huolehtia siit4, etté eri osastojen ja sektoreiden valinen yhteisty0 toimii seka vastata toiminnan
koordinoinnista

ohjata ja valvoa kunnan arkistotointa

huolehtia kunnalle lain mukaan kuuluvista asuntoasioista ja —tehtévista

vastata kunnan henkildstoasioista

suunnitella ja toteuttaa kunnan alueen maankayttoon ja kaavoitukseen liittyvat asiat

hoitaa ympaériston kehittamiseen liittyvat kysymykset

paattad viemarilaitoksen taksan liittymis- ja k&yttémaksuista ja niiden perusteista

huolehtia kunnan eri hallinnonalojen ja organisaation suunnittelusta ja kehittdmisesta
huolehtia kuntalain mukaisesta tiedottamisesta

seurata ja ohjata kunnan yleisté kehitystd, asetettujen tavoitteiden ja hyvéksyttyjen suunnitel-
mien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista

huolehtia yhteistydsta kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yhteisdjen kanssa seké kehittaa
kuntien valista yhteistyotéa

valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkildstd noudattavat voimassa olevia sadannoksia ja maa-
rayksié ja toimivat kunnan edun mukaisesti

Kunnanvaltuuston asioissa:

valmistella valtuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi

huolehtia saanndsten, maardysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta, tarpeellisten talou-
dellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja paatésehdotusten riittdvasta perustelemisesta
saattaa valtuuston tietoon maaliskuun loppuun mennessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet

antaa selvitys valtuuston paattksesta tehdyn valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo voi-
vansa yhtya valtuuston paatokseen

antaa taytantdonpanosta tarpeelliset ohjeet ja maaraykset

- huolehtia p&atosten tiedottamisesta
- huolehtia kunnan taloudellisten, teknisten ja henkiléstovoimavarojen tarkoituksenmukaisesta
kaytosta
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Valvoessaan kunnan etua:

maaréaté tarvittaessa edustajat kayttdmaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa yhteisdissa
seka tekemaan oikeustoimia

seurata ja arvioida niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten, yhteislautakuntien seka
niiden laitosten ja yhteisjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on taloudelli-
sesti tukenut

antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisojen, laitosten ja saatididen hallintoelimissé edusta-
ville henkil@ille kunnan kannan ottamisesta késiteltaviin asioihin - antaa lausunnon kunnan
kannalta merkittavista asioista

Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu:

valmistella valtuustolle asiat ja toimeenpanna valtuuston paatokset

paattaa valtuuston asettamien méaararahojen ja muiden raamien puitteissa Kiintean omaisuuden
ostamisesta kunnalle

paattad rakennustonttien myynnisté

paattaa kaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

paattad kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta valtuuston ohjeiden mukai-
sesti sikali, kun tehtavaa ei ole lautakunnalle tai viranhaltijalle méaratty

paattaa irtaimen omaisuuden ja osakkeiden hankkimisesta ja myymisestd, mikéli tehtavaa ei ole
viranhaltijan ratkaistavaksi delegoitu

paattad lykkayksen myontadmisesté tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamis- tai muun vastaavan velvollisuuden tayttamisesta

paattaa yleisten maaraysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta tila-
paiskayttoon

paattad rakennustdiden, paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen hyvaksy-
misestd, rakentamisen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta valtuuston hyvaksy-
mien huonetilaohjelman, kunnallisteknisten tdiden, rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja
alustavan kustannusarvion seka rakennustapaselityksen taikka valtuuston muuten antamien oh-
jeiden mukaisesti

paattad muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien kaavojen hyvaksymisesta

paattda kunnan kaavoitusohjelman hyvaksymisesté ja kaavoitusprosessin aloittamisesta
paattad etuostolainsdéddanndssé tarkoitetun kunnan paatésvallan kéyttdmisesté

paattaa rakennuskiellon méaaraédmisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan tai muuttami-
sen ollessa vireilla

paattad asemakaavan laatimis- ja késittelykustannusten perimisesta

paéattadd asemakaavan ajanmukaisuudesta

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta paattaa
kehittdmisalueeksi nime&misesta

paattaa suunnittelutarveratkaisusta

tehdd maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaiset poikkeamispéatokset
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hoitaa rakennusjarjestyksen mukaiset valvontaviranomaisen tehtavét koskien mainostoimenpi-
teitd

paattaa valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispéatoksesta

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maardalan alueella,
jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun mééraalan ranta-
vyohykkeell4 tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella

paattad vapautuksen tai lykkéyksen myontdmisestd kunnallisveron sek& kansaneléke- ja sai-
rausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty

paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisesta kunnallisen maksun ja sille maarétyn vii-
vastyskoron suorittamisesta, sikéli kuin se on saaddsten tai maardysten mukaan sallittua
padttdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksymisestd, val-
vomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai jolle valtuuston péa-
toksestd muuta johdu

paattdd kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi sdadetysta muusta
vakuuttamisesta seka riskienhallinnan toteuttamisesta

paattad virka- ja tyéehtosopimusten taytantdonpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvarais-
ten maaraysten soveltamisesta, paa- ja tydehtosopimusten mukaisista paikallisneuvotteluista
paattaa riita- ja rikosasiassa vireilla olevaan oikeudenkéyntiin liittyvén sovinnon tekemisesté
paattaa peruspalvelujen valtionosuuspaatoksiin liittyvien oikaisuvaatimusten tekemisesta
paattaa valmiussuunnitelman hyvaksymisesta

valtuuttaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan ratkaisemaan kunnanhallituksen toimialaan
kuuluvan asian

paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvéksymisesta

paattad avustusten myontdmisestd ja huolehtia avustusten kdyton valvonnasta. - paattéa ja toi-
meenpanna muut valtuuston sille maaraamat tehtavat

paattad sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukaisen selvityksen an-
tamisesta

paattda maa-ainesten myynnista

25 § Lautakuntien yleiset tehtdvat ja toimivalta

Kunnan lautakunnilla on toimialueellaan kokonaisvastuu kunnallisten palveluiden jarjestdmisesta ja
kehittdmisestd valtuuston asettamien tavoitteiden ja osoitettujen resurssien seka kunnanhallituksen
antamien ohjeiden puitteissa.

Kunkin lautakunnan tehtdvané on omalla toimialueellaan

vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta
asettaa toiminnan tavoitteet ja ohjata niiden toteuttamista
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valvoa toiminnan tarkoituksenmukaista, tehokasta ja taloudellista johtamista tyéturvallisuus
ja toiminnan tarkoituksenmukaisuus huomioiden

vastata toimialueen sisdisen valvonnan jérjestamisesta

seurata toiminnan tuloksia

raportoida sdénndllisesti kunnanhallitukselle toimialueensa toiminnasta

vastata toimialuettaan koskevista asioista tiedottamisesta kunnan asukkaille, asiakkaille sek&
muille sidosryhmille siten, kuin kunnan viestintdohjeessa on maaritelty

Lautakuntien yleiseen toimivaltaan kuuluu:

paattaa yksikoiden esimiehisté esittelevia viranhaltijoita lukuun ottamatta

paattad kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta kunnanhallituk-
sen ohjeistuksen mukaan, miké&li tehtdvaa ei ole maaratty muulle viranomaiselle

paattaa toimialaansa kuuluvan irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnisté, vaihdosta, lah-
joittamisesta tai poistosta talousarvion maarittamissa rajoissa

paattad enintddn 20 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta niissé tapauk-
sissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi

paattdd maksuista, tulorajoista, vuokrista ja korvausperusteista sikéli, kuin se voimassa ole-
vien sd&ddsten mukaan on mahdollista

myo6ntad vapautuksen tai lykkaystd maksujen suorittamisesta, mikali siihen on olemassa eri-
tyiset perusteet

paattaa sopimuksista ja muista sitoumuksista vuosittaisen talousarvion ja kayttdsuunnitelman
puitteissa

paattad tietyn toiminnon tai toiminnan kdynnistamisestd, muuttamisesta tai lakkauttamisesta
edellyttden, ettd paatos ei aiheuta merkittdvad muutosta lautakunnan alaisen toiminnan palve-
luverkkoon tai hallintosd&dnndssa vahvistettuun organisaationrakenteeseen. Merkittdvien
muutosten osalta lautakunta tekee esityksen kunnanhallitukselle, joka puolestaan vie muu-
tosta koskevan paatosesityksen valtuuston ratkaistavaksi.

antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista seké valmistella kunnanhallitukselle lausun-
not toimialaansa kuuluvista kunnan kannalta merkittavisté asioista

paattaa toimialallaan kunnan puhevallan kayttamisesta

valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan lautakunnan toimialaan kuuluvan asian
siirtdd ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi, mikéli asian mer-
kittavyys sita edellyttad, eiké asiasta ole kunnanhallituksen eika valtuuston periaatepaétosta.
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Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan tehtdvana on vastata perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta, lasten kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta seka lukioyhteistyosta. Erityisopetus tuotetaan mahdollisimman lahella
kuntalaisia yhteistydssa seudun muiden kuntien kanssa.

Sivistyslautakunnan tehtéavana on edell& lueteltujen lautakuntien yleisten ja muiden saaddsten ja maa-
raysten asettamien tehtdvien liséksi:

- paattaa sivistystoimessa noudatettavista periaatteista ja yleisisté ohjeista

- tehdd sivistystoimen talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitys

- vahvistaa toimintasuunnitelma valtuuston hyvaksymaén talousarvion puitteissa

- seurata vahvistetun talousarvion toteutumista

- koordinoida koulujen, esiopetuksen seké varhaiskasvatuksen toimitilojen seké& vanhojen ra-
kennusten ja tilojen peruskorjauksia koskevia hankkeita yhdessa teknisen lautakunnan kanssa

- paattad esiopetuksen ja peruskoulun lukuvuoden alkamisajankohta seka ty6- ja loma-ajat

- hyvéksya perusopetuksen ja esiopetuksen opetussuunnitelmat seké niihin perustuvat toimin-
tasuunnitelmat

- paattaa oppikirjojen ja —materiaalien kilpailutuksesta seka valita materiaalien toimittajat kil-
pailutuksen perusteella

- paattaa oppilaan erottamisesta

- hyvéksya koulu- ja esiopetuskuljetusten periaatteet

- Vvastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisesta ja huolehtia siitd, ettd tarvittava
yhteisty6 sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten kanssa toteutuu

- pé&attaa niisté tehtavistd, jotka varhaiskasvatuksen, lasten kotihoidon tuen ja lasten yksityisen
hoidon tuen lainsd&dddnndn mukaan kuuluvat kunnalle

- vahvistaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaiset asiakasmaksujen maaraytymispe-
rusteet

- vahvistaa varhaiskasvatuksen ostopalveluhinnat muille kunnille myytévien palvelujen osalta

- vahvistaa perhepaivahoidon kustannuskorvaukset

- ohjata, valvoa ja kehittdd varhaiskasvatusta siitd annettujen sdénndsten ja valtakunnallisten
linjausten mukaan

- paattaa asiasta, jossa varhaiskasvatuksen asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan asiakas-
maksua koskevaan paatdkseen tai varhaiskasvatuslain 11 a 8:n mukaiseen péivahoitoon otta-
mista koskevaan paatokseen tai muuhun viranhaltijapadtokseen, joka yksityishenkil6lla on
oikeus saada siirretyksi lautakunnan kasiteltavéksi

- edistad ekologisten nakékulmien huomioimista toimialallaan

- huolehtia toimialansa osalta viestinndn toteuttamisesta kunnanhallituksen ohjeistusten mu-
kaan
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Elaméanlaatulautakunta

Eldménlaatulautakunnan tehtdvana on vastata kirjasto-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja liikunta- seké& nuo-
risotoimesta, vapaasta sivistystyostd seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisestd. Elaménlaatulau-
takunnan tehtévéana on edelld mainittujen, séadettyjen ja erikseen maaréattyjen tehtavien lisaksi:

- huolehtia kunnan kirjasto-, kansalaisopisto-, kulttuuri- ja museo- seka nuoriso-, liikunta- ja
vapaa-aikatoimen jarjestamisestd, terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta seka yhteistydsta
néilla aloilla toimivien yhdistysten, yritysten ja muiden tahojen kanssa

- antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista sekd valmistella kunnanhallitukselle kunnan
lausunnot toimialaansa kuuluvista kunnan kannalta merkittavista asioista

- paattad hallitsemansa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta
kunnanhallituksen ohjeistusten puitteissa, mikéli tehtavaa ei ole méaarétty jollekin muulle vi-
ranomaiselle

- paattad toimialaansa kuuluvista sopimuksista ja muista sitoumuksista

- paattaa toimialaansa koskevien maksujen perusteista ja kirjaston viivastysmaksuista

- valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan osaston toimialaan kuuluvan asian

- edistaa ekologisten nakdkulmien huomioimista toimialallaan

- paattad litkuntatilojen vuosittaisista kayttovuoroista

- huolehtia toimialansa osalta viestinndn toteuttamisesta kunnanhallituksen ohjeistusten mu-
kaan

Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan tehtdvané on huolehtia yhdyskuntatekniikasta, kuten litkennevaylistd, yleisista
alueista, viemdri- ja energiahuollosta, kunnan kiinteistoista ja asunnoista, julkisesta liikenteesta ja
pelastustoimesta seké& toimia maankéytté- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomai-
sena, ymparisténsuojelun hallinnosta annetussa laissa ja ymparistonsuojelulaissa tarkoitettuna kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaisena, maa-aineslain (555/81) tarkoittamana lupa- ja valvontaviran-
omaisena ja maankaytto- ja rakennuslain 103 f 8:n mukaisena vapautuksen myontévéana viranomai-
sena. Ymparistonsuojelun tehtavat sekéd kunnalle maankéaytto- ja rakennuslaissa saadetyt tehtavat hoi-
taa seudullinen rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluyksikko lukuun ottamatta toimielimelle kuu-
luvia tehtavia.

Teknisen lautakunnan tehtéviin kuuluvat:

- toimia maankaytto- ja rakennusasetuksen (895/99) sekd maankaytto- ja rakennuslain (132/99)
21 8:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, huolehtia siihen liittyvista tehtavista

- toimia maa-aineslain (555/81) tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena ja huolehtia sii-
hen liittyvista tehtdvista

- toimia kuntien ympéristonsuojeluhallinnosta annetun lain (64/86) tarkoittamana kunnan ym-
paristonsuojeluviranomaisena, paattdd kunnan ympéristonsuojeluviranomaiselle kuuluvista
tehtévistd, toimia tdman lain mukaisena yleisend valvontaviranomaisena ja antaa asiaan kos-
kevat ja YVA-lain mukaiset kunnan lausunnot
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paattad lausuntojen antamisesta kunnan rakennusvalvonta- ja ympéristéviranomaiselle osoi-
tettuihin lausuntopyyntdihin

paattaa ulkoilulaissa leirintdalueviranomaiselle sdadetyisté tehtévista

paattad vesilain mukaisista veden johtamis- ja ojitusasioista

paattdd ymparistonsuojelulain 156 d § (19/2017) poikkeuksista talousjatevesien késittelyvaa-
timuksista

toimii maastoliikennelain ja vesiliikennelain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisena

toimii luonnonsuojelulaissa tarkoitettuna kunnallisena lupaviranomaisena

toimii jatelaissa (646/2011) tarkoitettuna valvontaviranomaisena

myontaad poikkeamisen ymparisténsuojelumaérayksista

vastata yleisten alueiden, yhdyskuntateknisten ja rakentamista koskevien hankkeiden toteut-
tamisesta yhteistyossa kayttajahallintokunnan kanssa

vastata kunnan omistamien Kiinteistdjen ja asuntojen korjauksista, puhtaanapidosta, yllapi-
dosta ja purkamisesta yhteistydssa kayttajahallintokunnan kanssa

huolehtia katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden seka liikuntapaikkojen yll&pidosta
vastata viemarilaitoksen ja sen verkoston yllapidosta

vastata kunnan omistamien metsien, peltojen ja muiden maa-alueiden hoidosta sek& metsén
ja soran myynnista

edistaa liikenneoloja, litkenneturvallisuutta ja julkista liikennetta

osallistua maankayton suunnitteluun

huolehtia rakentamisen valvonnasta, ohjauksesta ja siihen liittyvésta neuvonnasta

edistda ekologisten ndkékulmien huomioimista toimialallaan

huolehtia toimialansa osalta viestinnan toteuttamisesta kunnanhallituksen ohjeistusten mu-
kaan

hyvaksyé yhdyskuntatekniikan vuosityoohjelmat

hyvaksya kunnan talonrakennushankkeiden luonnos- ja paapiirustukset seka rakennustapa-
selostukset

paattad katujen ja eréiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukai-
sista kunnan tehtavaksi maaritellyista asioista

paattaa toimialaansa kuuluvien téiden suunnittelusta ja toteuttamisesta, mikali niiden kustan-
nusarvio ei ylita valtuuston vahvistaman talousarvion raameja

paattad toimialaansa koskevien taksojen perusteista, taksoista, maksuista, vuokrista ja kor-
vauksista lukuun ottamatta viemarilaitoksen taksan mukaisia liittymis- ja kayttdmaksuja
hyvaksya muut kuin viemadrilaitoksen taksan mukaiset viemarilaitoksen liittymismaksut ja -
sopimukset

sopia seka myontaa vapautus tai lykkayksen jateveden kdyttomaksusta seka méaaraté erityis-
perusteinen maksu

paéattdd ulkopuolisille ja sisdisille asiakkaille tarjottavista kiinteistopalveluista seka niiden
suoritus- ja hinnoitteluperusteista

paéattdd metsataloussuunnitelman mukaan tapahtuvasta puun myynnista

hyvaksyé kunnan ja yksityisen tiekunnan valiset kunnossapitosopimusten muutokset
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hyvéksya kunnan omistamia metsié koskevat metsasuunnitelmat

késittelee yksityisteiden kunnossapitoavustushakemukset ja paattda kunnossapitoavustuksista
vahvistetun talousarvion puitteissa

paattad litkennemerkin ja litkenteen ohjauslaitteen asettamisesta alueelle, jolla kunta on tien-
pitdjand ja antaa suostumuksen litkennemerkin asettamiseen silloin, kun kunta ei ole tienpité-
jana

hyvaksyd maankaytto- ja rakennuslain 85 8:n mukaiset katusuunnitelmat ja niiden muutokset,
ko. lain 90 8:n tarkoittamat yleisten alueiden suunnitelmat ja niiden muutokset ja tehdd maan-
kaytto- ja rakennuslain mukaiset kadunpitopaédtokset kadusta tai sen osasta seké paatokset
kadunpidon lopettamisesta katua tai sen osaa koskien

26 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja
Kunnanjohtajan tehtévéana on:

johtaa kunnan strategista kehittdmista

vastata kunnan johtavana viranhaltijana valtuuston ja kunnanhallituksen tavoitteiden ja p&a-
tOsten toteuttamisesta

vastata kunnan toiminnan tehokkuudesta ja taloudellisuudesta

johtaa kunnan taloutta ja hallintoa sek& muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisena

vastata kunnan viestinnasta ja markkinoinnista

vastata tyollisyydenhoidosta ja yritysyhteistyosta

vastata kunnanhallituksen asioiden valmistelusta, esittelysta ja paatosten taytantéonpanosta
toimia johtoryhmén koollekutsujana ja johtaa ryhmaén tydskentelya

toimia johtoryhmaén jasenten esimiehenda

Kunnanjohtajalla on oikeus:

edustaa tai méarata muu viranhaltija edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuk-
sissa, ellei kunnanhallitus toisin paata

allekirjoittaa sopimuksia yhdessa kunnanhallituksen tai valtuuston puheenjohtajan, hallinto-
johtajan tai asianomaisen osaston johtajan kanssa

kayttad kunnan luottokorttia virkatehtaviin liittyvid hankintoja tehdessééan

kayttaa itse tai valtuuttaa asiamies kayttamaan kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa samoin kuin niiden yhteistjen kokouksissa, joissa kunta on osakkaana tai j&-
senend, mikéali kunnanhallitus ei toisin p&ata

paattad sisdisen tarkastuksen toimeksiannoista ja niihin liittyvista sopimuksista, ellei kunnan-
hallitus toisin paata

paattéa projekti- ja hankerahoituksen hakemisesta

paattaa projekteista, kun hankkeen tai projektin nettokustannusvaikutus on enintdédn 10 000
euroa
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paattdd kannatusilmoitusten antamisesta ja lahjoitusten tekemisesté tavanomaisiin hyvanteke-
vaisyystarkoituksiin
paattaa toimialajohtajan sijaisesta tamén jaédessa virkavapaalle

Hallintojohtaja
Hallintojohtajan tehtédvana on:

johtaa yleishallinnon osastoa ja sen toimialaan kuuluvien yksikoiden toimintaa kunnanjohta-
jan alaisena

toimia kunnanjohtajan sijaisena tdman ollessa esteellinen tai estynyt tai kun kunnanjohtajan
virka on auki

johtaa kunnan henkilgstéhallintoa

toimia KT-yhteyshenkilona ja palkka-asiamiehena

vastata kunnan sisaisestd tiedottamisesta

vastata talouden seurannasta, talousprosesseista seké kehittamisesta

vastata kunnan tietohallinnosta

vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja kehittamisesta

toimia alaistensa yksikkdjen esimiehena

paattaa tyokokemuslisien myéntamisestad kunnan henkilostélle

paattad henkilokohtaisesta lisésta esimiehen ehdotuksesta kunnan henkildstolle

paattaa henkiloston muistamisesta kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti
allekirjoittaa kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle nidhtavéksi asetettavat asiakirjat
toimia kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksissa pdytakirjanpitéjana

edistad ekologisten ndkdkulmien huomioimista toimialallaan

huolehtia toimialansa osalta viestinnan toteuttamisesta kunnanhallituksen ohjeistusten mu-
kaan

hoitaa muut kunnanhallituksen ja esimiehen maardamat tehtavat

Hallintojohtajalla on oikeus:

allekirjoittaa sopimuksia yhdessé kunnanhallituksen tai valtuuston puheenjohtajan, kunnan-
johtajan tai asianomaisen osaston johtajan kanssa

Siivoustyonohjaaja
Siivousty6hon osallistuvan siivoustyon ohjaajan tehtdvana on

- toimia siivous- ja ruokapalveluhenkildston esimiehena
- sijaisten hankinta

- tilausten teko

- tydhon opastus

- tyon organisointi

- muut hallituksen ja esimiehen maardédmat tehtavat
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Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavéana on:

johtaa sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvien yksikoiden toimintaa kunnanjohtajan alai-
sena

vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja kehittdmisesta

toimia koulutoimen osalta sivistyslautakunnan asioiden valmistelijana, esittelijana seké paa-
tOsten taytdntdon panijana

vahvistaa opettajien palkanmaksun perusteet virkaehtosopimuksen mukaisesti

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esimiehen mééradmat tehtavét

toimia Humppilan Yhtenéiskoulun johtajana

paattad opettajien koulutuksesta

paattad oppilaan oppivelvollisuuden alkamisajan muuttamisesta

paattaa perus- ja esiopetuksen koulukuljetuksista

antaa lausunnot oppilaiden koulunkéyntiin tai sen muutoksiin liittyvista asioista

myOntaé vapautuksen oppiaineen opiskelusta ja paattaa valitun aineen vaihtamisesta

paattaa oppilaan siirtamisesté erityisen tuen piiriin

hyvaksyy erityisen tuen piirissd olevan oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistéa
koskevan suunnitelman (hojks)

paattad toimialallaan tehtévista hankinnoista lautakunnan asettamissa rajoissa

paattad koulujen kiinteistdjen kéytosté liikuntatiloja lukuun ottamatta

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esimiehen maaraamat tehtavét

Elamanlaatulautakunta

johtaa eldmanlaatulautakunnan toimialaan kuuluvien yksikdiden toimintaa kunnanjohtajan
alaisena

vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja kehittdmisesta

toimia elamanlaatulautakunnan asioiden valmistelijana, esittelijané seka paatosten taytantoon
panijana

paattaa kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen seké terveyden ja hyvinvoinnin hankinnoista
lautakunnan maarittdmien perusteiden mukaisesti

myo6ntaa kirjaston, Kirjaston nayttelytilan sek&d museokiinteistdjen kayttéluvat

paattdd museokiinteistdjen aukioloajoista

paattaa lyhytaikaisista poikkeuksista Kirjaston aukioloajoissa

myontaa liikuntatilojen kayttéluvat

voi Kirjastolain mukaisesti asettaa kirjaston kayttajan maaraaikaiseen kirjastokohtaiseen kéyt-
tokieltoon, jos kirjaston kayttaja 13 §:ss@ saddetyn vastaisesti toistuvasti ja olennaisesti ai-
heuttaa hairiota kirjaston toiminnalle tai vaarantaa sen turvallisuutta taikka vahingoittaa kir-
jaston omaisuutta.

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esimiehen méaaraamat tehtavat
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Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtajan tehtavéana on:

johtaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksikkoa sivistysjohtajan alaisena

vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tuloksellisesta toiminnasta ja kehittdmisesta
toimia varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevien asioiden valmistelijana, esittelijaina seka
paatdsten taytantdon panijana sivistyslautakunnassa

toimia varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildston esimiehena

paattad varhaiskasvatuspaikan myontamisestd ja muiden varhaiskasvatukseen liittyvien pal-
velujen tarjoamisesta seka 6-vuotiaiden ottamisesta esiopetukseen

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisista lapsikohtaisista asiakasmaksuista si-
vistyslautakunnan vahvistamien maksuperusteiden mukaisesti

tehda varhaiskasvatuksen tehostetun tuen péatokset

paattad varhaiskasvatuksen henkilékunnan koulutuksesta

toimia oppilaitosyhteistydssa ammatillisten oppilaitosten kanssa ja allekirjoittaa varhaiskas-
vatuksen osalta oppilaitosten kanssa tehdyt puitesopimukset opiskelijoiden ty6harjoitteluun
ja tyossa oppimiseen liittyen

paattad varhaiskasvatuksen hankinnoista lautakunnan maarittdmissa rajoissa

valvoo yksityistd ilmoituksen varaista varhaiskasvatuspalvelua

paattaa paivakotikiinteistojen kaytosta

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esimiehen mééradmat tehtavét

Vastaava varhaiskasvatuksen opettaja

toimii varhaiskasvatuksen henkiloston lahiesimiehena

vastaa varhaiskasvatuksen tyovuorosuunnittelusta

myont&é varhaiskasvatuksen henkilékunnan alle viikon mittaiset tyévapaat
sijaisten rekrytoiminen alle viikon mittaisiin sijaisuuksiin

toimii varhaiskasvatusjohtajan sijaisena

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esimiehen méaradmat tehtavét

Tekninen johtaja
Teknisen johtajan tehtavéana on:

johtaa teknisen lautakunnan toimialaan kuuluvien yksikéiden toimintaa kunnanjohtajan alai-
sena

vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja kehittamisesta

kaavoitusasioiden valmistelu kunnanhallitukselle

toimia teknisen lautakunnan asioiden valmistelijana, esittelijané seka paatdsten taytantéon pa-
nijana

antaa kunnanhallituksen puolesta suostumuksen rakennuksen, kevyen rakennelman, pieneh-
kon laitoksen tai aidan sijoittamiseen alle viiden metrin pd&dhan kunnan omistaman tai hallit-
seman maan rajasta

paattéd teknisen lautakunnan hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden ké&ytosta poistamisesta,
myymisesta ja vuokrauksesta

antaa suostumuksen tien, johdon tai rakennelman sijoittamisesta kunnan omistamalle tai hal-
litsemalle alueelle tai rakennukseen

paattaa toimialaansa kuuluvien téiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja hankinnoista
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toimii rakennusmestarin sijaisena
paattad alaisensa tyontekijan tai viranhaltijan palkkaamisesta talousarvion mukaisesti
paattaa teknisen lautakunnan vahvistamia yleisia ohjeita ja maararahavaltuuksia noudattaen:
= tilojen ja irtaimiston kaytosté ja vuokra-asuntojen vuokrasopimuksista
= kunnallisteknisten tai muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta yksityisten omista-
mille maa-alueille aiheutuvien haittojen ja vahinkojen korvaussopimuksista ja korvauk-
sista
= hankintavaltuuksiensa rajoissa muutoksista hyvéksyttyihin hankkeiden suunnitelmiin
ja niiden tekemisestd maksettaviin korvauksiin
paattdd kunnan puolesta poliisiviranomaiselle tehtavéstd kunnan omaisuuteen kohdistuneen
muun kuin vahaisen ilkivallan tai vahingonteon rangaistusvaatimusten esittamisesta
paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 8:ssa
ja 13 §:ssd tarkoitettujen tontin omistajalle kuuluvien tehtévien ottamisesta kunnan suoritet-
tavaksi korvausta vastaan
paattad asemakaavan toteuttamiseksi tarvittavien ja muiden tehtavien toteuttamiseen liittyvien
katujen ja maa-alueiden haltuunotosta seké haltuunottokatselmuksista
hyvaksyy kunnan puolesta maankaytto- ja rakennuslain 89 8:n tarkoittaman laitteiden ja ra-
kennelmien siirtopaikan
hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esimiehen maaraamat tehtavét

Rakennusmestari
Rakennusmestarin tehtdvana on:

toimia tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 28 8:n
tarkoittamana kunnan tydsuojelupééllikkona (44/2006)

paattdd hankinnoista vastuu- ja tehtdvdalueen tarpeisiin seké irtaimen omaisuuden kaytosta
poistamisesta, myymisesté ja vuokraamisesta

paattad ja huolehtia ajoneuvon siirtdmisestd ja romuajoneuvon havittdmisesta annetun lain
mukaisista kunnalle kuuluvista tehtévista

hyvaksya vahaiset katusuunnitelmien muutokset teknisen lautakunnan antamia ohjeita nou-
dattaen

hyvaksyé kunnan puolesta jatevesihuoltolaitoksen liittymissopimukset hinnaston puitteissa
paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan tur-
vaaminen sita edellyttavat

paattda kunnan puolesta poliisiviranomaiselle tehtévastd kunnan omaisuuteen kohdistuneen
vahdisen ilkivallan tai vahingonteon rangaistusvaatimusten esittdmisesta

paattad alaisensa tyontekijan palkkaamisesta talousarvion mukaisesti

paattaa rakennuttajan puolesta sopijapuolten yhteisesti pidettévista toimituksista ja niissa rat-
kaistavista asioista

paéattad kiinteistdjen kunnossapitotoista teknisen lautakunnan ohjeiden mukaan

edustaa kuntaa kiinteistonmuodostamislain 17 §:n 2 momentin perusteella (em. lain 168 8:n
4 momentissa tarkoitetuissa toimituksissa)

toimia teknisen johtajan sijaisena

hoitaa kaikki muut kunnanhallituksen, teknisen lautakunnan ja esimiehen méaraamat tehtavat
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Johtava rakennustarkastaja/ Rakennustarkastaja ratkaisee;

erityisten edellytysten olemassaolon ratkaiseminen suunnittelutarvealueella silloin kun kysy-
myksessd on enintadn kaksi huoneistoa kasittdva yksinomaan asuintarkoitukseen tarkoitettu
rakennus (MRL 137 §)

rakennusluvat enintdin 800 kerrosalaneliometrin suuruiselle asuin-, liike-, teollisuus-, tai va-
rastorakennuksen rakentamiselle ja koosta riippumatta maatalouteen kuuluvalle tuotanto- ja
varastorakennukselle (MRL 1258)

rakennusluvat sellaiseen korjaus- ja muutostydhon, joka on verrattavissa rakennuksen raken-
tamiseen tai sen kerrosalaan laskettavan tilan lis&dmiseen, kuitenkin enintddn 800 kerros-
alaneliometrin verran, lukuun ottamatta tarkastusinsindorille siirrettyd ratkaisuvaltaa (MRL
125 §)

rakennusluvan myéntaminen korjaus- ja muutostydhon, jos tyolla ilmeisesti voi olla vaiku-
tusta rakennuksen kayttajien turvallisuuteen tai terveydellisiin oloihin (MRL 125 8)
rakennusluvan myontdminen rakennuksen tai sen osan kéyttotarkoituksen olennaiseen muut-
tamiseen (MRL 125 8§)

tilapéisen ja maardaikaisen rakennuksen rakennusluvan myontdminen (MRL 176 §, MRL 125
§)

toimenpidelupien myontdminen, lukuun ottamatta tarkastusinsin6drille siirrettya ratkaisuval-
taa, jotka koskevat maaldmpo- ja jatevesijarjestelmélupia (MRL 126 §)
rakennusjarjestyksessé mainittujen toimenpideilmoitusten hyvaksyminen (MRL 129 §)
rakennusluvassa rakennuksen osoitemerkinnan maaritys (MRA 84 §)

rakennuksen tai sen osan purkamista koskevan ilmoituksen hyvaksyminen (MRL 127 8)
purkuluvat enintédan 800 kerrosalaneliometrin suuruisille rakennuksille (MRL 127 §)
maisematy6lupien hyvaksyminen (MRL 128 §)

vastaavien tyonjohtajien hyvéaksyminen (MRL 122 8)

rakennusluvan ja viranomaishyvéksynnén voimassaoloajan pidentdminen (MRL 143 8)
rakennuttajavalvonnan tai muun yksityisen tarkastuksen hyvaksymistd (MRL 151 §)
vahaisten laitteiden sijoittamista kiinteiston omistajan hallitsemalle alueelle tai tdmén raken-
nukseen kiinnitettdvaksi (MRL 163 8)

vahaisen poikkeamisen hyvéksyminen rakennusluvan myodntamisen yhteydessa (MRL 175 §)
aloittamisoikeuden myontdminen ja vakuuden hyvaksyminen ratkaisuvaltaansa kuuluvien lu-
pien osalta (MRL 144 §)

rakennusrasitteen perustaminen, oikaiseminen, poistaminen seka Kiinteistdjen yhteisjarjeste-
lystd (MRL 158 §, MRL159 §, MRL 164 §)

maantielain 52 §:ssd tarkoitetun mainoksen sijoittamista koskevan kunnan lausunnon antami-
nen

yksityistielain 5 § mukainen poikkeuksen mydntaminen rakentamisrajoituksesta rakennuslu-
van myontdmisen yhteydessa.

yksityistielain 5 §:n mukaisen luvan antaminen tienpitéjalle poistaa muu kuin asuinkaytdssa
oleva rakennus, rakennelma tai kasvillisuus

postilain 44 § mukaisen postilaatikon paikan erimielisyyden ratkaiseminen

Tarkastusinsinoori

ratkaisee vesi- viemdri- ja hulevesilaitteistojen lupahakemukset
maaldmpo6a hyodyntavéat toimenpidelupahakemukset sekd toimenpideluvat, jotka koskevat ja-
tevesijdrjestelmén uusimisia
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- aloittamisoikeuden myéntaminen ja vakuuden hyvaksyminen ratkaisuvaltaansa kuuluvien lu-
pien osalta (MRL 144 §)

- vesi-, viemdri- ja hulevesilaitteistojen seké ilmanvaihtolaitteistojen suunnitelmien hyvaksy-
minen (MRL 134a §)

- vesi-, vieméri-, hulevesilaitteiston seké ilmanvaihtolaitteistojen erityisalan tyénjohtajien hy-
vaksyminen (MRA 71 §)

27 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Kunnan toimielin tai viranhaltija voi siirtad toimivaltaansa muulle toimielimelle, luottamushenkil6lle
tai viranhaltijalle, mikali ei lain tai taman hallintosddnndn muut pykélat siirtoa nimenomaisesti esta.

Viran perustamista ja lakkauttamista seka hallinnollisen pakon kayttamiseen liittyvaa toimivaltaa voi-
daan siirtaa vain toimielimelle.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
Toimialojen hallussa olevia asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee osastonjohtaja.

29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavéksi (niin sanotun otto-oikeuden kéyttaminen) paattaa
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

30 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten lautakuntien tai jaostojen tekemiin paatok-
siin, jotka koskevat toiminnan sisaltoé.

31 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa lau-
takunta, sen puheenjohtaja tai esittelija.

32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan péivéan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnanhal-
litukselle ja lautakunnalle niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan
késiteltavéksi. Jos pOytékirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehd&an sahkoisesti kunnanhallituksen/lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.
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6. Toimivalta henkilostoasioissa

33 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdédetty laissa eika maaratty hallintosaannéssa, on toi-
mivalta kunnanhallituksella.

34 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta paattaa valtuusto.

Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta sek& nimikkeen muuttamisesta paattdd kunnanhallitus.

35 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattda kunnanhallitus.

36 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa.

Jos henkil otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virka, paattaa kelpoi-
suusvaatimuksista virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildston kelpoisuusvaatimuksista pidetaén erillista luetteloa.

37 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattavéa viranomainen on valtuusto, julistaa viran haettavaksi kunnan-
hallitus.

38 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Humppilan kunnan palvelukseen palkattavan vakinaisen henkildston (virat) valinnoista paatetdan
seuraavasti:

- kunnanjohtajan, hallintojohtajan, teknisen johtajan seka sivistys- ja hyvinvointijohtajan valitsee
valtuusto

- muut yksikoiden johtavat viranhaltijat valitsee lautakunta

- muiden kuin edelld mainittujen virkojen osalta paatokset henkilovalinnoista tekee kyseisen
osaston johtaja



30

Humppilan kunnan palvelukseen palkattavan madaraaikaisen henkildston/sijaisten (virat) valinnoista
paatetddn seuraavasti:

kunnanjohtajan sijaisen valitsee hallitus

hallintojohtajan, teknisen johtajan seké sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen valitsee kun-
nanjohtaja

varhaiskasvatusjohtajan sijaisen valitsee sivistys- ja hyvinvointijohtaja

rakennusmestarin sijaisen valitsee tekninen johtaja

39 § Koeaika
Palvelussuhteissa, joiden arvioidaan kestavan yli nelja kuukautta, noudatetaan koeaikaa.

Vakituiseen virkasuhteeseen otettaessa koeaika on kuusi kuukautta. Vuotta lyhyemmé&ssa maaraai-
kaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintdén puolet virkasuhteen kestosta.

Vakituiseen tydsuhteeseen otettaessa koeaika on nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassé
méaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdén puolet tydsopimuksen kestosta.

40 § Ratkaisuvalta palkkausasioissa

Palkkaava viranomainen vahvistaa ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaisen palkan ja paattdd muista
palkkausasioista tyo- ja virkaehtosopimusten ja voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
Kunnanjohtajaa koskevat paatokset tekee kunnanhallitus. Osastojen johtajia koskevat paatokset tekee
kunnanjohtaja.

Harkinnanvaraisen palkkauksen vahvistaa kunnanhallitus.

41 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadtoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eika varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Harkinnanvaraisesta palkattomasta virka- tai tyOvapaasta paattaa palkkauspaatoksen tehnyt viran-
omainen. Kunnanjohtajaa koskevat paatokset tekee kunnanhallitus. Osastojen johtajia koskevat péa-
tokset tekee kunnanjohtaja.
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Mikali harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata anotaan yli kuudeksi kuukaudeksi, paatok-
sen tekee kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisesta palkallisesta virka- tai tydvapaasta paattaa kunnanhallitus.

44 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Perhe- tai muut vastaavat virkavapaat, joihin viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimusten mukainen
ehdoton oikeus, myontéé palkkauspaattksen tehnyt viranomainen. Kunnanjohtajaa koskevat paatok-
set tekee kunnanhallitus. Osastojen johtajia koskevat paatokset tekee kunnanjohtaja.

45 8 Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé hallintosdanndssa ei muuta méaaraté, paattad virka- ja tyéehtosopimusten harkinnanva-
raisten madréysten soveltamisesta palkkauspétoksen tehnyt viranomainen.

46 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin otta-
misessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattdd kunnanhallitus.

Johtavan viranhaltijan siirtdmisesté paattdd kunnanhallitus.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdmisen kieltdmisestd paattaa kunnanhallitus.

48 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla kunnanjohtajan
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd sekd kunnanjohtajan maaraadmisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun henkil6ston osalta terveystiedot pyytaa ja tarkastuksiin méérad palkkauspaatoksen tehnyt vi-
ranomainen.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattad valtuusto. Osastojen johtajien virantoimi-
tuksesta pidattamisesta paattdd kunnanhallitus.
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Muiden viranhaltijoiden osalta padtoksen virantoimituksesta pidattdmisesta tekee palkkauspéatoksen
tehnyt viranomainen.

50 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyGsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palkkauspaatoksen tehnyt viran-
omainen.

51 § Lomauttaminen

Henkiloston lomauttamisen yleisisté periaatteista paattdd kunnanhallitus.
Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaraajaksi paattaa palkkauspéaatoksen
tehnyt viranomainen, ellei laissa tai muissa sadnnoissa toisin maarata.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattad palkkauspaatoksen tehnyt viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattaa palk-
kauspaatdksen tehnyt viranomainen.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen edun takaisinperin-
nésté paattaa palkkauspaatoksen tehnyt viranomainen.
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7. Toimivalta hadiridtilanteissa ja poikkeusoloissa

55 § Taman luvun saanndsten soveltaminen

Taté luvun sdannoksid sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa méaritellyissa poikkeusoloissa seké niihin
valmistautumisessa.

56 § Hairittilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tassé luvussa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kunnan johtamisessa tai
palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtévié ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

57 § Hallintosdannon noudattaminen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosédantéa noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 60 §:sta tai val-
miuslaista muuta johdu.

58 § Erityistoimivallan kdyttdonottaminen

Haéiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttad normaaliolojen hallintosaannén maarit-
telemésté toimivallasta poiketen pééatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja héairi6tilanteen normalisoi-
miseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelukokonaisuuksien vélilla, taloudel-
listen resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi
valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoéon Humppilan kunnassa héiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston
madrittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttdonottamisesta paattdd kunnanhallitus tai Kiireelli-
sessd tapauksessa kunnanjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa. Erityistoimivallan kaytta-
misen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuu-
luvat paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhméssa johtoryhmén jasenen tai kokoukseen osal-
listuvan viranhaltijan esittelysta.

59 § Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaa-
lioloissa huomioiden kuitenkin 60 §:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan sek& valtioneuvoston valmiuslain
mukaisen toimivallan.

60 § Hairiotilanteiden aikainen kunnan johtoryhméa

Héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja sekd hanen nimedmansa ja
johtamansa héiridtilanteiden aikainen kunnan johtoryhma.
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Kunnanjohtaja tdydent&é johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla. Johtoryhman tueksi voidaan perustaa kun-
nanjohtajan paatoksella erillinen tilannekuvaryhma.

Kunnanjohtajan sijaisena héiridtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhméssa toimii hallintojohtaja.

Haéiridtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhmé vastaavat héiriétilanteen ja poikkeusolojen
edellyttdmista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille héiridtilanteen ja poikkeusolojen vaati-
musten mukaisesti.

8. Asiakirjahallinnon jarjestiminen

61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytdnnot, vastuut ja valvonta on méé-
ritelty kunnan eri tehtavissa seké

vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta

madrad kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista
paattad tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvistami-
nen kayttoon, valvonta ja seuranta)

nimedé kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjéat.

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvaésti séilytettavisté asiakirjatiedoista seké

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta

ohjaa ja kehitt44 asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti séilytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtévét hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

63 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen mééaraysten
ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.



35

Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

9. Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
sekd niiden edellyttdmat méérdrahat ja tuloarviot sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoit-
teet. Madréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaréisena.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagdgmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijadma tu-
lee kattaa enintdé&n neljan vuoden kuluessa tilinpadtoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lu-
kien. Taloussuunnitelma on laadittava vahintaan neljaksi vuodeksi sen tilinpaatoksen jélkeen, jonka
taseeseen alijadma on kertynyt.

65 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kéayttosuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytant6énpano-oh-
jeessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle vahintadan puolivuosittain toteutetta-
vassa osavuosikatsauksessa.
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67 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat mééraykset siitd, miten talousar-
vio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
suoritettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maérarahaa varattuna. Kunnanhallituksen on viipymatta teh-
tava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
késitell& vain poikkeustapauksissa. Tilinpadtoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda
tehdd talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvad muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutok-
sen vaikutukset méarérahoihin.

Valtuusto péaattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvéksyy valtuusto. Hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat hyvéaksyy kunnanhallitus.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 8§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattad lainan ottamisen ja antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessé valtuusto
paattad antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaé lainan ottamisesta ja antamisesta valtuuston hyvaksymia periaatteita noudat-
taen. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kéytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

72 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaéarista. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritadn kiinte& perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn tallgin Kiintedn perusmaksun

liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattada tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
madrista.

10. Hallinnon ja talouden tarkastus

74 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan ulkoinen ja sisdinen valvonta jarjestetadn siten, ettd ne yhdessa muodostavat kattavan val-
vontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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75 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla,
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd, viranhaltijoilla ja paakirjanpitajalla on lasndolovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin péattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Muutoin kokousmenettelyssé noudatetaan tdman hallintosddnndn 15 luvun maarayksiéa.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisédksi mita kuntalain 121 8:ss& saddetéén, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehit-
tamiseksi

- huolehdittava, ett4 tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuu-
dessa

- tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan valtuustolle vuosittain annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista mer-
kittavisté havainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Tarkastuslautakunta tekee suorittamansa kilpailutuksen perusteella ehdotuksen valtuustolle valitta-

vasta tilintarkastusyhteisosta. Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi
JHT-tarkastaja.
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Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poik-
keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syytd, kuten tytaryhteisdjen suuri
maara.

79 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd saddetddn kuntalain 123 §:ssé.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytdntéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaén tarkastuksen
tulokset. Kertomuksessa on myos esitettava, onko tilinpaatos hyvéksyttava ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvéaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myon-
taa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettda kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston
paatoksia eika virhe tai aiheutunut vahinko ole véahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtéva asi-
asta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta asianomai-
sen selitys sekd kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto paattad toimenpiteista, joihin tarkastuslauta-
kunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus antavat aihetta. Hyvéaksyessaan ti-
linpaatoksen valtuusto paattaa vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.

Tilintarkastuspoytékirja

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipymaétta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnan méaraamalla tavalla.
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11. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

82 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka
- hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti
- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisisté johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté riskeista
ja epavarmuustekijoista.

83 § Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Kunnanjohtaja, sek& toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueellaan ja tulosalueellaan, ohjeista-
vat alaisiaan toimintayksikagita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seké yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kun-
nanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavat ja vastuut madritelladn kunnanhallituksen hyvak-
symassa tarkastuksen toimintaohjeessa.
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111 OSA

VALTUUSTO

12. Valtuuston toiminta

86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltdéan vanhin l&snd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajiston toimikauden pituudesta pa&ttad valtuusto valtuustokauden ensimmaéisessé kokouk-
sessa.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, ellei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjané ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaradma viran-
haltija.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmand pidetddn myos yhta valtuutettua, jos hédn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaésta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén Kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

89 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksymaén istumajarjestyksen
mukaisesti.

13. Valtuuston kokoukset

90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat l&sna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai adnestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkoisessé toimintaympéristssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston
séhkoisté kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, ettd sdéhkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytté-
maéll& tavalla.

91 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséd on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
I4&n suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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92 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltadd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston péaatoksiksi, l&he-
tetadn kokouskutsun yhteydessa, elleivét erityiset syyt taté estd. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavié tietoja, tehdéén asiakirjaan merkinta salassapidosta.

93 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sdhkdisesti. Talloin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahadn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tie-
toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syystd verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, voidaan késittele-
maétta jadneet asiat siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille 1ahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipyméttd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille tai
muulle valtuuston erikseen péattamélle taholle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen heidan sijaantulojérjestystdén noudattaen.

97 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l&sné valtuuston kokouksessa.
Heid&n poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on l&sndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjérjestyksessa.

Todettuaan l&snd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Idsné olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon paatyttyé tarvittaessa todeta uudelleen 1asné-
olijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen péaatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintédan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on l&asnd. L&sna oleviksi
katsotaan my0s valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

99 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta val-
tuuston kokouksessa. Jos kokouksessa lasné oleva henkild kaytokselldan héiritsee kokouksen kulkua,
tulee puheenjohtajan kehottaa hanta kéayttdytymaan asiallisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheen-
johtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

101 § Tilap&inen puheenjohtaja

Mikali sek& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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102 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttédva asian késittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysté
hénen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian ké-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ss tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

103 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, ellei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on poh-
jaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, on muutettu ehdotus pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, on asia poistettava esityslis-
talta.

104 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sédhkoisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
- asian kaésittelyn alussa rynmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,
- puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun ké&sitellaan kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa seké - repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhnmépuheenvuoro voi kestaa enintdan 10 minuuttia ja muu
puheenvuoro enintddn 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian késittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttéa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasné olevista valtuu-
tetuista asian poydallepanoa pyytad. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmisto-
paatoksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi
tai eri paatosvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuus-
toon muutetulla pohjaehdotuksella.

106 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

107 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.
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108 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta d&nestykseen.

109 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Adanestys toimitetaan sahkoisesti, aanestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattaméalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &énestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdé valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin,
jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&&mista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend adnestettdvaksi muista endotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee maararahan myontadmistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkadminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytédan, minka jalkeen pienemmistéd ehdotuksista ei
endé dénesteta.

- Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvék-
symisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

110 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dadnestyksen tuloksena syntyvan péaatoksen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

111 § Toimenpidealoite

Tehtyaan késiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston kokouspdytakirjaan sovelletaan mitd poytékirjan laatimisesta tdmén hallintosaannon 148
8:5s4 madrataan.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
takirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

113 § P&atosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtévéana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssd saddetaan.

14. Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali

114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaa-
lia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa aanestajén on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalt6 ole nékyvissa.

Adanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan méaaradmassé jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

115 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kédytettavissaan yhtd monta danta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den &énen eika kaikkia aania ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa ellei valtuusto toisin paata.

116 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on jésen jokaisesta valtuustossa edustettuna olevasta puolueesta ja kullakin henkilokoh-
tainen varajésen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakun-
nan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, ellei valtuusto toisin paata.

117 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenid ja varajasenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kdytetdan. Vahintaén kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend ja antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle.

118 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikéali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.

120 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitadn danestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

121 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

122 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdéédetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15. Valtuutetun aloite- ja kKyselyoikeus

123 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhméllg ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitad enempéé kasittelemétta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta k&ydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle lista valtuutet-
tujen tekemistd ja kunnanhallitukselle l1&hetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

124 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detdén 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapéinen valiokunta.
Muuta péatosta asiassa ei saa tehda.

125 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd, enintaan 2
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan
ennen valtuuston kokousta, ellei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjéalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvad lyhytta lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 4 péivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16. Kokousmenettely

126 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méérayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayksia noudatetaan tois-
sijaisina hallintosadnnén muihin lukuihin n&hden, ellei erikseen ole toisin méarétty.

127 § Toimielimen p&atoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoisté asianhallinta- tai adnestysjar-
jestelméa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttdamalla tavalla.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitédd kokouksen sahkoisesti.

129 § S&hkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioista sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

130 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin p&4ttd4 kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetadn myos milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian késitte-
lya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mité toimielimen paatdksentekotapaa kunkin asian kohdalla noudatetaan. Jos asia kasi-
telladn séhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista mihin mennessa asia on kési-
teltdva séhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, l&-
hetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivét erityiset syyt titd estd. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdaan asiakirjaan merkinté salassapidosta. Kokous-
kutsu lahetetadn toimielimen paattamalla tavalla toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus tai —velvollisuus.

132 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talloin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettad vain suojatulla yh-
teydella.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilGtiedot, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesté
syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

134 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.
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135 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen tilalleen, mikali jasen itse ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
hé&n voi kutsua varajasenen yksittéisen asian késittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

136 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksissa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapaisen valiokunnan eika vaalilaissa sdadettyjen vaa-
litoimielinten kokouksissa.

Toimielin p&attdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l1asné ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

137 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méératd myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi mééaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eiké vaalilaissa sédadettyihin vaalitoimielimiin.

138 § Kokouksen julkisuus

Valtuuston kokoukset ovat julkisia, ellei kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla s&a-
detty salassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin
paata.

Valtuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siind kdydysta keskustelusta laaditut asiakirjat ovat sa-
lassa pidettévid, jos niin laissa saadetaan.

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika ko-
kouksessa késitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lain nojalla salassa pidettava.
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Yleisoll4 on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myos siltd osin kuin kokouk-
seen osallistutaan sahkoisesti. Kunnan on tallgin nimettéva erikseen tila, jossa sahkdista kokousta voi
seurata.

139 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

140 8 Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

141 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitad huolta jarjestyksestd toimielimen kokouksessa siten
kun kuntalain 102 §:ssd saddetéan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toisin péata.

142 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, voi toimielin ratkaista asian paatok-
selléan vain perustellusta syysta.

143 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd méaratadn tdman hallintosdannon 3 8:ssd. Lautakunnan kokouksessa
esittelijand toimii kunkin lautakunnan toimialan johtaja. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maérataan
taméan hallintosadnnon 69 8:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.

144 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saddetyissé vaalitoi-
mielimissd, sekd tarkastuslautakunnassa asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensa asioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&én
toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin péata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, ettd asia kasitellaédn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn
pohjana eiké vaadi kannatusta.

145 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitystéa
hénen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian ké-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ss tarkoitetuissa poikkeustilanteissa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos
ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai aanestykselld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

147 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattada keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

148 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

149 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla dadnestyksen alkaessa, hdnen tekemansé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta &&nestykseen.

150 § Aénestys ja vaali

Aéanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratadn ainestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakir-
janpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toi-
mielimen p&attamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Toimielimeen poytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kéytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sédhkdinen kokous, sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa tehdyt paatokset yksildiden)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset - kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasné - kokouksen laillisuus ja
paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdsehdotus - esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja niiden kannatus
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aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etté
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muina tietoina:
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkinté poytékirjan tarkastuksesta seka
- merkint& ndhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek&d muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltod koskevia maérdyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

152 § P&atosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtédvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssé tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.
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17. Luottamushenkiloille maksettavat palkkiot ja korvaukset

153 § Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan:
- kokouspalkkiota
- korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta vastaavasta syystd; - matka-
kustannusten korvausta ja paivarahaa.

Kokouspalkkioiden suuruudesta péattda kunnanvaltuusto.

Kokouksen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan kyseisen toimielimen jase-
nelle maksettava normaali kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Vastaava korotus maksetaan
my0s poytékirjanpitdjand tai sihteeriné toimivalle viranhaltijalle/luottamushenkilélle.

Kunnanjohtajalle maksetaan kokouspalkkio kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksista samoin pe-
rustein kuin kyseisten toimielinten jasenille. Mikali KVTES edellyttad muiden erillisten kokouskor-
vausten maksamista viranhaltijoille, noudatetaan KVTES:n méarayksia tdmén hallintosdédnnon si-
jaan.

Lasn&olo-oikeuden tai —velvollisuuden kautta muiden kuin kunnanhallituksen tai valtuuston kokouk-
siin osallistuessaan kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle mak-
setaan kokouspalkkio samoin perustein kuin kyseisen toimielimen jasenelle maksettava normaali ko-
kouspalkkio.

154 § Samana péaivana pidettavat kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta lisétdédn kokouspalkkioon 50 prosentin korotus jokaista kol-
men tunnin ylittavaa alkavaa tuntia kohden.

Jos toimielin pitd4d saman vuorokauden aikana kaksi erillistd kokousta, katsotaan ne yhdeksi ko-
koukseksi kokouspalkkiota laskettaessa, mikali kokousten vélilla on eroa enintdan kolme tuntia.

155 § Vuosipalkkiot

Kunnanhallituksen, valtuuston ja muun toimielimen puheenjohtajalle voidaan maksaa erillista vuosi-
palkkiota, mikali valtuusto ndin paattaa.

Mikali puheenjohtaja on yli kuukauden ajan estynyt hoitamasta tehtdvaansa, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon. Tassé tilanteessa puheenjohtajan poissaolon alusta alkaen varapuheenjohtajalle mak-
setaan vuosipalkkiota kalenterivuorokautta kohden 1/365-0sa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtdvaansa.
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156 § Katselmus, neuvottelu tai toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta tai muusta vastaavasta tilaisuudesta, johon toimielimen
jasen toimielimen paatoksella osallistuu ja josta laaditaan pdytéakirja tai muistio, voidaan toimielimen
jasenellda maksaa palkkio, mikéli valtuusto nain paattaa.

157 8§ Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin tai muiden yhteistoimintaelinten kokouksiin osallistuville kunnan
edustajille voidaan maksaa palkkio, miké&li valtuusto ndin p&attaa.

158 § Erilliskorvaukset

Kunnanhallituksen tai valtuuston luottamushenkildille maaraamasta erityistehtévasta voidaan maksaa
palkkio kunnanhallituksen harkinnan mukaan.

159 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkiloille suoritetaan korvausta sdédnnollisen tydajan ansiomenetyksesté ja luottamustoi-
men hoitamisesta aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta enintddn kahdeksan tuntia
vuorokaudessa.

Korvausta ansiomenetyksesta voi saada esittamélld tydnantajan palkkatodistuksen, josta ilmenee me-
netetty tyOaika, sen peruste ja saamatta jaanyt ansio.

Korvausta sijaisen tai lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, voi saada esittamalla
riittdvan Kirjallisen ja allekirjoituksella vahvistetun selvityksen asiasta.

160 § Korvausten hakeminen

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava asianmukaiset tiedot
eriteltynd kirjallisessa muodossa viipymattd, enintédan kaksi kuukautta kustannuksen aiheutumisen
jalkeen. Vaatimus esitetdan sille henkil6lle, jonka vastuulle voimassa olevien méaraysten mukaan
kyseisen laskun hyvaksyminen kuuluu.

161 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa luvussa eritellyt palkkiot maksetaan kahdesti vuodessa. Hakemukseen perustuvat korvaukset
maksetaan kuukauden sisélld hakemuksen saapumisesta.
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18. Muut maaradykset

162 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehd aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia kos-
kee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

163 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paattksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempand méaaratylla tavalla.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintédan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

164 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite késitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
165 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja.

Muun toimielimen pé&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen pu-
heenjohtaja ja varmentaa toimialan johtava viranhaltija, jollei toimielin ole p&attanyt toisin.
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Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa
toimialan johtava viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdjéa tai muu toimielimen maéardédma hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen mé&ardédma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

166 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



