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I OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. Kunnan johtaminen

1 § Hallintosddnnon soveltaminen

Humppilan kunnan hallinnon ja toiminnan jéirjestdmisessd sekd padtoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddannén méérdyksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Tama hallintosdint6 korvaa aiemman hallintosdédnnon. Luottamushenkildiden palkkioista méérataan
erillisessé palkkiosddnndssd, ja kunnan hankintamenettelyjd koskevat maardykset sisdltyvit erilliseen
hankintaohjeeseen, jonka kunnanhallitus hyviksyy.

2 § Kunnan johtamisjdrjestelmd

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paitoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan péadtosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosddnnon méarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisédisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisesté.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen kasiteltdviaksi tulevien asioiden valmistelusta.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijdni toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijdnd toimii hdnen sijaisekseen maaritty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdviit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

- johtaa hallituksen kokouksia ja edistdd omalta osaltaan vastuullisuutta ja tuloksellisuutta
kunnan hallinnossa

- johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmad
poliittista yhteistyotd kdymaélld asioiden kisittelyn edellyttimid keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekd pitdmilld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin

- vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

- vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdyddin vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.



- hyviéksyy kunnanjohtajan lomat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii tiiviissd yhteisty0ssd kunnanjohtajan kanssa poliittisen ja
operatiivisen johtamisen yhteensovittamiseksi

4a § Kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan yhteistyé

Kunnanjohtaja yhdessd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston kanssa vastaavat
kunnan strategisen johtamisen, poliittisen ja operatiivisen johdon yhteensovittamisen sekd kunnan
toiminnan yleisen kehittdmisen valmistelusta ja koordinoinnista.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolla on oikeus kéyttdd kunnanviraston
tyotiloja luottamustoimensa hoitamiseen.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvdit

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston kokouksia sekd edistdd omalta osaltaan vastuullisuutta,
avoimuutta ja tuloksellisuutta kunnan hallinnossa.

Puheenjohtajan tehtdvéni on lisdksi:

- huolehtia valtuuston tyOskentelyn yleisestd toimivuudesta ja kokousmenettelyjen
sujuvuudesta, mukaan lukien puheenvuorojen ja keskusteluiden tasapuolinen hallinta seka
kokouksen jdrjestyksen ylldpitdminen

- edistdd valtuustoryhmien viélistd yhteistyotd ja vuorovaikutusta sekd varmistaa, ettd ryhmilla
on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua valtuustotyéhon

- tukea wvaltuutettujen perehdyttdmistd ja osaamisen kehittymistd, mukaan lukien
valtuustoty6hon liittyvan koulutuksen edistdminen yhteistyossd kunnanjohtajan kanssa

- seurata valtuustotyon kehittdmista ja tehda tarvittaessa aloitteita sen parantamiseksi, kuten
kokouskéytintdjen, tietojarjestelmien ja péddtoksenteon valmistelua tukevien prosessien
kehittdmisesti

- edustaa valtuustoa kunnan virallisissa tilaisuuksissa, ellei valtuusto tai puheenjohtaja ole
toisin mddrannyt, ja toimia valtuuston nikyvina edustajana kunnan sidosryhmiyhteisty9ssa
puheenjohtajan tehtévien puitteissa

- pitdd sopivalla tavalla yhteyttd valtuutettuihin ja valtuustoryhmiin, jotta valtuuston
nidkemykset ja huomiot vilittyvit valmisteluun ja luottamushenkildorganisaation suuntaan

- varmistaa, ettd valtuuston kdyttoon toimitettavat asiakirjat ovat kokousten kannalta riittdvid,
ymmarrettidvid ja ajantasaisia, ja tarvittaessa saattaa esiin puutteita valmistelussa

- toimia valtuuston kokouksissa kuntalain mukaisena jarjestyksenvalvojana paitoksenteossa,
ja tarvittaessa ryhtyd toimenpiteisiin kokouksen hairiottomén kulun turvaamiseksi.
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Puheenjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, hénen tehtévidin hoitaa 1. varapuheenjohtaja ja timén
ollessa poissa tai esteellinen 2. varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien ollessa
poissa tai esteellisid toimii kokouksen puheenjohtajana idltdan vanhin l4sné oleva valtuutettu.

6 § Kunnan viestintd

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan
toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paitoksenteossa.

Kunnanjohtaja vastaa siitd, ettd kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd kunnan johtoryhma
huolehtivat kunnan asukkaiden ja palvelujen kayttdjien riittdvin tiedon saannin valmisteltavina
olevista yleisesti merkittévisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssd kaytetddn selkedd ja ymmarrettdvdd kieltdi ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

7 § Tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen vastuut

Kunta vastaa tiedonhallintalain mukaisista velvoitteista. Kunnanjohtaja johtaa kunnan tiedonhallintaa
ja tiedolla johtamisen periaatteiden toimeenpanoa. Toimitila- ja tukipalveluyksikkd vastaa
tiedonhallintamallin yll&pidon koordinoinnista seki ulkoistettujen IT-palvelujen sopimusseurannasta
ja tietoturvavaatimusten valvonnasta.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan tietoturvan ja tietojirjestelmien yleisestd ohjauksesta. Kukin

toimialajohtaja vastaa tietoturvan toteutumisesta omalla toimialallaan.
Jokioisten kunta tuottaa Humppilan kunnalle tietoturvapalvelut sekéd vastaa pddkayttdjdjarjestelyiden
teknisestd ~ koordinoinnista. Humppilan  toimitila-  ja  tukipalveluyksikko vastaa

tietojarjestelmihankintojen valmistelusta ja kunnan sisdisestd koordinoinnista.
Kunnanhallitus hyvéksyy kunnan tietoturvapolitiikan ja sitd koskevat keskeiset linjaukset.

Kunta kéyttdd tekodlyd ja automaatiota erillisen kunnan ohjeistuksen mukaisesti, ja niiden kadyton
ohjauksesta seké riskienhallinnan toteutumisesta vastaa kunnanjohtaja.
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2. Toimielinorganisaatio
8 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maidrdykset ovat
hallintosddnndn 5 § ja 93 §:ssé.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen jdsenten tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jésenelld on
henkil6kohtainen varajésen. Varajdsenen tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jésentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajisen.

11 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 7 jdsentd ja heilld kullakin henkilokohtainen varajédsen.
Eldménlaatulautakunnassa on 7 jisentd ja heilld kullakin henkil6kohtainen varajdsen. Teknisessé
lautakunnassa on 7 jdsentd ja heilld kullakin henkil6kohtainen varajésen.

Valtuusto nimedd lautakuntien jdsenet ja valitsee heistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

12 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Mahdollisiin kuntien yhteisiin lautakuntiin, kuten seudullinen jdtelautakunta, valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista
madaraysta.

13 § Tyollisyysalue ja TE-palvelut

Humppilan kunta kuuluu TyoHéameen tydllisyysalueeseen jasenkuntien sekd vastuukuntana toimivan
Hiameenlinnan kaupungin vililld tehdyn yhteistoimintasopimuksen perusteella. Tyollisyysalue vastaa
tyovoimapalveluiden jirjestimisestd lain (380/2023) mukaisesti. Vastuukuntana Hameenlinnan
kaupunki hoitaa sopimuksessa sille osoitetut tehtévit jasenkuntien puolesta.

Tyollisyysalueen tehtdvénid on huolehtia tyonhakijoiden ja tyonantajien palveluista sekd edistdd
tyollisyyttd alueella. TyoHdmeen operatiivisesta toiminnasta vastaa vastuukunnan tyollisyys- ja
elinvoimapalvelu, joka toimii lainsdddédnndn, valtion ohjauksen, tyéllisyysjaoston tavoitteiden ja
talousarvion puitteissa.
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Tydllisyysalueen poliittisesta johtamisesta vastaa H@meenlinnan kaupunginhallituksen alainen
tyollisyysjaosto, joka on kuntalain mukainen yhteinen toimielin. Sen toimintaan sovelletaan
vastuukunnan hallintosdént6d. Humppilan kunnalla on yksi jésen ja télle henkilokohtainen varajdsen
tyollisyysjaostossa. Kunnanvaltuusto nimedd jdsenen ja varajdsenen sopimuksen mukaiseksi
toimikaudeksi.

Kunnanjohtaja vastaa Humppilan kunnan osalta tyollisyysalueeseen liittyvdn yhteistyon
koordinoinnista sekd raportoinnista kunnanhallitukselle ja valtuustolle. Tyoéllisyysalue raportoi
jasenkunnille vastuukunnan mairitteleméan talous- ja toimintaraportoinnin aikataulun mukaisesti.

Tyollisyysalueen talousarvio ja tilinpédétds valmistellaan ja késitelldén tyollisyysjaostossa. Humppilan
kunta osallistuu taloussuunnitteluun ja tiedon toimittamiseen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Kustannusten jako ja jdsenkuntien maksuosuudet madadrdytyviat sopimuksessa maédriteltyjen
perusteiden mukaisesti.

Yhteistoiminnassa noudatetaan vastuukunnan hallintosdintod sekd jdsenkuntien vilistd sopimusta
erityisesti hallinnon, péétoksenteon, taloudenhoidon, tietoturvan, asiakastietojen kisittelyn ja
asiakirjahallinnan osalta.

14 § Muut johtokunnat

Muiden johtokuntien perustamisesta pdattda valtuusto.

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.

16 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paattdd kunnanhallitus.

Nuoriso-ohjaaja huolehtii nuorisovaltuuston toiminnasta yhdessd sivistys- ja hyvinvointijohtajan
kanssa kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Vanhusneuvostoon kuuluvat kunnanhallituksen ja eldkeldisjéarjestdjen edustajat. Kunnanhallitus
kutsuu jdsenet ja ohjeistaa toimintaa.

Vammaisneuvosto on seudullinen ja siind on edustaja kunnasta.
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3. Henkilostoorganisaatio

17 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkildstdorganisaatio jakautuu kahteen toimialaan, joista kdytetddn my0ds nimitystd osasto:

- kuntakehitysosasto
- sivistys- ja eldménlaatuosasto

Kuntakehitysosastoa johtaa kunnanjohtaja ja sivistys- ja eldmédnlaatuosastoa sivistys- ja
hyvinvointijohtaja.

Toimialajohtajien (osastojen johtajat) virat tdyttdd kunnanvaltuusto kunnanhallituksen esityksesta.

18 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kuntakehityksen toimialan eli osaston toiminnasta sekd johtaa ja kehittda
kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja huolehtii hankintatoimen yleisesti ohjauksesta, hankintaohjeen noudattamisen
valvonnasta ja hankintaprosessien kehittdmisestd kunnan strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii sivistys- ja
hyvinvointijohtaja. Tavanomaisia lyhytaikaisia poissaoloja, kuten vuosiloma tai sairasloma,
pidempien poissaolojen ajaksi kunnanhallitus voi nimeti sijaisen erikseen tapauskohtaisesti.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ollessa poissa, esteellinen tai viran ollessa avoimena, kunnanjohtajan
sijaisena toimii rakennusmestari.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvdit

Kunnanhallitus ja lautakunnat mairadavéat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtévistd siltd osin
kuin hallintosdénndssa ei ole asiasta méaritty.

Kunnanhallitus pééttdd toimialojen vilisestd tehtdvidjaosta siltd osin, kuin hallintosddnnossé ei ole
asiasta madratty.

20 § Toimialajohtajat
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja miaria toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia hanen ollessaan
poissa, esteellinen tai viran ollessa avoimena.

Toimialajohtaja paattad toimialansa yhteisten toimipisteiden aukioloajoista.

Toimialajohtaja paittdé toimialaansa kuuluvien tdiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja hankinnoista.
Toimialajohtaja kéyttdd hankintapditosvaltaa toimialansa hankinnoissa hankintaohjeen mukaisten
euromadrdisten rajojen puitteissa
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Toimialajohtaja p#éttdd toimialansa enintddn 5 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen
maksamisesta niissd tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

21 § Osastot, tulosalueet ja tulosaluejohtajat

Kuntakehitysosasto ja sivistys- ja elamdnlaatuosasto jaetaan edelleen tulosyksikdiksi. Tulosyksikot
huolehtivat tarkoituksenmukaisista ja yhteensopivista tehtivikokonaisuuksista. Tulosyksikdilld on
omat selkedsti maddritellyt tehtdvdt, mitattavat tulostavoitteet sekd vastuu yksikon talouden
tasapainosta.

21.1 § Kuntakehitysosastoa johtaa kunnanjohtaja

Kuntakehitysosasto jaetaan keskushallintoon, elinkeino- ja matkailupalveluiden, teknisten
palveluiden, viemadrilaitoksen ja ty6hyvinvoinnin tulosalueisiin

- Keskushallintoon kuuluvat kunnan keskeiset poliittiset toimielimet: kunnanvaltuusto,
kunnanhallitus, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta.

- Elinkeino- ja  matkailupalveluiden  tulosalueeseen  kuuluvat  yrityspalvelut,
joukkoliikennepalvelut, avustukset yhdistyksille ja yhteisoille, markkinointi ja kaavoitus.

- Teknisten palveluiden tulosalueeseen kuuluvat kunnan omistamien kiinteistdjen seki vapaa-
ajan liikuntapaikkojen kunnossapito ja hallinto, rakennusvalvonta ja ymparistonhuolto,
litkkennevéylien kunnossapito, yksityisteiden kehittdminen, muu yhdyskuntatekniikka seké
puistojen ja yleisten alueiden kunnossapito.

- Viemdrilaitoksen tulosalueeseen kuuluvat viemaérilaitos ja sen verkosto.

- Tyohyvinvoinnin tulosalueeseen kuuluvat yhteistydtoimikunta ja tydsuojelu sekd
henkilokunnan TYKY- ja virkistystoiminta.

21.2 § Sivistys- ja eldmdnlaatuosastoa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja eliménlaatuosasto jakautuu seuraaviin tulosalueisiin ja tulosyksikkoihin:
Osaston tulosalueita ovat

- varhaiskasvatus ja esiopetus

- perusopetus

- lukio- ja ammatillinen koulutus

- kirjastopalvelut

- kulttuuripalvelut

- vapaa sivistystyo

- liikuntatoiminta

- nuorisotoiminta

- terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalueeseen kuuluvat péivékotihoito, perhepdivdhoito ja
esiopetus.
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Perusopetuksen  tulosalueeseen kuuluvat Kirkonkulman yhtendiskoulu ja  koululaisten
iltapdivétoiminta.

Lukio- ja ammatillinen koulutus muodostavat oman tulosalueensa.

Lisdksi sivistys- ja eldminlaatuosastoon kuuluu toimitila- ja tukipalveluiden tulosyksikko, johon
kuuluvat kunnan taloushallinto, tekstinkésittely- ja toimistopalvelut sekd puhtaus- ja
ruokahuoltopalvelut ja tilapalvelut.

22 § Toimintayksikéiden esihenkilot

Toimialan lautakunta valitsee toimialansa esihenkildasemassa olevat viranhaltijat. Lautakunta tekee
valinnan toimialajohtajan esityksestd, ellei lautakunnan péaétokselld toisin méarata.

23 § Esihenkiloiden tehtdviit ja tyonantajatoimivalta

Esihenkil6asemassa olevat viranhaltijat ja tyOntekijdt vastaavat kunnan henkildstdjohtamisesta ja
tyonantajavelvoitteiden toteuttamisesta omissa yksikoissdén. Esihenkilon tehtdvéni on erityisesti:

- Henkil6stojohtaminen ja ty6hyvinvointi
- huolehtia tydhyvinvoinnista, tyokyvysté ja tydturvallisuuden toteutumisesta
- varmistaa perehdytys ja henkil6ston osaamisen kehittdminen
- puuttua tyOyhteisdongelmiin viivytyksettd ja ehkiistd epéasiallista kohtelua

- TyOnantajatoimivalta
- paittdd tyokokemuslisistd ja muista ty0- ja virkaehtosopimusten mukaisista
henkil6stopaatoksista
- tehdd esitys kunnanjohtajalle  kertaluonteisista  palkanlisistdi ja  muista
harkinnanvaraisista palkitsemistoimenpiteisté
- hyvéksya tydvuorosuunnittelu ja poissaolot toimivaltaansa kuuluvissa rajoissa
- tehda esitykset henkildston koulutuksista ja osaamisen kehittimistoimenpiteistd

- Rekrytointi ja sijaisuudet
- vastata lyhytaikaisista sijaisjarjestelyista
- osallistua rekrytointiin ja varmistaa kelpoisuusvaatimusten tdyttyminen

- Hallinnolliset tehtavit
- hyvéksyd alaistensa matkalaskut sekd loma- ja muut anomukset kunnan ohjeiden
mukaisesti
- vastata yksikon sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
- seurata talousarvion toteutumista ja raportoida talouden toteutumisesta esihenkildlleen

Esihenkildiden toimivalta méérdytyy lisdksi kunnanhallituksen antamien henkilostod koskevien
ohjeiden ja delegointien mukaisesti.
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24 § Henkiloston kouluttaminen ja osaamisen kehittdminen

Kunta huolehtii henkildston osaamisen ylldpitdmisestd ja kehittimisestd. Esihenkilot vastaavat siitd,
ettd henkilostolld on tehtdviensd edellyttdimd osaaminen ja ettd henkilostod kannustetaan
osallistumaan tarvittavaan koulutukseen.

Esihenkil6iden tehtdvind on erityisesti:

kartoittaa henkildston osaamistarpeet ja kehittdd osaamista suunnitelmallisesti
ohjata ja tukea henkildston osallistumista koulutuksiin

tehdd koulutuksiin liittyvit padtokset talousarvion ja delegointiohjeiden mukaisesti
tehda esitykset johtoryhmaille koulutuksista, jotka edellyttivit erillistd hyvaksyntidi
varmistaa, ettd perehdytys toteutuu uusille tyontekijoille ja tehtdvaa vaihtaville.

Kunnanjohtaja johtaa kunnan henkildstopolititkkaa ja pééttdd osaamisen kehittimistd koskevista
yleisisté linjauksista yhdesséd johtoryhmén kanssa.
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4. Konserniohjaus, hankintatoimi ja sopimusten hallinta

25 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

26 § Konsernijohdon tehtdvit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus osana konsernijohtoa

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittimisesta
ja valmistelusta valtuustolle

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja  organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

- madridi konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisesta tyonjaosta

- antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeisti puolivuosittain

- arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen
arvioinnin tarvittaessa kerran valtuustokaudessa

- kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopditokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

- seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksid kunnanvaltuustolle

- antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissd asioissa

- vastaa tytiryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

- nimeédi kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

- nimeéi yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimit toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtdvdnid osana konsernijohtoa on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella mydtdvaikuttaa hinen ohjattavakseen maéérittyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

27 § Vuokrataloyhtiéiden hallinnointi ja isdnndinti

Kunnanhallitus vastaa kunnan omistamien kiinteistdosakeyhtidmuotoisten vuokrataloyhtididen
konserniohjauksesta ja omistajaohjauksen linjauksista. Kunnan omistajaohjaus kohdistuu yhtiéihin
omistajan ddnivallan kdyton ja omistajapoliittisten tavoitteiden kautta, eikd kunta osallistu yhtiéiden
operatiiviseen toimintaan.

Vuokrataloyhtididen operatiivinen hallinto, mukaan lukien isdnndinti, vuokrasopimusten laadinta,
vuokrien perinté, vuokralaisvalinnat ja muut kiinteistbosakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen mukaiset
tehtdvdat, on yhtion omaa toimintaa ja hoidetaan yhtion péétosten sekd ulkopuolisten
palveluntuottajien kanssa tehtyjen sopimusten perusteella.

Kunnanhallitus pdittdd vuokrataloyhtioitd koskevista omistajaohjauksen linjauksista, kuten
tavoitteista, omistajapolititkan periaatteista ja kunnalle merkittavistd konserniohjaukseen liittyvista
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ratkaisuista. Vuokrien tasosta ja muista yhtion liiketoimintaan kuuluvista asioista padttdd yhtio itse
osakeyhtidlain mukaisesti.

28 § Hankintapddtosvalta ja hankintarajat

Hankintapdatoksissd noudatetaan voimassa olevaa hankintalainsdddantod sekd Humppilan kunnan
hyvdksymidd hankintaohjetta. Hankintaohje maiirittdd euromddrdiset hankintarajat, menettelyt ja
paatoksentekotason.

Hankintaohjeen hyviksyy kunnanhallitus.

Toimielimet ja viranhaltijat kdyttdvéit hankintapditosvaltaa hankintaohjeen euroméirdisten rajojen
puitteissa. Toimivalta koskee oman toimialan tai vastuualueen talousarvioon sisiltyvid hankintoja.

Toimielin voi delegoida hankintapddtosvaltaa edelleen, mutta delegointi ei voi ylittdd
hankintaohjeessa méérittyja euromairid. Delegointipddtokset on pidettdva julkisessa rekisterissa.

Kunnanjohtaja vastaa hankintatoimen yleisesti ohjauksesta ja hankintaohjeen toimeenpanon
valvonnasta.

29 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestimisestd kunnassa.
Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja madrdd sopimushallinnan yleiset
vastuut ja menettelyt kunnan tasolla.

Lautakunnat madraaviat sopimusten vastuuhenkilot toimialoillaan kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Sopimusten laatimisessa, rekisterdinnissd, sdilyttdmisessd, arkistoinnissa ja elinkaaren hallinnassa
noudatetaan  kunnan arkistointiohjetta  ja arkistonmuodostussuunnitelmaa (AMS).
Toimielimet ja viranhaltijat vastaavat siitd, ettd sopimukset késitelldédn ja sdilytetdén nididen ohjeiden
ja asianhallintajirjestelmén kayttosadntojen mukaisesti.
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5. Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

30 § Kunnanhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Yleisesti:

johtaa kunnan toimintaa ja hallintoa

johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa ja yleistd kehittimista

ohjata talousarvion, taloussuunnitelman ja pitkén aikavélin suunnitelmien valmistelua siten,
ettd tavoitteet voidaan saavuttaa kdytossd olevin resurssein

huolehtia siitd, ettd eri osastojen ja sektoreiden vilinen yhteistyd toimii sekd vastata
toiminnan koordinoinnista

ohjata ja valvoa kunnan arkistotointa

huolehtia kunnalle lain mukaan kuuluvista asuntoasioista ja —tehtavista

vastata kunnan henkilostdasioista

suunnitella ja toteuttaa kunnan alueen maankayttoon ja kaavoitukseen liittyvét asiat

hoitaa ympariston kehittdmiseen liittyvit kysymykset

pdittdd viemdrilaitoksen taksan liittymis- ja kdyttomaksuista ja niiden perusteista

huolehtia kunnan eri hallinnonalojen ja organisaation suunnittelusta ja kehittdimisesta
huolehtia kuntalain mukaisesta tiedottamisesta

seurata ja ohjata kunnan yleistd kehitystd, asetettujen tavoitteiden ja hyvéksyttyjen
suunnitelmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista

huolehtia yhteistyostd kunnan toimintaan ldheisesti liittyvien yhteis6jen kanssa sekd kehittda
kuntien vilistd yhteistyota

valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkilostd noudattavat voimassa olevia sddnndksid ja
médrdyksid ja toimivat kunnan edun mukaisesti

Kunnanvaltuuston asioissa:

valmistella valtuustolle ehdotukset kunnan keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi

huolehtia sddnndsten, madrdysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta, tarpeellisten
taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja pédédtosehdotusten riittdvésta
perustelemisesta

saattaa valtuuston tietoon maaliskuun loppuun mennessd sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet

antaa selvitys valtuuston paitoksestd tehdyn valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo
voivansa yhtyi valtuuston paitokseen

antaa tdytdntoonpanosta tarpeelliset ohjeet ja médrdykset

huolehtia pditdsten tiedottamisesta

huolehtia kunnan taloudellisten, teknisten ja henkildstovoimavarojen tarkoituksenmukaisesta
kéaytosti

Valvoessaan kunnan etua:

madritd tarvittaessa edustajat kdyttdmadn kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa yhteisoissa
sekd tekemddn oikeustoimia
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- seurata ja arvioida niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten, yhteislautakuntien
sekd niiden laitosten ja yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on
taloudellisesti tukenut

- antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisojen, laitosten ja sditididen hallintoelimissd
edustaville henkil6ille kunnan kannan ottamisesta kisiteltdviin asioihin - antaa lausunnon
kunnan kannalta merkittdvistd asioista

Kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu:

- valmistella valtuustolle asiat ja toimeenpanna valtuuston péaétokset

- péittdd valtuuston asettamien mdaédrdrahojen ja muiden raamien puitteissa kiintedn
omaisuuden ostamisesta kunnalle

- péaittidd rakennustonttien myynnista

- paattad kaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

- paittdd kiintein omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta valtuuston ohjeiden
mukaisesti sikéli, kun tehtdvii ei ole lautakunnalle tai viranhaltijalle maaratty

- paittdd irtaimen omaisuuden ja osakkeiden hankkimisesta ja myymisestd, mikéli tehtavéa ei
ole viranhaltijan ratkaistavaksi delegoitu

- paittdd lykkdyksen myoOntdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun vastaavan velvollisuuden tiyttdmisesti

- pdittdd yleisten médrdysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta
tilapdiskayttoon

- pdittdd rakennustdiden, pédpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen
hyviksymisestd, rakentamisen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta valtuuston
hyviksymien  huonetilaohjelman,  kunnallisteknisten  tdiden, rakennusohjelman,
luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvion sekd rakennustapaselityksen taikka
valtuuston muuten antamien ohjeiden mukaisesti

- péittdd muiden kuin vaikutuksiltaan merkittdvien kaavojen hyviaksymisesti

- péaattdd muutoksen hakemisesta erillistd tonttijakoa koskevaan pédédtdkseen

- péittdd muutoksen hakemisesta hallinto-oikeuden péédtokseen, jolla hallinto-oikeus on
kumonnut kunnan viranomaisen tekemén kaavan hyviksymistd koskevan péaatoksen

- paattad kunnan kaavoitusohjelman hyviksymisestd ja kaavoitusprosessin aloittamisesta seké
kaavoituskatsauksesta

- paattad etuostolainsdddinndssé tarkoitetun kunnan péatosvallan kdyttamisesti

- paattdd rakennuskiellon méédrddmisestd ja pidentdmisestd yleis- tai asemakaavan tai
muuttamisen ollessa vireilld

- paattad asemakaavan laatimis- ja késittelykustannusten perimisesté

- péaittdd yleiskaavan laatimis- ja késittelykustannusten perimisestd ranta-alueella - paattaa
asemakaavan ajanmukaisuudesta

- péaattid rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

- péittdd maanomistajalle maksettavaksi méarattivasti katualueen korvauksesta

- péaattaa kehittdmisalueeksi nimedmisestd

- péaattad kehittdmiskorvauksesta
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paittdd  kaavoitukseen ja  kaavojen  toteuttamiseen  liittyvistd  sopimuksista
(maankéyttosopimukset)

padttdd rakentamislain 126 §:n mukaisesta asemakaavallisesta autopaikkojen osoittamisesta
ja luovuttamisesta

paattdad suunnittelutarveratkaisusta

paattda sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarvealueella (alueellinen paatos)

tehdd rakentamislain 57 §:n mukaiset poikkeamispddtokset lukuun ottamatta teknisen
lautakunnan toimivaltaan osoitettuja

paattaa alueellisesta poikkeamisesta

paattdd kunnan muiden viranomaisten osallistumisesta rakentamisen viranomaisvalvontaan
hoitaa  rakennusjdrjestyksen = mukaiset  valvontaviranomaisen tehtdvdt  koskien
mainostoimenpiteita

paittdd valittamisesta kaavaa tai rakennusjérjestystd koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispéaitoksesta

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun miirdalan alueella,
jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun méérdalan
rantavyOhykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella

paittdd vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd kunnallisveron sekd kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on sdddetty

paittdd vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd kunnallisen maksun ja sille médarityn
viivéstyskoron suorittamisesta, sikéli kuin se on sddddsten tai méddridysten mukaan sallittua
pdittdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvéksymisestd,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole siéddetty tai jolle valtuuston
padtoksestd muuta johdu

paittdd kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi sdddetystd
muusta vakuuttamisesta seka riskienhallinnan toteuttamisesta

paattdda  virka- ja  tyoehtosopimusten  tdytdntdOnpanosta,  virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maidrdysten soveltamisesta, pdd- ja tyoehtosopimusten mukaisista
paikallisneuvotteluista

paattda riita- ja rikosasiassa vireilld olevaan oikeudenkdyntiin liittyvan sovinnon tekemisesti
paattda peruspalvelujen valtionosuuspaitoksiin liittyvien oikaisuvaatimusten tekemisesta
paattdd valmiussuunnitelman hyviaksymisesti

valtuuttaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan ratkaisemaan kunnanhallituksen
toimialaan kuuluvan asian

paittdd paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyviksymisesti

paittdd avustusten myOntdmisestd ja huolehtia avustusten kdyton valvonnasta. - pdittda ja
toimeenpanna muut valtuuston sille maaraamat tehtavat

paéttdd maa-ainesten myynnisti

Kunnanhallitus paittdd sellaisista hankinnoista ja sopimuksista, jotka ylittdvdt lautakuntien
paétosvallan, sekd hyviksyy hankintaohjeen ja siind mééritettivat euroméérdiset hankintarajat.
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31 § Lautakuntien yleiset tehtdvdt ja toimivalta

Kunnan lautakunnilla on toimialueellaan kokonaisvastuu kunnallisten palveluiden jérjestdmisesti ja
kehittdmisestd valtuuston asettamien tavoitteiden ja osoitettujen resurssien sekd kunnanhallituksen
antamien ohjeiden puitteissa.

Kunkin lautakunnan tehtdvani on omalla toimialueellaan

- vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittimisesti

- asettaa toiminnan tavoitteet ja ohjata niiden toteuttamista

- valvoa toiminnan tarkoituksenmukaista, tehokasta ja taloudellista johtamista tySturvallisuus
ja toiminnan tarkoituksenmukaisuus huomioiden

- vastata toimialueen sisdisen valvonnan jirjestimisesta

- seurata toiminnan tuloksia

- raportoida sddnnoéllisesti kunnanhallitukselle toimialueensa toiminnasta

- vastata toimialuettaan koskevista asioista tiedottamisesta kunnan asukkaille, asiakkaille sekd
muille sidosryhmille siten, kuin kunnan viestintiohjeessa on mééritelty

Lautakuntien yleiseen toimivaltaan kuuluu:

- paittdd yksikoiden esimiehistd esittelevid viranhaltijoita lukuun ottamatta

- pdittdd kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta
kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaan, mikéli tehtivdd ei ole maiédrdtty muulle
viranomaiselle

- pdittdd toimialaansa kuuluvan irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistd, vaihdosta,
lahjoittamisesta tai poistosta talousarvion méaérittimissa rajoissa

- pdittdd enintddn 10 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta niissd
tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi

- péittdd maksuista, tulorajoista, vuokrista ja korvausperusteista sikdli, kuin se voimassa
olevien sdddosten mukaan on mahdollista

- myontdd vapautuksen tai lykkdystd maksujen suorittamisesta, mikéli sithen on olemassa
erityiset perusteet

- péittdd  sopimuksista ja  muista  sitoumuksista  vuosittaisen talousarvion ja
kéyttdsuunnitelman puitteissa

- paattad tietyn toiminnon tai toiminnan kdynnistimisestd, muuttamisesta tai lakkauttamisesta
edellyttden, ettd pdidtds ei aitheuta merkittivdd muutosta lautakunnan alaisen toiminnan
palveluverkkoon tai  hallintosddnndssd  vahvistettuun  organisaationrakenteeseen.
Merkittdvien muutosten osalta lautakunta tekee esityksen kunnanhallitukselle, joka
puolestaan vie muutosta koskevan paétdsesityksen valtuuston ratkaistavaksi.

- antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista sekd valmistella kunnanhallitukselle
lausunnot toimialaansa kuuluvista kunnan kannalta merkittivisté asioista

- pééttdd toimialallaan kunnan puhevallan kdyttimisesti

- valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan lautakunnan toimialaan kuuluvan asian

- siirtdd ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi, mikéali asian
merkittdvyys sitd edellyttdd, eikd asiasta ole kunnanhallituksen eikd valtuuston
periaatepadtosta.
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Lautakunta vastaa oman toimialansa merkittidvistd hankinnoista ja sopimuksista, jotka ylittdvit
toimialajohtajan paitdsvallan, hankintaohjeen mukaisesti.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan tehtidvind on vastata perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta, lasten kotihoidon
ja yksityisen hoidon tuesta seké lukioyhteistyOstd. Vaativa erityisopetus tuotetaan mahdollisimman
ldhella kuntalaisia yhteisty0ssd seudun muiden kuntien kanssa.

Sivistyslautakunnan tehtdvéna on edelld lueteltujen lautakuntien yleisten ja muiden sddddsten ja
madrdysten asettamien tehtivien lisdksi:

paattaa sivistystoimessa noudatettavista periaatteista ja yleisistd ohjeista

tehda sivistystoimen talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitys

vahvistaa toimintasuunnitelma valtuuston hyviksymén talousarvion puitteissa

seurata vahvistetun talousarvion toteutumista

koordinoida koulujen, esiopetuksen sekd varhaiskasvatuksen toimitilojen sekd vanhojen
rakennusten ja tilojen peruskorjauksia koskevia hankkeita yhdessd teknisen lautakunnan
kanssa

paattdd esiopetuksen ja peruskoulun lukuvuoden alkamisajankohta seki tyo- ja loma-ajat
hyvéksyd perusopetuksen ja esiopetuksen opetussuunnitelmat sekd niihin perustuvat
toimintasuunnitelmat

paittdd oppilaan erottamisesta

hyviksyé koulu- ja esiopetuskuljetusten periaatteet

vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jérjestimisestd ja huolehtia siitd, ettd tarvittava
yhteisty0 sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten kanssa toteutuu

paittdd niistd tehtdvistd, jotka varhaiskasvatuksen, lasten kotihoidon tuen ja lasten yksityisen
hoidon tuen lainsddddannon mukaan kuuluvat kunnalle

vahvistaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaiset asiakasmaksujen
madrdytymisperusteet

vahvistaa varhaiskasvatuksen ostopalveluhinnat muille kunnille myytévien palvelujen osalta
vahvistaa perhepaivihoidon kustannuskorvaukset

ohjata, valvoa ja kehittdd varhaiskasvatusta siitd annettujen sddnndsten ja valtakunnallisten
linjausten mukaan

padttdd asiasta, jossa varhaiskasvatuksen asiakas on hakenut oikaisua viranhaltijan
asiakasmaksua koskevaan péédtokseen tai varhaiskasvatuslain 11 a §:n mukaiseen
pdivdhoitoon ottamista koskevaan pditokseen tai muuhun viranhaltijapddtokseen, joka
yksityishenkil6lld on oikeus saada siirretyksi lautakunnan késiteltdviksi

edistdd ekologisten ndkdkulmien huomioimista toimialallaan

huolehtia toimialansa osalta viestinndn toteuttamisesta kunnanhallituksen ohjeistusten
mukaan
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Eliamanlaatulautakunta

Eldménlaatulautakunnan tehtdviand on vastata kirjasto-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja liikunta- sekd
nuorisotoimesta, vapaasta sivistystyostd sekd terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesta.
Eldménlaatulautakunnan tehtdvdnd on edelld mainittujen, sdddettyjen ja erikseen maidrittyjen
tehtivien lisdksi:

- huolehtia kunnan kirjasto-, kansalaisopisto-, kulttuuri- ja museo- seké nuoriso-, liikkunta- ja
vapaa-aikatoimen jdrjestimisestd, terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisestd sekd yhteistyOsta
ndilla aloilla toimivien yhdistysten, yritysten ja muiden tahojen kanssa

- antaa lausunnot toimialaansa kuuluvista asioista sekd valmistella kunnanhallitukselle kunnan
lausunnot toimialaansa kuuluvista kunnan kannalta merkittivistd asioista

- pééttiad toimialaansa kuuluvista sopimuksista ja muista sitoumuksista

- péaaittia toimialaansa koskevien maksujen perusteista

- valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan osaston toimialaan kuuluvan asian

- edistdd ekologisten ndkokulmien huomioimista toimialallaan

- huolehtia toimialansa osalta viestinndn toteuttamisesta kunnanhallituksen ohjeistusten
mukaan

Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan tehtdvana on huolehtia yhdyskuntatekniikasta, kuten litkennevaylistd, yleisista
alueista, viemdiri- ja energiahuollosta, kunnan kiinteistdistd ja asunnoista, julkisesta liikenteestd ja
pelastustoimesta, toimia rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena sekd
ympdéristonhoitoa valvovana viranomaisena, ympdristonsuojelun hallinnosta annetussa laissa ja
ympdristonsuojelulaissa tarkoitettuna kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena, maa-aineslain
(555/81) tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena, alueidenkdyttdlain 103 d §:n mukaisena
hulevesien hallinnan valvontaviranomaisena sekd 103 f §:n mukaisena vapautuksen myontdvana
viranomaisena velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijérjestelmaan.
Ympiristonsuojelun tehtdvat sekd kunnalle rakentamislaissa sdddetyt tehtdvit hoitaa seudullinen
rakennusvalvonta- ja ympéristonsuojeluyksikkod lukuun ottamatta toimielimelle kuuluvia tehtévia.

Teknisen lautakunnan tehtiaviin kuuluvat:

- toimia rakentamislain 99 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, sekéd huolehtia
sithen liittyvista tehtavista

- toimia rakentamislain 142 §:n mukaisena ympéristonhoitoa valvovana viranomaisena

- toimia maa-aineslain (555/81) tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena ja huolehtia
sithen liittyvisti tehtdvistd

- toimia kuntien ympéristonsuojeluhallinnosta annetun lain (64/86) tarkoittamana kunnan
ympdristonsuojeluviranomaisena,  pdattdd kunnan  ympdéristonsuojeluviranomaiselle
kuuluvista tehtdvistd, toimia tdmén lain mukaisena yleisend valvontaviranomaisena ja antaa
asiaan koskevat ja YVA-lain mukaiset kunnan lausunnot

- laatia rakentamislain 19 § tarkoittaman rakennusjérjestyksen
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pdittdd lausuntojen antamisesta kunnan rakennusvalvonta- ja ympéristoviranomaiselle
osoitettuihin lausuntopyyntoihin

paittdd rakentamislain 43 §:n, 44 §:n, 45 §:n ja 46 §:n mukaisista sijoittamisluvista

paéttad rakentamislain 53 §:n mukaisista maisematydluvista

paattda rakentamislain 56 §:n mukaisista erityisistd purkamisluvista (suojelusta poiketen)
paattdd rakentamislain 59 §:n mukaisista vdhiisistd poikkeamisista rakentamislupien ja
loppukatselmuksien yhteydessa

paattdd rakentamislain 72 §:n ja 73 §:n mukaisesta rakentamisen lupiin liittyvistd tietojen
toimittamisesta rakennetun ympériston tietojérjestelmiin

padttdd rakentamislain 107 § mukaisesta rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisestd maastoon

padttdd rakentamislain 177 § mukaisesta muusta rakennustarkastajan tehtdvdd hoitavasta
viranhaltijasta

paattad rakentamislain 132 § mukaisesta veden johtamisen ja ojittamisen sijoittamisesta
paittdd rakentamislain 103 g:n mukaisesta kunnan hulevesijérjestelmén ja kiinteiston
hulevesijérjestelmén yhteen sovittamiseksi tarpeellisen rajakohdan osoittamisesta

paattdd rakentamislain 103 j §:n mukaisesta kunnan tai kunnan osaa koskevista hulevesien
hallinnasta annettavista yksityiskohtaisista méérayksisti

paattdd rakentamislain 103 k §:n mukaisesta hulevesistd aiheutuvan haitan poistamiseksi
kiinteiston omistajalle tai haltijalle annettavasta méadrayksesté

paittdd rakentamislain 103 I §:n mukaisesta hulevesien hallinnan jérjestdmistd koskevan
suunnitelman hyviaksymisesti

paittdd ulkoilulaissa leirintdalueviranomaiselle sdddetyisté tehtivisti

paattdd vesilain mukaisista veden johtamis- ja ojitusasioista

paittdd ympdristonsuojelulain 156 d § (19/2017) poikkeuksista talousjitevesien
kisittelyvaatimuksista

toimii maastolitkennelain ja vesiliitkennelain tarkoittamana kunnan
ympdéristonsuojeluviranomaisena

toimia luonnonsuojelulaissa tarkoitettuna kunnallisena lupaviranomaisena

toimia jételaissa (646/2011) tarkoitettuna valvontaviranomaisena

myOntdd poikkeamisen ympdristonsuojelumaérayksisté

vastata yleisten alueiden, yhdyskuntateknisten ja rakentamista koskevien hankkeiden
toteuttamisesta yhteistyosséd kdyttdjahallintokunnan kanssa

vastata kunnan omistamien Kkiinteistdjen ja asuntojen korjauksista, puhtaanapidosta,
ylldpidosta ja purkamisesta yhteisty9ssa kayttdjahallintokunnan kanssa

huolehtia katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden seké litkuntapaikkojen ylldpidosta
vastata viemadrilaitoksen ja sen verkoston ylldpidosta

vastata kunnan omistamien metsien, peltojen ja muiden maa-alueiden hoidosta sekd metsin
ja soran myynnisti

edistédd litkkenneoloja, litkenneturvallisuutta ja julkista litkennetta

osallistua maankayton suunnitteluun

huolehtia rakentamisen valvonnasta, ohjauksesta ja sithen liittyvistd neuvonnasta

edistdd ekologisten ndkdkulmien huomioimista toimialallaan
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- huolehtia toimialansa osalta viestinndn toteuttamisesta kunnanhallituksen ohjeistusten
mukaan

- hyvéksyé yhdyskuntatekniikan vuositydohjelmat

- hyvdksyd kunnan talonrakennushankkeiden Iuonnos- ja péépiirustukset sekd
rakennustapaselostukset

- paittdd katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisista kunnan tehtédvéksi maaritellyistd asioista

- péittdd toimialaansa kuuluvien téiden suunnittelusta ja toteuttamisesta, mikidli niiden
kustannusarvio ei ylitd valtuuston vahvistaman talousarvion raameja

- paittdd toimialaansa koskevien taksojen perusteista, taksoista, maksuista, vuokrista ja
korvauksista lukuun ottamatta viemarilaitoksen taksan mukaisia liittymis- ja kiyttomaksuja

- midrda rakentamislain 79 §:n mukaisen maksun yksittdistapauksessa

- hyvéksyd muut kuin viemdrilaitoksen taksan mukaiset viemadrilaitoksen liittymismaksut ja
sopimukset

- sopia sekd myontdd vapautus tai lykkdyksen jiteveden kayttomaksusta sekd madriti
erityisperusteinen maksu

- paattdd ulkopuolisille ja siséisille asiakkaille tarjottavista kiinteistopalveluista sekd niiden
suoritus- ja hinnoitteluperusteista

- pdittdd metsdtaloussuunnitelman mukaan tapahtuvasta puun myynnista

- hyviksyé kunnan ja yksityisen tiekunnan véliset kunnossapitosopimusten muutokset

- hyviksyé kunnan omistamia metsid koskevat metsdsuunnitelmat

- Kkdsittelee yksityisteiden kunnossapitoavustushakemukset ja paattad
kunnossapitoavustuksista vahvistetun talousarvion puitteissa

- paittdd litkkennemerkin ja litkenteen ohjauslaitteen asettamisesta alueelle, jolla kunta on
tienpitdjdnd ja antaa suostumuksen litkennemerkin asettamiseen silloin, kun kunta ei ole
tienpitdjina

- péittaa katu- ja puistosuunnitelmien hyvéiksymisestd ja niiden muutoksista

- péaittid osoitemerkinndsti

- tehdd kadunpitopditokset kadusta tai sen osasta sekd padtokset kadunpidon lopettamisesta
katua tai sen osaa koskien

31a § Mikroliikenteen luvitus ja valvonta

Tekninen lautakunta pdattad mikroliikenteen, kuten sdhkdpotkulautojen ja muiden vuokrattavien
kevyiden liikkumisvilineiden, luvituksen sekd toiminnan keskeisistd lupaehdoista ja valvonnan
periaatteista. Mikrolitkenteen harjoittaminen kunnan asemakaava-alueella edellyttdd teknisen
lautakunnan myontamaa lupaa.

Tekninen lautakunta voi asettaa luvassa ehtoja, jotka koskevat toiminnan laajuutta, turvallisuutta,
pysdkointid, ymparistovaikutuksia, tietojen toimittamista ja riskienhallintaa sekd peruuttaa luvan
ehtojen rikkomisen tai muuttuneiden olosuhteiden perusteella.
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32 § Viranhaltijoiden tehtdvit ja toimivalta

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvéné on:

johtaa kunnan strategista kehittamisti

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen tavoitteiden ja pddtosten toteuttamisesta

vastata kunnan toiminnan tehokkuudesta ja taloudellisuudesta

johtaa kunnan taloutta ja hallintoa sekd muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisena
vastata kunnan viestinnéstd ja markkinoinnista

vastata tyOllisyydenhoidosta ja yritysyhteistyosti

vastata kunnanhallituksen asioiden valmistelusta, esittelysté ja padtosten taytantdonpanosta
toimia johtoryhmén koollekutsujana ja johtaa ryhmén tyoskentelyé

toimia toimialajohtajien ja rakennusmestarin esihenkilona

vastata ylikunnallisen yhteistyon kokonaisjohtamisesta

johtaa kunnan henkilstohallintoa

toimia KT-yhteyshenkiloné ja palkka-asiamiehena

vastata kunnan sisdisesté tiedottamisesta

vastata talouden seurannasta, talousprosesseista seké kehittamisesti

vastata kunnan tietohallinnosta

vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja kehittimisesta

allekirjoittaa kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle ndhtéviksi asetettavat asiakirjat
paattdd kunnan puolesta poliisiviranomaiselle tehtdvastd kunnan omaisuuteen kohdistuneen
muun kuin véhiisen ilkivallan tai vahingonteon rangaistusvaatimusten esittdmisesti
pdittdd asemakaavan toteuttamiseksi tarvittavien ja muiden tehtdvien toteuttamiseen
liittyvien katujen ja maa-alueiden haltuunotosta

Kunnanjohtajalla on oikeus:

edustaa tai méadratd muu viranhaltija edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja
edustustilaisuuksissa, ellei kunnanhallitus toisin pdata

allekirjoittaa sopimuksia yhdessd kunnanhallituksen tai valtuuston puheenjohtajan tai
asianomaisen osaston johtajan kanssa

kéayttdd kunnan luottokorttia virkatehtdviin liittyvid hankintoja tehdessddn

kayttdd itse tai valtuuttaa asiamies kiyttimdidn kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muissa viranomaisissa samoin kuin niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on osakkaana
tai jisenend, mikéli kunnanhallitus ei toisin pdata

paittdd sisdisen tarkastuksen toimeksiannoista ja niihin liittyvistd sopimuksista, ellei
kunnanhallitus toisin paata

paéttdd projekti- ja hankerahoituksen hakemisesta

paéttdd projekteista, kun hankkeen tai projektin nettokustannusvaikutus on enintdéin 10 000
euroa

paattdd kannatusilmoitusten antamisesta ja lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin
hyvéntekeviisyystarkoituksiin

paattda toimialajohtajan sijaisesta timén jaddessé virkavapaalle
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Rakennusmestari
Rakennusmestarin tehtdvini on:

- johtaa teknisen lautakunnan toimialan toimintaa kunnanjohtajan alaisena

- vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja sen kehittdmisesti

- hoitaa muut kunnanhallituksen, teknisen lautakunnan tai esihenkilon méadradmaét tehtdavét

- valmistella, esitelld ja panna taytdntoon teknisen lautakunnan asiat

- valmistella kaavoitusasioita kunnanhallitukselle yhdessd kunnanjohtajan kanssa

- antaa suostumuksia teiden, johtojen ja rakennelmien sijoittamiseen kunnan omistamalle tai
hallitsemalle alueelle tai rakennuksiin

- hyviksyé véhéiset katusuunnitelmien muutokset teknisen lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti

- pdittdd asemakaavan toteuttamiseen liittyvien ja muiden tehtivien edellyttimistd katujen ja
maa-alueiden haltuunottokatselmuksista

- hyvéksyd kunnan puolesta alueidenkdyttdlain 89 §:ssi tarkoitetut laitteiden ja rakennelmien
siirtopaikat

- paittdi toimialansa tdiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja hankinnoista

- paittdd teknisen lautakunnan ohjeiden mukaisesti kiinteistdjen kunnossapitotdisté

- paattaa kiireellisistd korjauksista vahinkojen estdmiseksi tai toiminnan turvaamiseksi

- paittdd vastuu- ja tehtdvialueensa irtaimen omaisuuden kaytosti poistamisesta, myymisesta
ja vuokraamisesta

- paittdd kunnallisteknisten tai vastaavien laitteiden sijoittamisesta yksityisille maa-alueille
aiheutuvien haittojen ja vahinkojen korvaussopimuksista ja korvauksista

- tehdd hankkeisiin liittyvid suunnitelmamuutoksia sekd niihin liittyvid korvauspdatoksid
hankintavaltuuksien puitteissa

- paattad rakennuttajan puolesta sopijapuolten yhteisesti pidettdvistd toimituksista ja niissd
ratkaistavista asioista

- hyviksyé jatevesihuoltolaitoksen liittymissopimukset hinnaston puitteissa sekd muut kuin
hinnaston mukaiset liittymismaksut ja -sopimukset

- edustaa kuntaa kiinteistonmuodostamislain 17 § 2 mom. ja 168 § 4 mom. tarkoitetuissa
toimituksissa

- toimia kunnan tydsuojelupééllikkoné (tyosuojelun valvontalaki 44/2006, 28 §)

- péittdd ajoneuvon siirtdmisestd ja romuajoneuvon hidvittimisestd ajoneuvojen siirtolain
mukaisesti

- paattad kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssé
ja 13 §:ssd tarkoitettujen tontin omistajalle kuuluvien tehtdvien ottamisesta kunnan
suoritettavaksi korvausta vastaan

- paattdad kunnan puolesta vidhdisestd ilkivallasta tai vahingonteosta tehtdvistd
rangaistusvaatimuksista poliisille

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta
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Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtdvina on:

johtaa sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvien yksikdiden toimintaa kunnanjohtajan
alaisena

vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja kehittimisesta

toimia koulutoimen osalta sivistyslautakunnan asioiden valmistelijana, esittelijind sekéa
padtosten tdytdntoon panijana

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esihenkilon mééraamat tehtavit

toimia Humppilan yhtendiskoulun rehtorina

toimia kunnanjohtajan sijaisena timén ollessa esteellinen tai estynyt tai kun kunnanjohtajan
virka on auki

paittad opettajien koulutuksesta

paittdd oppilaan oppivelvollisuuden alkamisajan muuttamisesta

paittad perus- ja esiopetuksen koulukuljetuksista kuljetussddnnon mukaisesti

antaa lausunnot oppilaiden koulunkdyntiin tai sen muutoksiin liittyvisté asioista

paittdd oppilaan koulunkdyntiin sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukeen liittyvistd asioista
paattdd perusopetukseen liittyvien tutkimuslupien myontamisesta

paattdd toimialallaan tehtdvistd hankinnoista lautakunnan asettamissa rajoissa

paittdd koulujen kiinteistojen kdytosta

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esihenkilon médrdamaét tehtavét

Flamaéanlaatulautakunta

johtaa eldménlaatulautakunnan toimialaan kuuluvien yksikdiden toimintaa kunnanjohtajan
alaisena

vastata toimialueensa tuloksellisesta toiminnasta ja kehittimisesta

toimia eldminlaatulautakunnan asioiden valmistelijana, esittelijind sekd padtosten
tdytdntoon panijana

paattaa kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen seki terveyden ja hyvinvoinnin hankinnoista
lautakunnan miirittdmien perusteiden mukaisesti

myontéd kirjaston, kirjaston ndyttelytilan sekd museokiinteistojen kayttoluvat

paattdd museokiinteistdjen aukioloajoista

paattaa lyhytaikaisista poikkeuksista kirjaston aukioloajoissa

myOntdd litkuntatilojen kdyttoluvat

voi kirjastolain mukaisesti asettaa kirjaston kidyttdjan méérdaikaiseen kirjastokohtaiseen
kéyttokieltoon, jos kirjaston kayttdjd 13 §:ssd sdddetyn vastaisesti toistuvasti ja olennaisesti
aiheuttaa héiriotd kirjaston toiminnalle tai vaarantaa sen turvallisuutta taikka vahingoittaa
kirjaston omaisuutta.

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esihenkilon maardédmét tehtavat

Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtajan tehtdviani on:

johtaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksikkoa sivistys- ja hyvinvointijohtajan alaisena
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vastata varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tuloksellisesta toiminnasta ja kehittamisesti
toimia varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevien asioiden valmistelijana, esittelijand seka
paitosten tdytdntoon panijana sivistyslautakunnassa

toimia varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildston esihenkilona

paittdd varhaiskasvatuspaikan myoOntdmisestd ja muiden varhaiskasvatukseen liittyvien
palvelujen tarjoamisesta sekd 6-vuotiaiden ottamisesta esiopetukseen

paattdd varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisista lapsikohtaisista asiakasmaksuista
sivistyslautakunnan vahvistamien maksuperusteiden mukaisesti

tehdd varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen hallintopédétdkset liittyen lapselle annettavaan
tukeen (tehostettu tuki, erityinen tuki, oppilaskohtainen tuki)

padttdd varhaiskasvatuksen henkilokunnan tydaikasuunnittelun periaatteista

toimia oppilaitosyhteistydssd ammatillisten oppilaitosten kanssa ja allekirjoittaa
varhaiskasvatuksen osalta oppilaitosten kanssa tehdyt sopimukset opiskelijoiden
tyoharjoitteluun ja tyossdoppimiseen liittyen

paattad varhaiskasvatukseen liittyvien tutkimuslupien myontdmisesti

paattad varhaiskasvatuksen hankinnoista lautakunnan maarittimissa rajoissa

valvoo yksityisté ilmoituksen varaista varhaiskasvatuspalvelua

paittdd toimitilojen kiytostd ja toimintayksikdiden toiminta-ajoista

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esihenkilon médrdamaét tehtavét

Vastaava varhaiskasvatuksen opettaja

toimii varhaiskasvatuksen henkildston ldhiesihenkilond siind yksikossé, jossa tyOskentelee
rekrytoi sijaiset alle viitkon mittaisiin sijaisuuksiin omassa yksikdssdén

toimii varhaiskasvatusjohtajan sijaisena

hoitaa muut kunnanhallituksen, lautakunnan ja esihenkilon maardédmét tehtavat

Toimitila- ja tukipalvelupaillikko

Puhtaus- ja ruokapalveluty6hon osallistuvan toimitila- ja tukipalvelupdéllikon tehtdvénd on

toimia toimitila- ja tukipalveluyksikon esihenkilona
huolehtia rekrytoinneista ja sijaisten hankinnasta

vastata annetun budjetin hallinnasta

vastata kohteidensa materiaalihankinnoista

vastata omavalvonnan toteutumisesta ja tdiden sujumisesta
huolehtia laskutuksesta

huolehtia henkildston perehdyttdmisesti

huolehtia henkiloston kouluttautumisesta

vastata tyon organisoinnista ja tydaikasuunnittelusta
toimia yhteyshenkilond kunnan ja ruoantoimittajan valilla
muut kunnanhallituksen ja esthenkilon médraamét tehtavét
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33 § Johtoryhmd

Johtoryhméén kuuluvat:

- kunnanjohtaja, joka toimii johtoryhméan puheenjohtajana

- kaikki kunnan esihenkildasemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
- HR-sihteeri

- henkiloston edustaja

Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua johtoryhmin kokouksiin myds muita asiantuntijoita
kisiteltdvan asian mukaan.

Henkildston edustuksesta johtoryhméssé sovitaan yhteistoimintamenettelyssa
Johtoryhmén tehtdvina on:

- tukea kunnanjohtajaa kunnan strategisessa, taloudellisessa ja operatiivisessa johtamisessa

- edistdd toimialojen vilistd yhteistyotd ja varmistaa tiedonkulku koko organisaatiossa

- késitelld kunnan talouden, henkilostojohtamisen, palvelutuotannon ja toiminnan
kehittdmiseen liittyvid asioita

- seurata talousarvion ja strategisten tavoitteiden toteutumista

- tukea sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumista

- toimia esihenkildverkostona ja johtamisen yhteisend kehittimisfoorumina

Kunnanjohtaja kutsuu johtoryhmin koolle ja johtaa sen tydskentelyd. Johtoryhmid kokoontuu
sadannollisesti sekd tarvittaessa.

Johtoryhmén tyOnantajapolitiikkaan, esihenkil6tyohon tai luottamuksellisiin henkildstdasioihin
liittyvdt valmisteluasiat voidaan tarvittaessa késitelld erillisessd kokouksessa, johon osallistuvat
ainoastaan esihenkiléasemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijdt sekd kunnanjohtajan médraamat
asiantuntijat. Henkil0ston edustaja osallistuu késittelyyn silloin, kun asia sitd edellyttaa.

34 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Kunnan toimielin tai viranhaltija voi siirtdd toimivaltaansa muulle toimielimelle, luottamushenkil6lle
tai viranhaltijalle, jollei laki tai tdmé hallintosdénto sitd estd. Toimivallan siirtiminen on delegointia,
ja delegointipdétds on tehtdva kirjallisesti.

Toimielin tai viranhaltija, jolle toimivaltaa on siirretty, kdyttdd toimivaltaa omissa nimisséén ja vastaa
padtosten lainmukaisuudesta ja sisédllostd. Toimivallan siirtdjd voi ottaa asian takaisin
ratkaistavakseen, jollei laissa toisin sdddeta.

Viran perustamista ja lakkauttamista sekd hallinnollisen pakon kdyttdmistd koskevaa toimivaltaa
voidaan siirtdd ainoastaan toimielimelle.

Delegointipdétokset kootaan kunnanhallituksen ylldpitimddn delegointirekisteriin, jonka tulee olla
ajantasainen ja julkisesti ndhtavilla.
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35 § Toimivalta pddittdd asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimialojen hallussa olevia asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee toimialajohtaja.

36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kdsiteltdviiksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi (niin sanotun otto-oikeuden kayttiminen) paattaa
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

37 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten lautakuntien tai jaostojen tekemiin
paitoksiin, jotka koskevat toiminnan siséltoa.

38 § Asian ottaminen lautakunnan kdsiteltdvdksi

Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian ottamisesta lautakunnan kéisiteltdviksi voi paattda
lautakunta, sen puheenjohtaja tai esittelija.

39 § Ottokelpoisen pddtoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljin pdivin kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niistd padtoksistd, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai
lautakunnan késiteltdviksi. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan poytikirjan
allekirjoittamisesta.

[lmoitus tehdddn sdhkdisesti kunnanhallituksen/lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.
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6. Toimivalta henkilostoasioissa

40 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstéasioissa

Mikali toimivallasta henkilGstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madritty hallintosdédnndssd, on
toimivalta kunnanhallituksella.

40a § Yhteistoiminta ja YT-toimikunta

Kunnassa toteutetaan tyOnantajan ja henkiloston vélistd yhteistoimintaa yhteistoimintalain seka
kunnan ohjeiden mukaisesti. Yhteistoiminnan tavoitteena on varmistaa henkildston osallistuminen

tyOyhteis6d ja toimintaa koskevien asioiden kisittelyyn.

YT-toimikunta on tyOnantajan ja henkildston vélinen neuvottelu- ja yhteistydelin. Toimikunta
kasittelee henkilostoon laajasti  vaikuttavia ja periaatteellisia asioita, mutta se ei tee
tyOnantajapdadtoksid. Toimikunta antaa késittelemistéén asioista esityksid ja kannanottoja tydnantajan

ratkaistavaksi.

Toimikunta toimii samalla myods tydsuojelutoimikuntana, ja hoitaa tydsuojelun valvontaan,
tyOympdériston turvallisuuden kehittimiseen ja tyoterveyden edistdmiseen liittyvit lakisddteiset
tehtavit.

’

Y T-toimikunnan péatokset kirjataan muodossa: “YT-toimikunta pdiitti esittid tyonantajalle, ettd...’

Toimikunnan kokoonpanosta ja tyoskentelystd maardtédén yhteistoimintasopimuksessa tai tyonantajan

antamissa ohjeissa.

41 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen
Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta pdattda valtuusto.

Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd nimikkeen muuttamisesta paéttda kunnanhallitus.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paéttdd kunnanhallitus.

43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattda valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paétetdan virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtivdd varten on perustettu virka, paittaa
kelpoisuusvaatimuksista virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pddttavd viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta pdéttivd viranomainen on valtuusto, julistaa viran haettavaksi
kunnanhallitus.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Humppilan kunnan palvelukseen palkattavan vakinaisen henkiloston (virat) valinnoista péétetdan
seuraavasti:

- Kunnanjohtajan ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan valitsee valtuusto.

- Muut yksikoiden johtavat viranhaltijat valitsee lautakunta.

- Muiden kuin edelld mainittujen virkojen osalta paiatokset henkilovalinnoista tekee kyseisen
osaston johtaja.

Humppilan kunnan palvelukseen palkattavan mairdaikaisen henkildston/sijaisten (virat) valinnoista
padtetddn seuraavasti:

- Kunnanjohtajan sijaisen valitsee kunnanhallitus.

- Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisen valitsee kunnanjohtaja.

- Varhaiskasvatusjohtajan sijaisen valitsee sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
- Rakennusmestarin sijaisen valitsee kunnanjohtaja.

46 § Koeaika
Palvelussuhteissa, joiden arvioidaan kestdvin yli neljd kuukautta, noudatetaan koeaikaa.

Vakituiseen virkasuhteeseen otettaessa koeaika on kuusi kuukautta. Vuotta lyhyemmassi
médriaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla enintdén puolet virkasuhteen kestosta.

Vakituiseen tydsuhteeseen otettaessa koeaika on neljd kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemméssa
médrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdén puolet tydsopimuksen kestosta.

47 § Ratkaisuvalta palkkausasioissa

Palkkaava viranomainen vahvistaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisen palkan ja pdéttdd muista
palkkausasioista tyo- ja virkaehtosopimusten ja voimassa olevien mairdysten ja ohjeiden mukaisesti.

Kunnanjohtajaa koskevat pdédtokset tekee kunnanhallitus. Osastojen johtajia koskevat paitokset tekee
kunnanjohtaja.

§47.1 Harkinnanvarainen palkkaus

Kunnanhallitus paittaa harkinnanvaraisen palkkauksen perusteista ja periaatteista.

Harkinnanvaraisella palkkauksella tarkoitetaan tyonantajan harkintaan perustuvia palkkaerid, kuten
kertaluonteisia palkanlisid ja muita ei-sopimusperusteisia palkkatekijoita.
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Kertaluonteisista palkanlisistd pdittdd kunnanjohtaja esihenkilon esityksestd kunnanhallituksen
hyviksymien rajojen ja periaatteiden mukaisesti. Ennen paitoksentekoa asia tuodaan johtoryhmin
keskusteluun.

Jos kertaluonteinen palkanlisd ylittdd kunnanhallituksen hyvéksymdn pditdsvallan rajan, asiasta
paéttdd kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta.

Muut harkinnanvaraista palkkausta koskevat piditokset tekee kunnanhallitus kunnanjohtajan
esityksesta.

48 § Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paittdnyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdidtoksen raukeamisen toteaa pddtoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paittinyt viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisesta palkattomasta virka- tai tyOvapaasta padttdd palkkauspdédtoksen tehnyt
viranomainen. Kunnanjohtajaa koskevat paitokset tekee kunnanhallitus. Toimialajohtajia koskevat
paitokset tekee kunnanjohtaja.

Mikali harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tyOvapaata anotaan yli kuudeksi kuukaudeksi,
paatoksen tekee kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisesta palkallisesta virka- tai tydvapaasta pédattaa kunnanhallitus.

51 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Perhe- tai muut vastaavat virkavapaat, joihin viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimusten mukainen
ehdoton oikeus, myontdd palkkauspddtoksen tehnyt viranomainen. Kunnanjohtajaa koskevat
paitokset tekee kunnanhallitus. Osastojen johtajia koskevat paédtokset tekee kunnanjohtaja.

52 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen

Mikéli tdssd hallintosddnndssd ei muuta madrdtd, pdattdd virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten méardysten soveltamisesta palkkauspaétoksen tehnyt viranomainen.
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53 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa pdittdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattda kunnanhallitus.

Johtavan viranhaltijan siirtdmisestd paittdd kunnanhallitus.

54 § Sivutoimet
Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi my0Ontéa sivutoimiluvan, jos sivutoimi ei vaaranna viranhaltijan esteettomyytta,
virkavelvollisuuksien hoitoa, tydnantajan luottamusta tai kunnan etua.

Kunnanhallitus paattaa:

- sivutoimiluvan epddmisestd, jos kunnanjohtaja katsoo, ettei lupaa voida myontia
- sivutoimiluvan peruuttamisesta

- sivutoimen vastaanottamisen tai pitdmisen kieltdmisesti

- kunnanjohtajan omista sivutoimiluvista

TyOsuhteisten tyontekijoiden sivutoimet kisitellddn ilmoitusmenettelynd. Esihenkilo arvioi
ilmoituksen ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin tyonantajavelvoitteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet sivutoimien kisittelysté, ilmoitusvelvollisuudesta
ja arviointiperusteista.

55 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pédattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla kunnanjohtajan
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd sekd kunnanjohtajan médrdéimisestd terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun henkildston osalta terveystiedot pyytdd ja tarkastuksiin méédrdd palkkauspditoksen tehnyt
viranomainen.

56 § Virantoimituksesta piddttiminen

Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattimisestd pdéttdd valtuusto. Osastojen johtajien
virantoimituksesta pidattimisestd paittdd kunnanhallitus.

Muiden viranhaltijoiden osalta padtoksen virantoimituksesta pidattimisestd tekee palkkauspaitoksen
tehnyt viranomainen.

57 § Palvelussuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyOsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pddttdd palkkauspédédtoksen tehnyt
viranomainen.
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58 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus p#éttdd viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta silloin, kun lomautus on
vaikutuksiltaan merkittava.

Merkittdvianad lomautuksena pidetién erityisesti:

- koko toimialaa tai useita yksikoitd koskevaa lomautusta

- usean henkilon samanaikaista lomauttamista

- pitkékestoista, yli 14 vuorokautta kestavédd lomautusta

- muuta tapausta, jolla on taloudellisesti, toiminnallisesti tai henkilostovaikutuksiltaan
huomattava merkitys.

Toimialajohtaja pééttdd oman toimialansa yksittdisen viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta
muissa kuin 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Toimialajohtajan pddtosvaltaa kaytetddn erityisesti lyhytkestoisissa ja yksittdisid henkiloitd
koskevissa lomautustilanteissa

Lomauttamista koskevat asiat valmistellaan viranhaltijalain, ty0sopimuslain ja sovellettavien
virka- ja tydehtosopimusten menettelyvaatimusten mukaisesti.

Lomauttamisesityksestd vastaa asianomainen esihenkild yhteistydssa henkildstohallinnon kanssa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet lomautusten valmistelusta, menettelystd ja
vaikutusten arvioinnista.

59 § Palvelussuhteen pddittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisesta
paattad palkkauspédédtoksen tehnyt viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijdn ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdittineen viranomaisen tietoon.

60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattdd
palkkauspéatoksen tehnyt viranomainen.

61 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen edun
takaisinperinnistd paittad palkkauspéadtoksen tehnyt viranomainen.
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7. Toimivalta hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
62 § Tdamdn luvun sddnndsten soveltaminen

Tatd luvun sddnnoksid sovelletaan hiiridtilanteissa ja valmiuslaissa miiritellyissd poikkeusoloissa
sekd niihin valmistautumisessa.

63 § Hdiriotilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan téssd luvussa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttdvdat kunnan
johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvid ja
toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa méadritellyt tilanteet.

64 § Hallintosddnnon noudattaminen hdiriétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdantdd noudatetaan myos héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 60 §:sti
tai valmiuslaista muuta johdu.

65 § Erityistoimivallan kdyttéonottaminen

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kéyttdd normaaliolojen
hallintosddnndn mairittelemésti toimivallasta poiketen paitosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi
ja hdiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri
palvelukokonaisuuksien vililld, taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista,
tiedottamista tai muuta héiridtilanteen hoitamiseksi valttdmatonta paatosta.

Erityistoimivalta otetaan kayttoon Humppilan kunnassa héiridtilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston toteamissa poikkeusoloissa kunnan omien tehtivien hoitamiseksi. Erityistoimivallan
kiyttoonotosta paattdd kunnanhallitus tai kiireellisessd tapauksessa kunnanjohtaja hiiridtilanteiden
aikaisessa kunnan hiiriditilannejohtoryhmaéssé. Erityistoimivallan kdyton paittymisestd pdittia
kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hdnen madrddaminsa tekee hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
erityistoimivaltaansa kuuluvat pditdkset kunnan hdiriotilannejohtoryhmdssd, johtoryhmén jasenen
tai kokoukseen osallistuvan viranhaltijan esittelysta.

66 § Luottamushenkiloorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten
normaalioloissa huomioiden kuitenkin 60§:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan sekd
valtioneuvoston valmiuslain mukaisen toimivallan.
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67 § Hdiriotilanteiden aikainen kunnan johtoryhmd

Haéiriotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja sekd hidnen
nimedmainsa ja johtamansa hiiridtilannejohtoryhma.

Kunnanjohtaja taydentad hiiridtilannejohtoryhmai tarvittavilla asiantuntijoilla.
Haiiritilannejohtoryhmédn tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan péatokselld erillinen
tilannekuvaryhma.

Kunnanjohtajan sijaisena hdiridtilannejohtoryhméssé toimii rakennusmestari.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja  hiiridtilannejohtoryhmi vastaavat
hiiridtilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmistd toimenpiteistdi ja ohjaavat voimavaroja eri
toimialueille hdiridtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.
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8. Asiakirjahallinnon jarjestiminen

68 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvdit

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd kunnan asiakirjahallinto on jérjestetty tiedonhallintalain, arkistolain
ja hyvén tiedonhallintatavan edellyttdmallé tavalla. Kunnanhallitus:

vahvistaa asiakirjahallinnon ohjeistuksen, kéytdnndt, vastuut ja valvonnan kunnan eri
tehtévissa

vastaa sidhkodisen tiedonhallinnan ja sdahkoisen arkistoinnin periaatteista, mukaan lukien
digitaalisen pitkdaikaisséilytyksen jarjestimisesté

vastaa tekodlyn ja automaation yleisistd periaatteista tiedonhallinnossa, siten ettd tekodlyn
kéyttd el muuta viranhaltijan vastuuta tiedon oikeellisuudesta ja lainmukaisuudesta

médrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta sekd asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan ja toimialojen vastuista

paittdd tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisistd periaatteista, kuten sen sisdllosta,
laadinnasta, hyviaksymisesti, valvonnasta ja seurannasta

nimeéd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjét

pdittdd kunnan virallisista asianhallinta- ja arkistointijdrjestelmistd ja niiden kéyton
periaatteista.

69 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvdt

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan asiakirjahallintoa
sekd vastaa kunnan pysyvisti sédilytettdvisté asiakirjatiedoista. Héan:

valmistelee ja toimeenpanee kunnanhallituksen asiakirjahallintoa koskevat paitokset

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa, sdhkoistd asianhallintaa ja
digitaalista arkistointia

hyviéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman (TOS)

vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo sen noudattamista

vastaa asiakirjahallinnon ja sdhkdisen tiedonhallinnan koulutuksesta ja neuvonnasta
valvoo, ettd asiakirjat rekisterdidddn ja sdilytetdin kunnan virallisissa séhkoisisséd
asianhallintajarjestelmissi

huolehtii metatietojen maédrittelystd ja ohjauksesta sekd valvoo automaation ja tekodlyn
kéayttod asiakirjahallinnossa kunnanhallituksen linjausten mukaisesti.

70 § Lautakunnan ja toimialan asiakirjahallinnon tehtdvidit

Toimialat ja lautakunnat vastaavat oman toimialansa asiakirjahallinnon jdrjestdmisestd
kunnanhallituksen méédrdysten ja ohjeiden mukaisesti. Ne:

huolehtivat asiakirjojen késittelysté, rekisterdinnista, sdilyttdmisesta ja arkistoinnista kunnan
hyviaksymissd sdhkoisisséd asianhallintajérjestelmissa

noudattavat tiedonohjaussuunnitelmaa (TOS) ja muita asiakirjahallinnon ohjeita

nimedévit asiakirjahallinnon vastuuhenkilon toimialalleen
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- vastaavat siitd, ettd tekodlyn ja automaation kayttd asiakirjahallinnossa tapahtuu annettujen
periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti.
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IT OSA
TALOUS JA VALVONTA

9. Taloudenhoito

71 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvékohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
sekd niiden edellyttdmdt méérdrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Madrdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaardisena.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijddmaiinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaddama
tulee kattaa enintdén neljdn vuoden kuluessa tilinpditoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Taloussuunnitelma on laadittava vihintéén neljéksi vuodeksi sen tilinpadtoksen jélkeen, jonka
taseeseen alijadma on kertynyt.

72 § Talousarvion tdytdntéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvdksyvdt talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi
siirtdd kayttosuunnitelman hyviksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion tdytintdGnpano-ohjeet.

73 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion tiytdntoGnpano-
ohjeessa paitetyll4 tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle vidhintdén puolivuosittain
toteutettavassa osavuosikatsauksessa.

74 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pééttdessddn valtuusto méérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset siitd, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi péattidd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
suoritettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méddrdrahaa varattuna. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtéva valtuustolle esitys madrdrahan myontdmisesti tai korottamisesta.
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75 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvidt muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii késitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jialkeen valtuustolle ei
voi endd tehdé talousarvion muutosehdotusta.

Maédrarahan muutosesityksessd on selvitettdvd muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdva
muutoksen vaikutukset médrarahoihin.

Valtuusto padittdd toimielinten mdiédrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

76 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padttdd kunnanhallitus valtuuston
hyviksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

77 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Hyoddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat hyvéksyy kunnanhallitus.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

78 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdiminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paittda lainan ottamisen ja antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessi valtuusto
paittdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdittdd lainan ottamisesta ja antamisesta valtuuston hyviksymid periaatteita
noudattaen. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvdd toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kéytdnnon hoitamisesta vastaa
kunnan péékirjanpitdjd. Laskut tarkastaa eri henkil6 kuin hyviksyy.

Kunnanjohtaja vastaa taloushallinnon yleisestd valvonnasta.
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79 § Maksuista pddttiminen

Valtuusto paittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittivien maksujen yleisistd perusteista.
Kunnanhallitus pdattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromédristd. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista padttdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

80 § Asiakirjojen antamisesta perittdvdit maksut

Kunnanhallitus pééttdd asiakirjapalveluista ja asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista sekd hyvéksyy asiakirjamaksusdannon.
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10. Hallinnon ja talouden tarkastus

81 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan ulkoinen ja sisdinen valvonta jdrjestetddn siten, ettd ne yhdessd muodostavat kattavan
valvontajdrjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmisesta.

82 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla,
lautakunnan  madrdamilla  luottamushenkil6illd, viranhaltijoilla ja  padkirjanpitdjalldi on
lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattiessa.

Kunnanhallitus ei voi médriti edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehddén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Muutoin kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddnndn 16 luvun méérayksia.

83 § Tarkastuslautakunnan tehtdvit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtivien suorittamista ja tehtdvd tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen
kehittdmiseksi

- huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

- tehtdvd aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan valtuustolle vuosittain annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittivistd havainnoista.

84 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvdt

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjd. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi véhintdan kerran vuodessa.

85 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunta tekee suorittamansa kilpailutuksen perusteella ehdotuksen valtuustolle
valittavasta tilintarkastusyhteisostd. Tilintarkastusyhteison on méérattdvd vastuunalaiseksi
tarkastajaksi JHT-tarkastaja.

Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasti
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvad syytd, kuten tytiryhteisdjen suuri
maara.

86 ¢ Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan tehtdvisti sdddetéddn kuntalain 123 §:ssi.

87 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdt

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltédvien asioiden
valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtidvien suorittamisesta, mikéli ne eivit ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

88 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetddn tarkastuksen
tulokset. Kertomuksessa on myds esitettdvi, onko tilinpdatds hyviksyttiava ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvdalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen)
myontad vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston
padtoksid eikd virhe tai atheutunut vahinko ole vdhdinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtdava
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta
asianomaisen selitys sekd kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto p#éttdd toimenpiteistd, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus antavat aihetta.
Hyviksyessdén tilinpadtoksen valtuusto paattidd vastuuvapauden mydntdmisesta tilivelvollisille.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipyméttd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja  raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaradmalla tavalla.
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11. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

89 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd, seka
- hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisestd ja
keskeisistd johtopéatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

90 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisistd johtopadtoksista.

91 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kunnanjohtaja, seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueellaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikdon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

92 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvdt

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jirjestimistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittda
toimenpide-ehdotuksia jérjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtdvét ja vastuut maéritellddn kunnanhallituksen
hyviksymaissa tarkastuksen toimintaohjeessa.
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IIT OSA
VALTUUSTO

12. Valtuuston toiminta

93 § Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajiston toimikauden pituudesta pdittdd valtuusto valtuustokauden ensimmaisessa
kokouksessa.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jdrjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, ellei valtuusto toisin paéta.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston madrddma
viranhaltija.

94 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhménd pidetddn my06s yhtd valtuutettua, jos hidn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaisti
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmé@n nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

95 § Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéén liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmistd, valtuustoryhmin on ilmoitettava tadstid kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

96 § Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksymaén istumajérjestyksen
mukaisesti.
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13. Valtuuston kokoukset

97 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkéinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessd toimintaympéristdssd, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkodinen kokous). Yleisolle on jarjestettivd mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkdistd kokousta internetin kautta sekéd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavit tiedot ja kokouksessa kédydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedméd viranhaltija vastaa siitd, ettd sidhkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamailla tavalla.

98 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltidvét asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekd
tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kisitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettivd véhintddn seitsemdn pidivdd ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

99 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, elleivit erityiset syyt tdtd estd. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, tehddédn asiakirjaan merkintd salassapidosta.

100 § Scdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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101 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

102 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, voidaan
kisittelemattd jadneet asiat siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille ldhetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

103 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kdsitteleméan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymittd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille tai
muulle valtuuston erikseen paittamaélle taholle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen heidén sijaantulojérjestystidn noudattaen.

104 § Ldsndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasnd valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei esté asioiden kisittelya.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 1dsnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Vanhusneuvosto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Vanhusneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

105 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Liasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasni olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pddtdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon pddtyttyd tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat. Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen péédtdsvaltaisuuden, hinen on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Valtuusto on padtosvaltainen, kun véhintddn kaksi kolmasosaa valtuutetuista on ldsnd. Lasna oleviksi
katsotaan my0s valtuutetut, jotka osallistuvat kokoukseen sdhkdisesti.

106 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd ja pitdd huolta jirjestyksestd
valtuuston kokouksessa. Jos kokouksessa ldsnd oleva henkild kdytoksellddn hdiritsee kokouksen
kulkua, tulee puheenjohtajan kehottaa hantd kéyttdytymaan asiallisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
puheenjohtaja voi méérdtd henkilon poistumaan. Jos syntyy epijirjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

107 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenena.

108 § Tilapdinen puheenjohtaja

Mikali sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

109 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttivd asian késittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kisitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.
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110 § Asioiden kdsittelyjdrjestys

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, ellei valtuusto toisin pééta.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paiatoksen asiasta, on muutettu ehdotus pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiasta, on asia poistettava
esityslistalta.

111 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivd sdhkoisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jéarjestyksessd. Téstd jérjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

- asian késittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jérjestyksessd,

- puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seki
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké - repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmédpuheenvuoro voi kestdd enintddn 10
minuuttia ja muu puheenvuoro enintdéin 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

112 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddin kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tita
ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai d4nestdmailld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
kisittelyn. Jos ehdotus hylétdéin, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn neljdsosa ldsnd olevista
valtuutetuista asian pdydillepanoa pyytdd. Muissa tilanteissa asian poOydidllepanosta padtetdén
enemmistopadtoksella.
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Poydillepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisiselvitysten hankkimiseksi
tai eri paitosvaihtoehtojen selvittdimiseksi. Lisédvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda
valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

113 § Ehdotukset ja keskustelun pddittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja pddttdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

114 § llman ddnestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paédtokseksi.

115 § Adinestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvian asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestykseen.

116 § Acinestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti, déinestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston pattimélld muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmin kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyviksyttiviksi ddnestysjirjestyksen. Ainestysjérjestys méidriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jidljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nidin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos &dinestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkddmistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend &adnestettdviksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee madrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen mééraltddn suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minki jdlkeen pienemmista
ehdotuksista ei endé ddnestetd.

- Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisestd tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.
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117 § Adinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén péaatoksen.

Jos pédtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
ddnestyksen tuloksen todetessaan.

118 § Toimenpidealoite

Tehtyéén késiteltdvanid olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksya kéasiteltyyn asiaan liittyvén
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston pddtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paétosta.

119 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston kokouspdytikirjaan sovelletaan mitd poytékirjan laatimisesta timén hallintosddannon 148
§:ssd madrataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytikirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

120 § Pddtosten tiedoksianto kunnan jdsenille

Valtuuston pdytékirja siithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jilkeen ndhtdvini
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:sséd sdddetdén.
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14. Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

121 § Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyviksyttivd ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksesséd ddnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisdlto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madrddméssi jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettivi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on siilytettdva suljetussa kuoressa.

122 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissdén yhtd monta d4ntd kuin
on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden dinen eiké kaikkia &4nid ole pakko kéyttda.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytédkirjantarkastajat toimivat samalla
dintenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, ellei valtuusto toisin paita.

123 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on jisen jokaisesta valtuustossa edustettuna olevasta puolueesta ja kullakin
henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytakirjanpitdjé, ellei valtuusto toisin pééta.

124 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jésenid ja varajisenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséd vaalissa sitd kédytetddn. Vihintddan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehen ja antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle.
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125 § Ehdokaslistojen jdttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méédrdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen mééraaika on padttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa miéiriajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jidlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensi
jétetddn.

127 § Ehdokaslistojen yhdistelmd

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méirdajan paétyttyd vaalilautakunta laatii hyvéksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdin ddnestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmi annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitééin sen ehdokaslistan numero, jolle ##ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon méadrdamassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden sekd
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetdén.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15. Valtuutetun aloite- ja kKyselyoikeus

130 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jidlkeen valtuustoryhmdlld ja valtuutetulla on oikeus
tehdd kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdd késittelemaéttd lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle lista
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessi ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk4 aloitteista on késitelty loppuun.

131 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdédn 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmddn kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on piitettdvé, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paitostd asiassa ei saa tehda.

132 § Infotilaisuus ennen valtuuston kokousta

Ennen valtuuston kokousta voidaan tarvittaessa jarjestdd vapaamuotoinen infotilaisuus valtuutetuille.
Tilaisuus ei ole julkinen.

Infotilaisuuden tarkoituksena on antaa valtuutetuille ajankohtaista tietoa késiteltidvistd asioista.
Infotilaisuuden ajankohdasta, toteuttamistavasta ja sisdllostd paattad valtuuston puheenjohtaja.

Infotilaisuus ei ole osa valtuuston kokousmenettelyd, eikd siind tehdd pédidtoksid tai sovelleta
kokoussdantoja.



58

IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
16. Kokousmenettely

133 § Mdiirdysten soveltaminen

Tédmin luvun mééridyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaérdayksid noudatetaan
toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

134 § Toimielimen pddtoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsni
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asianhallinta- tai
ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympdristossd, johon osallistutaan
sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkodinen kokous).

Toimielin voi myds tehdd padatoksid suljetussa sdhkoisessd piadtdoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdahkoinen padtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedmd viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paitoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jirjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttiméll4 tavalla.

135 § Sdhkoinen kokous

Toimielin voi paittdd pitdd kokouksen sdhkoisesti. Sdhkoinen kokous voidaan jdrjestdd kunnan
hyviksymidd sdhkdistd kokousjirjestelmééd kdyttden siten, ettd osallistujien puhe- ja ddniyhteys on
yhtdaikainen.

Osallistujien katsotaan olevan ldsnd kokouksessa silloin, kun heididn yhteytenséd toimii. Kokouksen
menettelyt, kuten ddnestykset ja esittelyt, voidaan toteuttaa sdhkdisesti puheenjohtajan madrddmalla
tavalla.

136 § Sdhkoinen pdcdtoksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioista sdhkodisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Péaédtoksentekomenettelyd voidaan kdyttdd kaikkiin toimielimen péadtosvaltaan kuuluviin asioihin.

137 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kasittelyd varten. Télloin puheenjohtaja maarad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.

138 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltdvét asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen péidtoksentekotapaa kunkin asian kohdalla noudatetaan. Jos asia
kisitellddn sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista mihin mennessa asia on
késiteltava sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen péatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset syyt titd esti. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettidvid tietoja, tehddin asiakirjaan merkintd salassapidosta.
Kokouskutsu ldhetetddin toimielimen paittimalld tavalla toimielimen jésenille ja muille, joilla on
lasnéolo-oikeus tai —velvollisuus.

139 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedmi viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet,
jérjestelmadt ja tietolitkenneyhteydet ovat kaytettivissd. Salassa pidettivid tietoja voidaan ldhettda
vain suojatulla yhteydella.

140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressid tai mikéli erityisestd
syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen pédédtoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

141 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kisittelematta jadneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
padtoksentekotavasta.
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142 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajésen tilalleen, mikéli jdsen itse ei pidse kokoukseen. Kun
jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn,
hin voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian késittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

143 § Ldsndolo kokouksessa

Toimielimen jisenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seki

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksissa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapdisen valiokunnan eikd vaalilaissa
sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdittdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsni
kokouksessa asiasta kdytidvin keskustelun paittymiseen asti.

144 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissd

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méiirdtd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan mairdtd myds
kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi médrdtd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapédiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

145 § Kokouksen julkisuus

Valtuuston kokoukset ovat julkisia, ellei kokouksessa késitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla
sdddetty salassa pidettaviksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin
paéta.

Valtuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siind kdydystd keskustelusta laaditut asiakirjat ovat
salassa pidettdvid, jos niin laissa sdddetddn.

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paittdd eikd
kokouksessa késitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lain nojalla salassa pidettava.

Yleis6lld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan sdhkoisesti. Kunnan on télldin nimettdvé erikseen tila, jossa sdhkoisté
kokousta voi seurata.
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146 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 14sné olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paétosvaltainen.

147 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

148 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitdéd huolta jarjestyksestd toimielimen kokouksessa siten,
kun kuntalain 102 §:sséd sdddetdén.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jéarjestyksessé, ellei toimielin toisin paata.

149 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen echdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kdsiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, voi toimielin ratkaista asian
paitokselldédn vain perustellusta syysté.

150 § Esittelijdt

Kunnanhallituksen esittelijdstd maaritdan timéin hallintosddnnon 3 §:ssid. Lautakunnan kokouksessa
esittelijand  toimii  toimialajohtaja  tai lautakunnan erikseen —madrddma viranhaltija.
Teknisen lautakunnan esittelijand toimii rakennusmestari. Esittelystd tarkastuslautakunnassa
midratddn timan hallintosddnndn 82 §:ssi.

Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hénen sijaisekseen madaritty.

151 § Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd
vaalitoimielimissé, sekd tarkastuslautakunnassa asiat paétetiddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd asioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméén
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijin ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitteliji on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisestd syystd padttad, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilldin paéttad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

152 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttivd asian késittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetuissa poikkeustilanteissa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.

153 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydéillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tita
ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestykselld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
késittelyn. Jos ehdotus hyldtadn, asian kasittely jatkuu.

154 § Ehdotukset ja keskustelun pddittdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja pddttdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

155 § Ilman ddnestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pédatokseksi.
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156 § Acinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeminsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

157 § Adinestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa mééritisin dinestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat madraykset ovat 14 luvussa.

158 § Poytdkirjanpitdjd

Johtoryhmi nimeédéd poytakirjanpitdjét valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien kokouksiin.
Johtoryhmi voi tarvittaessa miiritd myOs varapdytikirjanpitdjan tai vaihtaa poytdkirjanpitijan
tilapdisesti.

Nimetty pOytékirjanpitdji toimii toimielimen sihteerind, ellei toimielin toisin paata.

Toimitila- ja tukipalveluyksikké vastaa pdytikirjanpidon ja sihteeripalvelujen kaytdnnon
jarjestdmisesta.

Poytdkirjanpitdja vastaa poytikirjan laatimisesta, kokouksen menettelyllisestd dokumentoinnista
sekd poytdkirjan allekirjoituksen ja tarkastuksen valmistelusta.

Poytékirjanpitdjand ei padsidintoisesti toimi esittelijd. Esittelijd voi toimia poytakirjanpitdjdnd vain
puheenjohtajan pédétokselld tilanteessa, jossa muuta pdytdkirjanpitdjdd ei ole kaytettdvissad, eikd
esteellisyytti ole.

159 § Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytéakirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen
mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytdkirjanpitdjd. Poytédkirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Toimielimeen poytédkirjaan merkitdén ainakin:
Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkintd kéytetyistd paidtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
sdahkdisessd padtoksentekomenettelyssa tehdyt padtokset yksiloiden)

- kokouksen alkamis- ja pddttymisaika sekd kokouksen keskeytykset - kokouspaikka
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- ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 14sné - kokouksen laillisuus ja
paitosvaltaisuus

Asian kisittelytietoina

- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdsehdotus - esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja niiden kannatus
- ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd dédnestyksen tulos siten, ettd
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytikirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty pdétos
- eridvd mielipide
Muina tietoina:

- salassapitomerkinnét

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitijin varmennus

- merkintd poytikirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nihtdvind pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikéli poytékirja on ollut yleisesti
ndhtdvina

Poytdkirjaan liitetddn pddtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan siséltéd koskevia méédrayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissd paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarkempia ohjeita pdytikirjan laatimisesta.

160 § Pdidtdosten tiedoksianto kunnan jédsenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jidlkeen nédhtdvdnd kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetian.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paitoksid tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.



65

17. Luottamushenkiloille maksettavat palkkiot ja korvaukset
161 § Maksettavat palkkiot ja korvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan:

- kokouspalkkiota

- korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestimisestd tai muusta vastaavasta syystd; -
matkakustannusten korvausta ja pédivirahaa.

Kokouspalkkioiden suuruudesta pdéttda kunnanvaltuusto.

Kokouksen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan kyseisen toimielimen
jasenelle maksettava normaali kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Vastaava korotus maksetaan
my06s poytikirjanpitdjana tai sihteerind toimivalle viranhaltijalle/luottamushenkilélle.

Kunnanjohtajalle maksetaan kokouspalkkio kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksista samoin
perustein kuin kyseisten toimielinten jdsenille. Mikédli KVTES edellyttdd muiden erillisten
kokouskorvausten maksamista viranhaltijoille, noudatetaan KVTES:n madrdyksid tdmén
hallintosédénnon sijaan.

Lasndolo-oikeuden tai —velvollisuuden kautta muiden kuin kunnanhallituksen tai valtuuston
kokouksiin osallistuessaan kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle
maksetaan kokouspalkkio samoin perustein kuin kyseisen toimielimen jasenelle maksettava normaali
kokouspalkkio.

162 § Samana pdivind pidettdivdt kokoukset

Y1i kolme tuntia kestidvéstd kokouksesta lisdtddn kokouspalkkioon 50 prosentin korotus jokaista
kolmen tunnin ylittdvai alkavaa tuntia kohden.

Jos toimielin pitdd saman vuorokauden aikana kaksi erillisti kokousta, katsotaan ne yhdeksi
kokoukseksi kokouspalkkiota laskettaessa, mikili kokousten vililld on eroa enintdéin kolme tuntia.

163 § Vuosipalkkiot

Kunnanhallituksen, valtuuston ja muun toimielimen puheenjohtajalle voidaan maksaa erillistd
vuosipalkkiota, mikali valtuusto néin paittaa.

Mikéli puheenjohtaja on yli kuukauden ajan estynyt hoitamasta tehtidvainsé, lakkaa hdnen oikeutensa
vuosipalkkioon. Tésséd tilanteessa puheenjohtajan poissaolon alusta alkaen varapuheenjohtajalle
maksetaan vuosipalkkiota kalenterivuorokautta kohden 1/365-osa sithen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtdviinsa.
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164 § Katselmus, neuvottelu tai toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta tai muusta vastaavasta tilaisuudesta, johon toimielimen
jasen toimielimen paatokselld osallistuu ja josta laaditaan pOytékirja tai muistio, voidaan toimielimen
jasenelld maksaa palkkio, mikali valtuusto ndin paattaa.

165 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin tai muiden yhteistoimintaelinten kokouksiin osallistuville kunnan
edustajille voidaan maksaa palkkio, mikali valtuusto ndin péattaa.

166 § Erilliskorvaukset

Kunnanhallituksen tai valtuuston luottamushenkil6ille maaradmasta erityistehtdavistd voidaan maksaa
palkkio kunnanhallituksen harkinnan mukaan.

167 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta sddnnollisen tydajan  ansiomenetyksestd ja
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta enintdin
kahdeksan tuntia vuorokaudessa.

Korvausta ansiomenetyksestd voi saada esittdmilld tyonantajan palkkatodistuksen, josta ilmenee
menetetty ty0aika, sen peruste ja saamatta jaényt ansio.

Korvausta sijaisen tai lastenhoidon jérjestdmisesti tai muusta vastaavasta syysté, voi saada esittdmalla
riittdvan kirjallisen ja allekirjoituksella vahvistetun selvityksen asiasta.

168 § Korvausten hakeminen

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva asianmukaiset tiedot
eriteltynd kirjallisessa muodossa viipymattd, enintddn kaksi kuukautta kustannuksen aiheutumisen
jilkeen. Vaatimus esitetddn sille henkil6lle, jonka vastuulle voimassa olevien méérdaysten mukaan
kyseisen laskun hyviksyminen kuuluu.

169 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tasséd luvussa eritellyt palkkiot maksetaan kahdesti vuodessa. Hakemukseen perustuvat korvaukset
maksetaan kuukauden sisédlld hakemuksen saapumisesta.
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18. Muut maaraykset
170 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sdétiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttdjdlla on oikeus tehdéd aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sihkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

171 § Aloitteen kdsittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd pditoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempénd maarétylld tavalla.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paéttiad, mitka aloitteista ovat loppuun kisiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinéd on vdhintdin kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavéksi.

172 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kisitelldédn, arvioitu késittelyaika seké keneltd saa lisétietoja aloitteen késittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

173 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen péddtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole pédattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen pédidtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa toimialan johtava viranhaltija, jollei toimielin ole péattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa
toimialan johtava viranhaltija.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytikirjanpitdjd tai muu toimielimen madrddma
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi pdytékirjanpitdja tai muu
toimielimen madradma henkilo.
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Viranhaltija allekirjoittaa padtdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttdmissidin
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

174 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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Siirtymdsddnnos
Tdmé hallintosdéntd tulee voimaan 1.6.2026. Hallintosddnndén mukainen organisaatiorakenne,
toimivalta ja johtamisjérjestelma otetaan kdyttoon voimaantulopdivana.

Organisaatiorakenteen muutosta vastaavat kirjanpidon, taloushallinnon ja tulosaluejaon tekniset
muutokset otetaan kayttoon 1.1.2027 alkaen. Siirtymikauden aikana 1.6.—31.12.2026 kunnan menot
ja tulot kirjataan edelleen voimassa olevaan tulosalue- ja kustannuspaikkarakenteeseen, ellei
kunnanhallitus toisin pééata.

Siirtymikauden ajan kirjanpidon jarjestelyt eiviat muuta timén hallintosddnnoén mukaista toimivallan
jakoa tai organisaation johtamisvastuita.



