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POYTAKIRJAN

TARKASTUS

Poytakirja on tarkistettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi

Poytakirjan kasittelylehdet on samalla varmistettu
nimikirjaimillamme
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta, koska p&éatds koskee vain
perusteet valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat: 59, 60, 64, 65, 66
Koska paatoksestd voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:
Pykalat: 59, 60, 64, 65, 66
HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsd&dannén mukaan seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla. Pykalét ja valituskieltojen perusteet
OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaa- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehdé kirjallisen
timus- oikaisuvaatimuksen.

viranomainen

ja -aika

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, osoite ja postiosoite

Humppilan elaméanlaatulautakunta
Kisakuja 2
31640 Humppila

Pykalat: 57, 67
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Oikaisuvaatimus on tehtévéa 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Paatdsten katsotaan yleisesti tulleen kunnan
jasenten tietoon poytakirjan ndhtéavanaolopéivana 28.11.2019

Kirjastonjohtaja

Tiedoksianto

asianosaiselle”

L&hetetty tiedoksi kirjeelld (kuntalaki 95 §)
Asianosainen

Sahkopostilla
6.11.2019 Jari Hjelm

kirjastonjohtaja

Oikaisuvaatimuk
sen sisaltd

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéavé ilmi vaatimus perusteineen ja se on

tekijan allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitus-virano
mainen ja

valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun péaattkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli
paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paétékseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen seké kunnan
jasen.
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toimittaminen

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusaika
Valitusaika alkaa pa&toksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- p&atos, johon haetaan muutosta
- milta osin paattksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan
tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,
siind on mainittava my®s laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on litettéva paatds, josta valitetaan, alkuperéisena tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jalienndksenéa seké todistus siita péivasta,
josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
kirjojen paattymists. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahett&é postitse tai

lshetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettavé niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Valitusasiakirjat voi toimittaa
myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava '):nimi, osoite ja postiosoite
Pykalat
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Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus litetaan

poytékirjanotteeseen.
Lisatietoja

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdan

poytdkirjaan
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54 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asia:

Elamanlaatulautakunnan jasenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
edustajalle lautakunnassa, nuorisovaltuuston edustajalle seka
kunnanjohtajalle on lahetetty kokouskutsu esityslistoineen 22.10.2019

Ehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen Kuntal:n 58 §:n 2. mom. mukaan laillisesti kokoon
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatds: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi
Minna Autio saapui kesken asian kasittelyn klo 17:36

55 § Poytakirjantarkastajien valinta
Asia:

Poytékirja voidaan tarkastaa samassa kokouksessa, seuraavassa kokouksessa tai valita kaksi
tarkastajaa, jotka tarkastavat poytékirjan maaraaikana. Elamanlaatulautakunnan pdéytékirjan on
tarkastanut kaksi vuorottaisperiaatteella erikseen valittua tarkastajaa. Poytakirjan tarkastajien
tulee toimia tarvittaessa myds aantenlaskijoina. 22.8 tehtévaan valittiin Reetta Koskinen ja Avri
Valta.

Ehdotus: Kaija Romppainen ja Ritva Savolainen (tai henk.koht. varajasenet)

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi ja samalla dantenlaskijoiksi valittiin Kaija Romppainen ja
Johanna Valtanen

Tarkastajien nimikirjaimet: ___ ;),'/,-L// /-
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56 § osaston laskujen hyvaksyjén paattaminen

Asia:
Lautakunnan on pastettava vuosittain osaston laskujen hyvaksyja.
Laskujen hyvéksyjaa ei viela ole paétetty vuodelle 2019.

Ehdotus: Osastonjohtaja hyvéksyy osaston laskut.

Paatos:
Osaston laskut hyvaksyy osastonjohtaja tai hanen poissaollessaan lautakunnan puheenjohtaja,
kumpikin yksin.

Tiedoksi: kirjanpito, tarkastuslautakunta

57 § Liikuntasalin vakiovuorojen muutokset
Aiempi kasittely §43 22.8.2019

Lautakunta paatti liikuntatilojen vakiovuoroista §43 22.8.2019.
Vuoroihin on tullut muutosehdotuksia.

Ehdotus:

Aiemman esityksen mukaan, lisaksi

Torstaisin Mavitek 15:30-17

Perjantaisin nuorisotoimi 15-16

Sunnuntaisin Veikot 15-21. Muutostoive siten, ettd Veikot peruu lauantain 12.30-13.30 vuoron ja
jatkaa sunnuntaina toistaiseksi klo 19 paattyvaa vuoroaan klo 21 asti.

Paatos: Esityksen mukaan. Seuroilta pyydetaan, etta iimoittavat myénnettyjen vuorojen
kayttotarkoituksen (laji,ryhma).

Tiedoksi: Hakijat

! /3% (\\ =
Tarkastajien nimikirjaimet: (/(]’\ /{‘; 'u/
J
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58 § Skumppila —juoman jélleenmyynti
Aiempi kasittely § 42 22.8.2019

Lautakunta paatti §42 22.8.2019, etté kysytaén valmistuttajalta, ottaako Skumppilaa myyntiin.
Valmistaja ei ota juomaa myyntiin.

Tuote olisi hyva saada myyntiin pikapuolin.

Ehdotus: Lautakunta valtuuttaa kirjastonjohtajan jérjestamaan tuotteen jélleenmyynnin
paikallisissa yrityksissa.

Paatos: Paatetaan myyda olemassaolevat pullot etiketteineen (20€ sis. alv.) joulumyyijaisissé ja
muissa myyjéisissa. Palataan jélleenmyyntiin vuodenvaihteen jalkeen uudestaan.

Tiedoksi: Khall, kirjanpito, yhdistysjakelu
59 § Talouden tasapainottamisohjelma

Kunnanhallitus hyvaksyi talouden tasapainottamisohjelman (154 § 2.9.2019).
Ohjelman mukaan se tulee kasitella lautakunnassa ja lautakunnan toimenpiteet tuodaan
kunnanhallituksen késittelyyn.

Elamanlaatuosasto voi palveluillaan vaikuttaa talouden tasapainottamisohjelman kohtaan 3.

3.) Sote-menot pyritddn saamaan keskimééréiselle valtakunnalliselle
tasolle.

Vuonna 2017 Humppilan kunnan sote-menot/asukas olivat 3765€/asukas.
Valtakunnallinen keskiarvo oli 3235€/asukas, joten kustannukset olivat 520
€/asukas suuremmat kuin Suomessa keskiméaérin.

Nykyasukasmaérélla laskettuna sote-menoista kunta maksaa 1 165 000
euroa enemmén, kuin kunta jossa kulut ovat keskiméaéréisellé tasolla.
Kunnan on otettava aktiivinen rooli ennaltaehkéisevéssé tydssé ja I6ydettévé

\/

Tarkastajien nimikirjaimet: _ /<72
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yhteistyéssé Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymén ja yhdistysten kanssa
keinoja kustannusten laskemiseksi.

Kunta voi pyrkia vaikuttamaan palvelurakenteellaan sote-menojen kasvuun.
Keskeinen rooli tydssé on ennaltaehkaisevillé liikunta- ja kulttuuripalveluilla.

Kulttuuripalveluilla voidaan vahentédé yksinéisyyden ja osattomuuden kokemusta seka vaikuttaa
koettuun terveydentilaan. Taiteesta ja kulttuurista osallisuus parantaa tutkitusti koettua
terveydentilaa.

Kelan mittaama kansantauti-indeksi on kasvanut Humppilassa tasaisesti 2008-2017.
Kansantaudeista kunnassa sairastetaan sydamen vajaatoimintaa ja Kelan Terveyspuntarin
mukaan potilaiden maéra on kasvussa (Kelasto, Terveyspuntari 18.10.2019, myds oheinen
kuva).

AL SN R s S Duodecimin yllapitdman Terveyskirjasto.fi
-palvelun asiantuntija-artikkelin mukaan

/ sydéamen vajaatoiminta on vakava
elinikdinen sairaus, eiké potilaan valoisan

i f mielialan yllépitdminen ei ole aina helppoa.
o Edelleen: “Ladkehoito on tarkein osa

" sydamen vajaatoiminnan hoitoa, mutta
LR s myds liikkunnalla, painon tarkalla

. — hallinnalla, alkoholin kéytén

' 201 2503 2053 2084 2008 I005 2207 3644 2007 1IL0 3001 2002 2041 2014 FIA5 2056 2037 2018 kohtuullistamisella ja terveellisella

vahasuolaisella ja riittévasti rautaa

sisltavalla ruokavaliolla on tirkea merkitys” (Terveyskirjasto.fi, 18.10.2019). Humppilan
terveysasemalta vastattiin lausuntopyyntdon, etté ajanvarauksen syyna on aiempaan

kokemukseen verrattuna enemman alakuloa ja masentuneisuutta (Eloheimo, Ketola, 14.8.19).
Syy-yhteytta edellisten asioiden valilla ei kuitenkaan voida suoraan osoittaa.

. . i = e R i S APt S A B D S|
Diabeteksen sairastavuus on kunnassa 103 Diabetes, vatiaitu, Humppia
"e

kokonaisuudessaan vahentynyt. Diabeteksen hoito
iiman lisasairauksia maksaa kuitenkin noin 1 300
euroa/henkilé/vuosi (THL, 18.10.2019.)
Erityiskorvattaviin l&ékkeisiin diabeteksen vuoksi
Humppilassa oli oikeutettuja 2018 7,4% asukkaista
koko maan keskiarvon ollessa 6,3% (Sotkanet, ind.
3206.)

3091 2502 2501 2004 20445 2004 2007 2043 2005 2910 2011 2012 2313 2014 2315 2916 2017 2048

Tarkastajien nimikirjaimet:

tb%L e ,/
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FSHKY laatimassa seudullisessa hyvinvointikertomuksessa 2019-2021 toiminnan
painopistealueeksi valittiin heikoimmassa asemassa olevien tukeminen, eriarvoisuuden
vahentaminen ja syrjaytymisvaarassa olevien tavoittaminen. Tavoitteiksi hyvinvointikertomus
asettaa mm. likunta- ja harrastusmahdollisuudet kaikenikaisille; toimintaa yksinaisille; lasten ja
perheiden tukeminen, tarpeisiin vastaaminen ja palvelujen koordinointi; lasten ja nuorten
mielenterveyden tukeminen; kaikenikaisten péihteiden kaytén ja paihdemydnteisyyden
vahentaminen; tyollisyys kaiken ikaisilla hyvan eléamén tukemisessa; ikdihmisten asumisen
ympaéristén vaihtoehdot toimintakyvyn ja turvallisuuden tukena; seudullinen saénnéllinen
monialainen yhteisty® lahisuhdevakivallan ehkéisemiseksi; sujuvat kulkuyhteydet arjen ja
osallistumisen mahdollistajina (Forssan seudullinen hyvinvointikertomus 2019-2021).

Kuntaliitto suosittelee kuntia kayttdméaan tyossaan paatosten vaikutusten ennakkoarviointia
(EVA). Paattsjien tulee tarkastella useita erilaisia vaikutuksia samanaikaisesti ja
kokonaisvaltaisesti. Paatoksia valmisteltaessa ja tehtdessa tulee ottaa huomioon, miten ne
vaikuttavat kuntalaisiin, ympéaristé6n, organisaatioon ja henkilostoon. Vaikutuksia arvioidaan
pitkalla ja lyhyella aikavalilld. (Kuntaliitto.fi 14.10.2019).

Ehdotus:
1) Talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteina elaménlaatuosasto suunnittelee ja
kaynnistaa ennaltaehkaisevia palveluita, joilla pyritaan hillitsem&an sote-menojen
kasvua

2) Tehdessaan paatosta palveluiden jérjestamistavasta lautakunta valitsee eri
paatésvaihtoehdoista tekemiensé ennakkovaikutusten arvioiden perusteella. Ehdotus
EVA-taulukoksi ennakkovaikutusten arviointiin on ohessa. Jokaisesta
paatésvaihtoehdosta tehdaan oma EVA

Piitosvaihtoehto

Nakokulma Lyhyt aikavili, vuosi Pitka aikavali, yli 5 v.

Kuntalaiset,

lapset

nuoret

|75 ) \‘/
Tarkastajien nimikijaimet: ({17 A+
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tyoikaiset

elékeikaiset

Erityisryhmat, esim.
viestotilastojen
pohjalta nousevat
riskiryhmét

>Sydan-ja
verisuonitautia
sairastavat

Asumispalveluiden

piiriss& asuvat

Muut tunnistetut
ryhmat, mitké

hyvinvoinnin ja
terveyden
jakaantuminen ja
niiden edellytykset (=
vaikutukset
yhdenvertaisuuteen)

Seura- ja
jarjestotoiminta

Ympéristd, ilmasto

Talous

Yrittajyys,
elinkeinoelama

Kunnan henkilosto

Muut seikat, mitk&

Tarkastajien nimikirjaimet:
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Paatos:

1. Talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteina elamanlaatuosasto suunnittelee ja
kaynnistaa ennaltaehkaisevia palveluita, joilla pyritdén hillitsemaan sote-menojen kasvua.

2. Tehdessaan paatosta palveluiden jarjestamistavasta lautakunta valitsee eri
paatdsvaihtoehdoista tekemiensa ennakkovaikutusten arvioiden perusteella. Hyvéksytaan
esitetty taulukko ennakkovaikutusten arviointiin. Jokaisesta paatdsvaihtoehdosta tehdaan oma
EVA.

Tiedoksi: Khall, FSHKY, hyvinvointivaliokunta

60 § Eldmanlaatulautakunnan talousarvio 2020

Valtuuston on vuoden loppuun mennessé hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (Kuntalaki 410/ 2015 1108§).

Humppilan kunnan eldménlaatuosasto jaetaan kirjaston, vapaan sivistystyon, vapaa-aika- ja
likuntapalveluiden, kulttuurin seka nuorisotoimen tulosalueisiin (Hallintosaanto 19.3§)

Kuntalain mukaan Humppilan vuoden 2020 talouden tulisi olla ylijaamainen. Kustannukset eivat
saa nousta vuoden 2019 tasosta. Kustannusten arvioinnin lahtokohtana tulee kuitenkin olla
toimintojen oikeat kustannukset, eivat menneiden vuosien talousarviot. Asukasmaéarén laskun
vaikutusten palvelujen jéarjestamiseen tulee naky4 talousarvioesityksessa. Investointiohjelmaan
voidaan esittaa vain valttamattomia korjauskustannuksia ja kunnan elinvoimaa liséavia
hankkeita, joiden kustannukset voidaan kattaa tulevina vuosina investoinneista saatavilla
tuloilla. Lautakunnan tulee arvioida talousarvion laadinnan yhteydessa omia palvelujaan,
toiminnan tuloksellisuutta ja henkilémitoitusta. Lautakunnan talousarvioesityksen tulee tukea
talouden tasapainottamisohjelmaa. (Khall 154§ 2.9.2019).

Humppilan kunnan strategiassa 2016-2020 erdna painopistealueena on kuntalaisen terveyden
ja hyvinvoinnin edistdminen, joka on my6s kuntalain kunnalle lakisaateisesti asettama tehtéava.

Humppilan talouden tasapainottamisohjelman 3§ tavoittena on pyrkid saamaan sote -menot
keskimaariiselle valtakunnalliselle tasolle.

Tarkastajien nimikirjaimet: e J £ /
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Talousarviotydn pohjana on kunnanhallituksen ohje talouden tasapainottamisesta (154 §
2.9.2019). Elamanlaatuosaston henkildstolla on ollut mahdollisuus vaikuttaa talousarvion
valmisteluun. Kunnanjohtajan nékemysté osaston toiminnallisista tavoitteista tiedusteltiin.
Kirjastonjohtajan tehtavéna on johtaa elamanlaatulautakunnan toimialaan kuuluvien yksikéiden
toimintaa kunnanjohtajan alaisena (Hallintosaanto 268).

Talousarviossa on varaus kahteen hankkeeseen: Kirjaston omatoimikayttd seka liikunnallinen
elamantapa. Jalkimmainen on ehdollinen suhteessa lautakunnan paatokseen.

Ehdotus:

1) Lautakunta paattaa ennaltaehkaisevien likuntapalveluiden jarjestémistavasta kaymansa
keskustelun ja tekemiensa paatosten ennakkovaikutusten arviointien pohjalta.
Liikuntapalveluiden vaihtoehtoiset jarjestamistavat:

a) nykyinen, ei muutoksia (kuntaliitto suosittelee arvioimaan myds nykytilannetta)
b) lisataan ostopalveluita (talousarvion esitys)

c) haetaan hankeavustusta (talousarvion vaihtoehtoinen esitys)

d) palkataan liikunnanohjaaja (kunnanjohtajan esitys)

2) Hyvaksyy talousarvion kohdassa 1) paatetyn mukaisena

Paatos:

1) Lautakunta p&atti ennaltaehkaisevien likuntapalveluiden jarjestamistavasta kayméanséa
keskustelun ja tekemiensa ennakkovaikutusten arviointien pohjalta. Paatettiin esittaa
talousarvioon liikkunnanohjaajan palkkaamista ensisijaisesti hankeavustuksen kautta,
esityksen vaihtoehto C.

2) Hyvéksytaan seuraavin muutoksin:
Tarkistetaan erityisliikuntasopimuksen voimassaolo
Lisataan likuntavalineiden ostoihin -5000€
Lisataan mopokerhon tilavuokra -1200€
Lisataan likunnallisen elaméntavan hanke 24000
Hankkeen omarahoitus -6000
Korotetaan lipputulot 8500€

Tiedoksi: Khall

N o
Tarkastajien nimikirjaimet, __-#2— ¥ V.
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61 § Kirjastopalvelun luettelointisopimus

Asia:

Louna -kirjastot ovat hankkineet luettelointityén valmiiden tietueiden muodossa
Kirjastopalveluilta (aiemmin BTJ). Sopimuskausi on umpeutunut ja sopimusluonnokset ovat
saapuneet kirjastoille odottamaan toimenpiteita. Louna -kirjastojen johtajien
neuvottelukokouksessa paatettiin, etté kirjastot allekirjoittaisivat kaksivuotisen sopimuksen ilman
nk. vieraskielisten aineistojen lisépaketteja.

Elamanlaatulautakunta paattaa toimialaansa kuuluvista sopimuksista ja muista sitoumuksista,
jotka valtuusto on talousarviossaan hyvéksynyt - - Elamanlaatulautakunta voi valtuuttaa

alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan lautakunnan toimialaan kuuluvan asian. (Hallintos&éntd
258).

Ehdotus: lautakunta valtuuttaa kirjastonjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen em. ehdoin

Paatds: Lautakunta valtuuttaa kirjastonjohtajan allekirjoitamaan kirjaston
luettelointisopimuksen em. ehdoin.

Tiedoksi: Louna-kirjastojen johtajat

62 § Itsendisyyspaivan jarjestelyt
Asia: Itsenaisyyspaiva on 6.12.2019.

Ehdotus: Lautakunta paattaa yksityiskohtaisesti juhlan kulusta ja vastuutahoista.
Paatds: Kirjastonjohtaja keskustelee jarjestelyistd kunnanhallituksen ja seurakunnan kanssa

Tiedoksi: Khall, Srk

. T oy R Ve
Tarkastajien nimikirjaimet: v Al s
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63§ Vuoden 2019 parhaiden urheilijoiden ja Kunnon kuntalaisen
valinta

Asia: Elamanlaatulautakunta on valinnut vuoden tytto- ja poikaurheilijan sekd Kunnon
kuntalaisen.

Ehdotus: Lautakunta valitsee henkilst em. kunniatehtaviin.

Paatos:

Pastettiin valita Humppilan Vuoden urheilija, tytts- ja poikaurheilija seké kunnon kuntalainen
kokouksessa 1/2020. Pyydetaan esitykset seuroilta ja kuntalaisilta. Esitykset perusteluineen
viimeistaan 15.12.2019 mennesss, sihkoisesti.

Valintakriteerit: (paatetty 2018)

Vuoden urheilija: Urheilijan tulee olla kirjoilla Humppilan kunnassa. - Hyva sijoittuminen lajin pm,
SM, tai sita koreamman tason kilpailuissa, tai osallistuminen lajin EM, MM tai Olympiakisoihin. -
Huomioidaan sarjasta 15v ylospéin.

Paras tytto-ja poikaurheilija: Valintaan vaikuttavat menestys, urheilullisuus, positiivisuus ja
terveelliset elaméantavat.

Kunnon Kuntalainen: Voidaan valita henkild, joka esimerkillaén edistaa liikunnan harrastamista
ja terveité elaméntapoja

Tiedoksi: yhdistysjakelu, verkkosivut

64 § Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Ehdotus: Lautakunta merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi
Lahetekeskustelu: Humppilan terveydenedistédmisaktiivisuus 2019 (TEA-viisari)
/ILITE
Lahetekeskustelu: Humppilan kuntastrategian uudistaminen, eldméanlaatuosaston

nakokulma
/ILIITE

Paatos: Lautakunta merkitsee kaydyt keskustelut tiedoksi. Otetaan strategian uudistaminen
myGhemmin omana asiana. Laitetaan sahkopostia jasenille.

Tiedoksi: Johtoryhma

/ M
Tarkastajien nimikirjaimet: ‘("/Z, ///
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65 § limoitusasiat

Ehdotus: Merkitsee kdydyn keskustelun tiedoksi

Viranhaltijapaatokset
Nuoriso-ohjaajan valinta ja ansiovertailu

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 15.3.2019/306
Kuvion poytakirja

Louna-kirjastojen johtajien neuvottelumuistio
Elamanlaatulautakunnan osavuosikatsaus

Humppilan terveydenedistamisaktiivisuus 2019 (TEA-viisari)

Kauppilan korjausavustushakemus

Humppilan likuntastrategia 2008-2012

Valtionhallinnon ohje ehkéaisevan paihdetyén ohjelman toimeenpanosta
Humppilan kunnan strategia 2016-2020

Valtion ravitsemustoimikunnan ja Kuntaliiton tiedotteet:

Hyva ravitsemus on poliittinen paatos

Ravitsemuksella hyvinvointia 1, tarkistuslista kunnille

Ravitsemuksella hyvinvointia 2, tarkistuslista sosiaali- ja terveyspalveluille hyvaa
ravitsemusta tukevista toimenpiteista

Elamanlaatulautakunnan talousarvion 2020 tavoitteet ja toimenpiteet
Elamanlaatulautakunnan talousarvio 2020

Tiedote: Sovittelu on mahdollisuus

Paatds: Lautakunta merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi.

s

Tarkastajien nimikirjaimet:
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66 § Muut esille tulevat asiat

MOVES -tapahtuma helmikuussa 15.-(16.2.2019)
Mukavin muistoni Humppilasta -somekampanja

Ehdotus: Merkitsee kaydyn keskustelun tietoon saatetuksi

Paatés: Esityksen mukaan. Palataan erillisené asiana seuraavassa kokouksessa.

Lo "y

Tarkastajien nimikirjaimet: ! 6 Y.
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67 § Mahd. lisalista

67.1§

Louna -kirjastojen aineistojen kuljetuspalvelusopimuksen
optiovuosien kayttéonotto

Asia;

Louna-kirjastojen kirjastoaineiston kuljetuspalvelusta on tehty sopimus Oy matkahuolto Ab:n
kanssa 13.12.2017. Sopimuskausi on 1.1.2018-31.12.2019 seké kaksi optiovuotta (1+1).

Oy Matkahuolto Ab on ilmoittanut, etté optiovuodet voidaan ottaa kéayttd6n voimassa olevan
sopimuksen ehdoilla.

Louna-kirjastot paattivat yhteistydkokouksessaan 7/19, etté optiovuodet (1+1) otetaan kéyttoon
1.1.2020 alkaen voimassa olevan sopimuksen ehdoilla.

Oy Matkahuolto Ab:n kuljetuspalvelun vuosikustannus Humppilan kunnankirjaston osalta on 780
€ (alv 0%) ja kahden vuoden sopimuskaudelta 1 560 € (alv 0%). Yhden kayntikerran hinta on
7,50 € (alv 0%).

Lautakuntien yleiseen toimivaltaan kuuluu paattda sopimuksista ja muista sitoumuksista
vuosittaisen talousarvion ja kayttésuunnitelman puitteissa (Hallintosaénto 25 §.)

Ehdotus: Lautakunta hyvéksyy sopimuksen ja valtuuttaa kirjastonjohtajan allekirjoittamaan

Paatds: Lautakunta hyvaksyy sopimuksen ja valtuuttaa kirjastonjohtajan allekirjoittamaan

Tiedoksi: Louna-kirjastojen johtajat

K// 7
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Tarkastajien nimikirjaimet:
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68 § Kokouksen paattdminen

Asia: Puheenjohtajan on paatettava kokous.
Ehdotus: Puheenjohtaja paattaa kokouksen

Paatds: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20:32

Q’ ///L, (/( '

Tarkastajien nimikirjaimet:
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Eldménlaatulautakunta

Tehtava Vapaa-ajan palvelut yhdessa sidosryhmien kanssa

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies
Kirjastonjohtaja

Toiminta-ajatus  Lautakunnan teht&va on huolehtia kunnan kirjasto-, kansalaisopis-
to-, kulttuuri- ja museo- sekd nuoriso-, liikunta- ja vapaa-

aikatoimen jarjestamisestd seka yhteistyosta néilla aloilla toimivien
yhdistysten, yritysten ja muiden tahojen kanssa.

Palveluajatus Jarjestas em. tulosalueidensa palvelut ja koordinoi sektorien yh-
teistyota kunnassa.
Taloussuunnitelma 2020 - 2022
Yleiset kehittamistavoitteet ja toimintaympariston muutokset
Yleiset kehittdmistavoitteet
1. Huolehditaan osaston tulosalueiden lakisdateisten tehtéavien
toteutumisesta. Osaston toimintaa ohjaava lains&adanté on
muuttunut ja kunnalle asetetut tehtavat ovat osin tarkentuneet.
2. Kohotetaan hyvinvointityon ja tiedolla johtamisen roolia palve-
Juiden suunnittelussa

Toimintaymparistén muutokset

1. Véestémuutokset: ikdantyva muuttotappiokunta
2. Talouden alijagdmaisyys

Toiminnan painopistealueet ja suunnitelmakauden yksildidyt tavoitteet ovat talousarvion
tavoitteina.
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Toiminta on avointa, ikdryhmittéin
kohdennettua ja monipuolista

Kulttuurinen nuorisotyd: Move-tanssit;
pajatoiminta, esim. Maker-space tms.;
kirja- tai muut kirjastoaineistovinkkauk-
set; tapahtumiin osallistuminen ja ta-
pahtumien jarjestdminen

kavijamaaran taso

Toteutunut / ei toteutunut

Vapaa-aika- ja liikkuntatoimi. Kunta
jarjestaa liikuntapalveluja seka ter-
veytta ja hyvinvointia edistévaa liikkun-
taa eri kohderyhméat huomioon ottaen

Jarjestetdan kohdennettuja ryhmia eri
ikaisille:

lapset ja perheet. perhesirkus / sosiaa-
linen sirkus

Toteutetaan hankerahoituk-
sella, jos jarjestyy

1 ryhmé, toteutunut / ei to-
teutunut

lapset. uimakoulu, 1 viikko

toteutunut / ei toteutunut

lapset ja nuoret: keséliikunta

toteutunut / ei toteutunut

aikuiset: likkumattomien ja niukasti
likkuvien matalankynnyksen ryhméa

toteutunut / ei toteutunut

(mahd. hanke, jos rahoitus jarjestyy)

Erityisliikunnan sopimuksen mukaiset
ryhmat

toteutunut / ei toteutunut

tydikéisten ryhmaét. tyoikaisten liikunta:
2 peruskuntoa ja liikuntakykya kehitta-
vaa ryhmaé, voima ja tasapaino

toteutunut / ei toteutunut

55 alkaen ryhmd: tanssi tai vastaava

toteutunut / ei toteutunut

ikdihmiset: tasapaino- ja liikkuvuus-
ryhmé, tuolijumppa, ikdihmisten vesilii-
kunta

toteutunut / ei toteutunut

Kaikki: likuntaneuvonta

Liikuntaneuvoja on tavatta-
vissa paikallisesti ja kohde-

ryhmén tavoittamaan aikaan

Vapaa-aika- ja liilkuntatoimi. Seura-
toimintaa tuetaan

Vakiovuorojen tilavuokra maksuton

Lautakunnan poytakirja /
toteutunut

Vapaa-aika- ja liilkuntatoimi.
Viedaén Aluehallintoviraston perus-
palveluiden arvion liikunnan toimenpi-
desuosituksia kaytantéon

Liikuntastrategian paivitys

Strategian paivitykseen osallistetaan
kuntalaisia

Lautakuntakasittely 8/2020
mennessa

Toteutunut / ei toteutunut

Kulttuuritoimi. Kunta edistaé kulttuu-
ria ja taidetta osana asukkaiden hy-
vinvointia ja terveytta, osallisuutta ja
yhteiséllisyytta seka paikallista ja
alueellista elinvoimaa

3-4 kulttuuri-iltamaa yhteistydssé yhdis-
tysten kanssa (esim. konsertti, teatteri
tms.)

Toteutunut / ei toteutunut

Kulttuuritoimi. Kunta edistaa kulttuu-
rin ja taiteen yhdenvertaista saata-
vuutta ja monipuolista kayttoa. Palve-
luita jérjestdesséan kunta ottaa huo-
mioon paikalliset olosuhteet ja voima-
varat seka eri véestéryhmien tarpeet.

Kunta jérjestaa terveytté ja hyvinvoin-
tia edistévia kulttuuripalveluita

Kaikukortti pilotointiin
Aluetaidemuseoiden kiertonayttelyt
Lastenkulttuuritapahtuma, yhteistydssa
Leka, Kuvio

taideterapia-/ tai muu luovan toiminnan
ryhma

perhesirkus / sosiaalinen sirkus

Toteutunut / ei toteutunut
alk. 2 nayttelya
kulttuurikasvatussuunnitel-
man kulttuuritavoitteita toteu-
tunut vah 2 kpl

Toteutunut / ei toteutunut

Ryhmé toteutunut / ei toteu-
tunut

Kulttuuritoimi. Museot. Kulttuuripe-
rinnén sailyttdminen

Aittojen kattojen uusinta, edellyttéa
korjausavustusta

Toteutunut / ei toteutunut

Vapaa sivistystyo.
Vapaana sivistystyona jérjestettavén

Kansalaisopisto: 1000 opetustuntia
Humppilassa

Vuositilasto
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Humppilan kunta Sivu 1
21.10.2018
Budijetti
Lautakunnan esitys EUR
Ulkoinen/Siséinen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
Jokil&&nin kansalaisopisto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Asiakaspalvelujen osto kunnilt -85.000,00 -83.000,00
Asiakaspalvelujen ostot ~-85.000,00 -83.000,00
Muiden palvelujen ostot
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -50,00
Muiden palvelujen ostot -50,00
Palvelujen ostot -85.050,00 -83.000,00
TOIMINTAKULUT -85.050, 00 -83.,000,00
TOIMINTAKATE -85.050,00 -83.000,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJARMA -85.050,00 -83.000,00
Lounais-Hémeen musgiikkiopisto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot ‘
Asiakaspalvelujen osto kunnilt -20.000,00 -25.000, 00
Asiakaspalvelujen ostot -20.000, 00 -25.000, 00
Palvelujen ostot -20.000,00 -25.000,00
TOIMINTAKULUT -20.000,00 -25.000,00
TOIMINTAKATE -20.000,00 -25.000,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAKMA ~20.000,00 -25.000,00
Kirjastotoimi
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Muut suoritteiden myyntituotot
Muut myyntituotot 350,00 500,00
Muut suoritteiden myyntituotot 350,00 500, 00
Myyntituotot 350,00 500,00
Maksutuotot
Opetus- ja kulttuuritoimen maks
Muut opetus- ja kulttuuritoime 100,00 100,00
Opetus- ja kulttuuritoimen maks 100,00 100,00
Maksutuotot 100,00 100,00
Tuet ja avustukset
Tytllistamistuki 2.500,00
Tuet ja avustukset 2.500,00
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
Muut tuotot 700,00 800,00
Muut toimintatuotot 700,00 800,00
Muut toimintatuotot 700,00 800,00
TOIMINTATUOTOT 1.150,00 3.900,00

TOIMINTAKULUT
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21.10.2019
Budijetti
Lautakunnan esitys EUR
Ulkoinen/Sisé&inen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
Henkildstodkulut

Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot

Vakinaisten kuukaugipalkat -56.550,00 -55.700,00
Tilapdisten kuukausipalkat -3.000,00
Sijaisten palkat -5.000,00
Asiantuntijapalkat -600,00
Tyéllistdmistukipalkat ~-3.000, 00 -5.000,00
Maksetut palkat ja palkkiot -63.,150,00 -65.700,00
Palkat ja palkkiot -63.150,00 -65.700, 00
Henkildsivukulut
Elakekulut
KuEL-maksut palkkaperusteine -10.570, 00 -11.240,00
KuBL-maksut elakemenoperuste ~4.020,00 -3.890,00
El&kekulut -14.590,00 -15.130,00
Muut henkilésivukulut
Kansanelédke- ja salrausvakuut -850,00 -510,00
Tybttémyysvakuutusmaksut -400,00 -7%0,00
Tapaturmavakuutusmaksut -440,00 -420,00
Muut sosiaalivakuutusmaksut -20,00 -30,00
Muut henkilésivukulut -1.710,00 -1.750,00
Henkildsivukulut -16.300,00 -16.880,00
Henkildstdkulut -79.450, 00 ~-82.580,00

Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Toimisto- pankki-ja asiantunt. -200, 00
ATK-palvelut -6.500,00 ~-10.000,00
Painatukset ja ilmoitukset -250,00 ~400,00
Posti- ja telepalvelut -3.500,00 -3.500,00
Vakuutukset -100,00 -300,00
Sisdinen siivouspalvelu -4.500,00 -4.600,00
Koneiden ja laitt. rak/kunn.pi -300, 00 -300, 00
Majoitus- ja ravitsemispalvelu -100, 00 '
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -2.100,00 -2.500,00
Koulutus- ja opetuspalvelut -500, 00 -500,00
Kulttuuripalvelut -2.000,00 -400,00
Muut yhteistoimintaosuudet -150, 00 ~300, 00
Muiden palvelujen ostot -20.200,00 -22.800,00
Palvelujen ostot -20.200,00 -22.800,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Toimisto- ja koulutarvikkeet -1.000,00 ~1.000,00
Kirjallisuus ~18.000,00 -27.000,00
Elintarvikkeet -200,00 -250, 00
Kalusto -300,00 -2.100,00
Ostot tilikauden aikana -19.500,00 -30.350,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -19.500,00 -30.350,00
Muut toimintakulut
Vuokrat
Sisdinen vuokra -22.000,00 -22.000,00
Koneiden ja laitteiden vuokrat -600,00 -900, 00
Vuokrat -22.600,00 ~-22.900, 00
Muut toimintakulut
Muut kulut -200, 00
Muut toimintakulut -200,00
Muut toimintakulut -22.600,00 ~-23.100, 00

TOIMINTAKULUT ~-141.750,00 -158.830, 00




Humppilan kunta Sivu

21.10.2019
Budijetti
Lautakunnan esitys EUR
Ulkoinen/Sisé&inen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
TOTIMINTAKATE ~140.600,00 -154.930,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -140.600,00 -154.930,00

Omatoimikirjasto -hanke
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Tuet ja avustukset
Muut tuet ja avustukset valtiol 20.000,00
Tuet ja avustukset 20.000,00
TOIMINTATUOTOT 20.000,00
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

ATK-palvelut -3,000,00
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -500, 00
Koulutus- ja opetuspalvelut -500, 00
Muiden palvelujen ostot -4,000,00
Palvelujen ostot -4.,000,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Kalusto -20.000,00
Ostot tilikauden aikana -20.000,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -20.000,00
TOIMINTAKULUT -24,000,00
TOIMINTAKATE -4.,000,00 0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -4.000,00 0
Kulttuuritoimi
RAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Muut suoritteiden myyntituotot
Muut myyntituotot 800,00
Muut suoritteiden myyntituotot 800,00
Myyntituotot 800,00
TOIMINTATUOTOT 800,00
TOIMINTAKULUT
Henkildéstdkulut

Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot

Vakinaisten kuukausipalkat ~-9.540,00 -9.,550,00
Maksetut palkat ja palkkiot -9.540,00 -9.550,00
Palkat ja palkkiot -9.,540,00 -9.550,00
Henkil6sivukulut
Elakekulut
KuEL-maksut palkkaperusteine -1.600,00 ~-2.050,00
El&dkekulut -1.600,00 -2.050,00
Muut henkilodsivukulut
Kansanel&ke- ja sairausvakuut ~-130,00 -90,00
TydttoOmyysvakuutusmaksut -60,00 -140,00

Tapaturmavakuutusmaksut -70,00 -80,00




Humppilan kunta Sivu 4
21.10.2019
Budijetti
Lautakunnan esitys EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
Muut sosiaalivakuutusmaksut -10,00
Muut henkildsivukulut ~260,00 ~320,00
Henkildésivukulut -1.860,00 ~-2,370,00
Henkil&stdkulut -11.400,00 -11.820,00
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Toimisto- pankki-ja asiantunt, -200,00 -500, 00
ATK-palvelut ~-200,00
Painatukset ja ilmoitukset -1.000,00 -1.000,00
Posti- ja telepalvelut ~-100,00 -200,00
Vakuutukset -80,00 -100,00
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -200,00 -500,00
Koulutus- ja opetuspalvelut -2.000,00 -150,00
Kulttuuripalvelut -2.000,00 ~400,00
Muut vhteistoimintaosuudet ~1.500,00 -1.500,00
Muiden palvelujen ostot -7.280,00 -4.350,00
Palvelujen ostot -7.280,00 -4.350,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Toimisto- ja koulutarvikkeet -100,00
Elintarvikkeet -500,00 -600,00
Ostot tilikauden aikana -500,00 -700,00
Alneet, tarvikkeet ja tavarat -500,00 -700,00
Avustukset
Avustukset yhteigdille
Avustukset yhteisdille -1.000,00 ~1.400,00
Avustukset yhteisdille ~-1.000,00 ~1.400,00
Avustukset -1.000,00 ~1.400,00
Muut toimintakulut
Vuokrat
Sisdinen vuokra -3.300,00 -3.200,00
Koneiden ja laitteiden vuckrat -300,00 -600,00
Vuockrat -3.600,00 -3.800,00
Muut toimintakulut
Muut kulut -500, 00
Muut toimintakulut -500,00
Muut toimintakulut -3.600,00 ~-4,300,00
TOIMINTAKULUT -23.780,00 -22.670,00
TOIMINTAKATE -22.980,00 -22.670,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -22.980,00 -22.670,00
Lautakunnan hallinto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Iuottamushenkildpalkat -2.500,00 -2.500,00
Viranh. ja tyént. kokouspalkk -500,00
Maksetut palkat ja palkkiot -2.500,00 -3.000,00
Palkat ja palkkiot -2.500,00 ~-3.000,00
Henkil®&sivukulut
Elakekulut
KuEL-maksut palkkaperusteine -420,00 -520, 00
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EUR

Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
Elakekulut -420,00 ~520, 00
Muut henkildsivukulut
Kansaneldke- ja sairausvakuut -30,00 -20,00
Tydttomyysvakuutusmaksut ~20,00 -40,00
Tapaturmavakuutusmaksut -20,00 -20,00
Muut henkildsivukulut -70,00 -80,00
Henkildsivukulut -4%0,00 ~-600, 00
Henkildstékulut -2.990,00 -3.600,00
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -100,00
Muiden palvelujen ostot -100,00
Palvelujen ostot -100,00
TOIMINTAKULUT ~-2.990,00 -3.700,00
TOIMINTAKATE -2.89%0,00 -3.700,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.950,00 -3.700,00
Liikunta ja ulkoilu
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muiden rakennusten vuokrat 150,00
Muut vuokratuotot 300,00
Vuokratuotot 450,00
Muut toimintatuotot 450,00
TOIMINTATUOTOT 450,00
TOIMINTAKATE 450,00 [¢]
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 450,00 0
Ohjattu liikuntatoiminta
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Muut suoritteiden myyntituotot
Muut myyntituotot 4.000,00 8.500,00
Muut suoritteiden myyntituotot 4.000,00 8.500,00
Myyntituotot 4.000,00 8.500,00
TOIMINTATUQTOT 4,000,00 8.500,00
TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Tilapdisten kuukausipalkat -6.000,00
Tunti- ja urakkapalkat -6.500,00 -8.000,00
Maksetut palkat ja palkkiot -6.500,00 -14.000,00
Palkat ja palkkiot -6.500,00 -14.000,00
Henkildsivukulut
Eldkekulut
KuEL-maksut palkkaperusteine ~1.090,00 -2.840,00
KuEL-maksut el&kemenoperuste ~970,00 -940,00
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01.01.2020 - 31.12.2020

Sivu 6
21.10.2019

EUR

Ltk Ed.budj.
2020 2019
El&kekulut -2.060,00 -3.780,00
Muut henkildsivukulut
Kansanelake- ja sairausvakuut -90,00 -130,00
Tydttémyysvakuutusmaksut -40,00 -190, 00
Tapaturmavakuutusmaksut -50,00 -110,00
Muut henkilésivukulut -180,00 -430,00
Henkilésivukulut -2.240,00 -4.,210,00
Henkildstdkulut -8.740,00 -18.210,00
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Asiakaspalvelujen osto kunnilt ~2.500,00 -2.500,00
Asiakaspalvelujen ostot muilta -7.500,00
Asiakaspalvelujen ostot -10.000,00 ~2.500,00
Muiden palvelujen ostot
Toimisto- pankki-ja asiantunt. -350,00 ~350, 00
Painatukset ja ilmoitukset -200,00
Posti- ja telepalvelut -600,00 -1.000,00
Vakuutukset -500, 00
Sisdinen siivouspalvelu -19.000, 00 ~20.3800,00
Sosiaali- ja terveyspalvelut -1.,000,00 -1.000,00
Koulutus- ja opetuspalvelut -500,00
Muut palvelut -700,00
Muiden palvelujen ostot -20.850,00 -25.150,00
Palvelujen ostot -30.950,00 -27.650,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Elintarvikkeet -100,00
Kalusto ~-5.000,00
Ostot tilikauden aikana ~-5.100,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5.100,00
Avugtukset
Avustukset kotitalouksille
Muut avustukget kotitalouksill ~-500,00
Avustukset kotitalouksille ~-500, 00
Avustukset -500,00
Muut toimintakulut
Vuokrat
Rakennusten ja huoneistojen vu -1.500,00
Sis&inen vuokra -87.980,00 -119.160,00
Koneiden ja laitteiden vuokrat -300,00 -600,00
Muut vuokrat ~800,00 ~-1.000,00
Vuokrat -89,080,00 -122.260,00
Muut toimintakulut
Muut kulut -200,00
Muut toilmintakulut -200,00
Muut toimintakulut ~-89,080,00 -122.460, 00
TOIMINTAKULUT ~128.770,00 -173.%20,00
TOIMINTAKATE ~-124.770,00 -165.420,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -124.770,00 -165.420,00

Liikunnallinen el&mantapa -hanke
kAyTTdTALOUS
TALOUS

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot
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Ulkoinen/Siséinen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
Téaydet valtiolta saadut korvauk
Muut korvaukset valtiolta 20.770,00
Taydet valtiolta saadut korvauk 20.770,00
Myyntituotot 20.770,00
TOIMINTATUOTOT 20.770,00
TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Tilapdisten kuukausipalkat -5.,200, 00
Maksetut palkat ja palkkiot -5.200,00
Palkat ja palkkiot -5.200,00
Henkiléstdkulut ~5.200,00
TOIMINTAKULUT ~-5.200,00
TOIMINTAKATE 15.570,00 0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 15.570,00 0
Nuorisotoimi -18
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Muut suoritteiden myyntituotot
Muut myyntituotot 150,00 600,00
Muut suoritteiden myyntituotot 150,00 600,00
Myyntituotot 150,00 600,00
Maksutuotot
Opetus- ja kulttuuritoimen maks
Muut opetus- ja kulttuuritoime 500,00
Opetus- ja kulttuuritoimen maks 500,00
Maksutuotot 500,00
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muiden rakennusten vuokrat 30,00
Vuokratuotot 30,00
Muut toimintatuotot 30,00
TOIMINTATUOTOT 680,00 600,00
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Vakinaisten kuukausipalkat -17.120, 00 -16.800,00
Tunti- ja urakkapalkat -2.000,00 -2,000,00
Maksetut palkat ja palkkiot -19.120,00 ~-18.800,00
Palkat ja palkkiot -19.120,00 -18.800,00
Henkildsivukulut
El3kekulut
KuEL-maksut palkkaperusteine -3.210,00 -3.380,00
KuEL-maksut eldkemenoperuste -220,00
Elakekulut -3.430,00 -3.380,00
Muut henkildsivukulut
Kansaneldke- ja sailrausvakuut -260,00 -150, 00
Tydttdmyysvakuutusmaksut -120,00 -240,00
Tapaturmavakuutusmaksut -130,00 -130, 00
Muut sosiaalivakuutusmaksut -10,00 -10,00
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Lautakunnan esitys EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj .
2020 2019
Muut henkildsivukulut ~-520,00 ~-530,00
Henkildsivukulut -3.950,00 ~-3.910, 00
Henkildstdkulut ~-23.,070,00 -22.710,00

Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Posti- ja telepalvelut -1.000,00 -1.600,00
Vakuutukset -230,00 -250,00
Sisdinen siivouspalvelu -1.500,00 -2.,100,00
Majoiltus- ja ravitsemispalvelu -200,00
Matkustus~ ja kuljetuspalvelut -1.500,00 -1.500,00
Koulutus- ja opetuspalvelut -750, 00 -400,00
Kulttuuripalvelut -1.000,00 -500,00
Muiden palvelujen ostot -5.980,00 -6.550,00
Palvelujen ostot ~5.980, 00 -6.550,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Toimisto- ja koulutarvikkeet -100,00 -100,00
Elintarvikkeet -1.100,00 ~1.000,00
Kalusto -700, 00 -500, 00
Ostot tilikauden aikana -1.900,00 -1.600,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ~-1,900,00 -1.600,00
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Muut avustukset kotitalouksill -100,00
Avustukset kotitalouksille -100,00
Avustukset -100,00
Muut toimintakulut
Vuokrat
Sisé&inen vuokra -12.350, 00 -9.020,00
Koneiden ja laitteiden vuokrat -200,00
Vuokrat -12.550,00 -9.020,00
Muut toimintakulut
Muut kulut -400,00
Muut toimintakulut -400,00
Muut toimintakulut -12.,550,00 -9.420,00
TOIMINTAKULUT -43.500, 00 -40.380,00
TOIMINTAKATE ~42.820,00 ~-39.780,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -42.820,00 ~39.780,00

Nuorisovaltuusto -18
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot

Luottamushenkilépalkat ~1.300,00 -1.200,00
Maksetut palkat ja palkkiot -1.300,00 -1.200,00
Palkat ja palkkiot -1.300,00 ~1.200,00
Henkildsivukulut

Elakekulut

KuEL-maksut palkkaperusteine -220,00 ~210,00
Elakekulut -220,00 -210,00

Muut henkilé&sivukulut
Kansaneldke- ja sairausvakuut -20,00 -10,00
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Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
Tyottémyysvakuutusmaksut -10,00 -10,00
Tapaturmavakuutusmaksut -10,00 ~-10,00
Muut henkilédsivukulut -40,00 -30,00
Henkilbdsivukulut ~260,00 -240,00
Henkildstdkulut -1.560,00 -1.440,00
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Majoitus- ja ravitsemispalvelu -200,00
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -200, 00
Koulutus- ja opetuspalvelut -500, 00 -200, 00
Muiden palvelujen ostot ~-500,00 ~-600,00
Palvelujen ostot -500,00 -600,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Elintarvikkeet -200,00
Ostot tilikauden aikana -200,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -200,00
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
Muut kulut -200,00
Muut toimintakulut -200,00
Muut toimintakulut -200,00
TOIMINTAKULUT -2.060,00 -2.440,00
TOIMINTAKATE -2.060,00 -2,440,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.060,00 -2.440,00
Etsivd nuorisotyd-18
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Tuet ja avustukset
Muut tuet ja avustukset valtiol 11.000, 00 8.500,00
Tuet ja avustukset 11.000,00 8.500,00
TOIMINTATUOTOT 11.000,00 8.500,00
TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Vakinaisten kuukausipalkat -11.400,00 -~11.000,00
Tilapdisten kuukausipalkat -500, 00
Maksetut palkat ja palkkiot -11.900,00 -11.000,00
Palkat ja palkkiot -11.900,00 -11.000,00
Henkildésivukulut
Elakekulut
KuEL-maksut palkkaperusteine ~-1.990,00 -1.880,00
Elakekulut -1.980,00 -1.880,00
Muut henkildsivukulut
Kansaneldke- ja sailrausvakuut ~-160,00 -80,00
Tybttdmyysvakuutusmaksut -70,00 -130,00
Tapaturmavakuutusmaksut -80,00 ~70,00
Muut sosiaalivakuutusmaksut -10,00
Muut henkilésivukulut -310,00 ~-290,00
Henkildsivukulut -2.300,00 -2.170,00
Henkildstokulut ~-14.200,00 -13.170,00

Palvelujen ostot
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Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019

Muiden palvelujen ostot

Majoitus- ja ravitsemigpalvelu -100, 00 ~-150,00
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -300, 00
Sosiaali- ja terveyspalvelut -250, 00
Muiden palveluijen ostot ~-100,00 ~700,00
Palvelujen ostot -100,00 -700,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Elintarvikkeet ~-100,00

Ogtot tilikauden aikana -100,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -100, 00
TOIMINTAKULUT -14.400,00 -13.870,00
TOIMINTAKATE ~-3.400,00 ~5.370,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3.400,00 ~-5.370,00

Taito- ja taidetoiminta -18
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Sisdinen siivouspalvelu -3.000,00 -3.850,00
Muiden palvelujen ostot -3.000,00 -3.850,00
Palvelujen ostot ~3.000,00 -3.850,00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Toimisto- ja koulutarvikkeet -300,00
Ostot tilikauden aikana -300, 00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat ~300,00
Avustukset
Avustukset yhteisdille
Avustukset yhteigdille ~16.000,00 ~-16.000,00
Avustukget vhteisdille ~16.000,00 -16.000,00
Avustukset -16.000,00 -16.000,00
Muut toimintakulut
Vuokrat
Sisdinen vuokra -5.220,00 ~-5.190,00
Vuokrat -5.220,00 -5.190, 00
Muut toimintakulut -5.220,00 -5.190, 00
TOIMINTAKULUT -24.,220,00 -25.340,00
TOIMINTAKATE -24.220,00 -25.340,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -24.220,00 -25.340,00

El&ma&nlaatulautakunta 1.1.14
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot .
Taydet valtiolta saadut korvauk
Muut korvauksget valtiolta 20.770,00
Taydet valtiolta saadut korvauk 20.770,00
Muut suoritteiden myyntituotot
Muut myyntituotot 5.300,00 9.600,00
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01.01.2020 - 31.12.2020

Ltk Bd.budj.
2020 20198
Muut suoritteiden myyntituotot 5.300,00 9.600,00
Myyntituotot 26.070,00 9.600,00
Maksutuotot
Opetus- ja kulttuuritoimen maks
Muut opetus- ja kulttuuritoime 600,00 100,00
Opetus- ja kulttuuritoimen maks 600,00 100, 00
Maksutuotot 600,00 100,00
Tuet ja avustukset
Tydllist&migtuki 2.500,00
Muut tuet ja avustukset valtiol 31.000,00 8.500,00
Tuet ja avustukset 31.000,00 11.000,00
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muiden rakennusten vuokrat 180,00
Muut vuokratuotot 300,00
Vuokratuotot 480,00
Muut toimintatuotot
Muut tuotot 700,00 800,00
Muut toimintatuotot 700,00 800,00
Muut toeoimintatuotot 1,.180,00 800,00
TOIMINTATUOTOT 58.850,00 21.500,00
TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Luottamushenkildpalkat -3.800,00 -3.700,00
Vakinaisten kuukausipalkat -94.,610,00 -93.050,00
Tilap&isten kuukausipalkat -8.700,00 -6.000,00
Sijaisten palkat ~-5.000,00
Asiantuntijapalkat -600,00
Tunti- ja urakkapalkat -8.500,00 -10.000, 00
Viranh. ja tydnt. kokouspalkk -500,00
Tydllistdmistukipalkat -3.000,00 -5.000, 00
Maksetut palkat ja palkkiot -119.210,00 -123.250,00
Palkat ja palkkiot -119.210,00 ~-123.250,00
Henkilésivukulut
Eléakekulut
KuEL-maksut palkkaperusteine -19.100,00 -22.120,00
KuEL-maksut elédkemenoperuste -5,210,00 -4.830,00
Elidkekulut -24.310,00 ~-26.950,00
Muut henkildsivukulut
Kansaneldke- ja sairausvakuut -1.540,00 -990, 00
Tybttomyysvakuutusmaksut -720,00 ~-1.540,00
Tapaturmavakuutusmaksut -800,00 -840,00
Muut sosiaalivakuutusmaksut -30,00 -60,00
Muut henkildsivukulut -3.09%0,00 -3.430,00
Henkildgivukulut -27.400,00 -30.380,00
Henkiléstodkulut -146.610,00 -153.630,00
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Asiakaspalvelujen osto kunnilt -107.500,00 -110.500, 00
Asiakaspalvelujen ostot muilta ~-7.500,00
Agiakaspalvelujen ostot -115.000, 00 -110.500,00
Muiden palvelujen ostot
Toimisto- pankki-ja asiantunt. -750,00 -850, 00
ATK-palvelut -9.,700,00 -10.000, 00
Painatukset ja ilmoitukset -1.250,00 ~-1.600,00

21.10.2019
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Budijetti
Lautakunnan esgityg EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01,01.2020 - 31.12.2020
Ltk Ed.budj.
2020 2019
Posti- ja telepalvelut ~-5.200,00 ~6.300,00
Vakuutukset -410,00 ~1.150, 00
Sisainen siivouspalvelu -28.000,00 -31.450,00
Koneiden ja laitt. rak/kunn.pi ~300,00 ~300, 00
Majoitus- ja ravitsemisgpalvelu -200,00 -550, 00
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -4.350,00 -5.100, 00
Sosiaali- ja terveyspalvelut -1.000,00 -1.250,00
Koulutus- ja opetuspalvelut -4.250,00 ~1.750,00
Kulttuuripalvelut -5.000,00 -1.300,00
Muut yhteistoimintaosuudet -1.650,00 -1.800,00
Muut palvelut -700,00
Muiden palvelujen ostot -62.060,00 -64.100,00
Palvelujen ostot ~-177.060,00 -174.600, 00

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Toimisto- ja koulutarvikkeet -1.100,00 -1.500,00
Kirjallisuus ~-18.,000,00 ~-27.000,00
Elintarvikkeet -1.900,00 -2.150,00
Kalusto -21.000,00 -7.600,00
Ostot tilikauden aikana -42.000,00 -38.250,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -42.000,00 -38.250,00
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Muut avustukset kotitalouksill -600,00
Avustukset kotitalouksille -600, 00
Avustukset yhteisodille
Avustukset yhteisdille -17.000,00 -17.400,00
Avustukset yhteigdille ~17.000,00 -17.400,00
Avustukset ~17.000,00 ~-18.000,00
Muut toimintakulut
Vuokrat
Rakennusten ja huoneistojen vu -1.500,00
Sisdinen vuokra -130.850,00 -158.570, 00
Koneiden ja laitteiden vuokrat -1.400,00 ~-2.100, 00
Muut vuokrat -800,00 -1.000,00
Vuckrat -133.050,00 -163.170,00
Muut toimintakulut
Muut kulut -1.500,00
Muut toimintakulut -1.500,00
Muut toimintakulut -133.050, 00 ~164.670, 00
TOIMINTAXKULUT -515.720, 00 ~-549.150, 00
TOIMINTAKATE -456 .870,00 ~-527.650,00

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -456.870,00 ~527.650,00
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Humppilan kunnan strategia
vuosille 2016 - 2020
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Strategiaa on tehty yhteistydssa valtuuston, hallituksen, kunnan
johtoryhman ja henkiloston seké kuntalaisten ja yrittdjien kanssa.
Syksyn 2015 aikana tehtiin kuntalaisille ja yrittdjille suunnattu
kysely, joita hyddynnetaan tassa strategiassa.

Valtuusto on pitdnyt kolme strategiaseminaaria ja linjannut
kunnan tulevia toimenpiteité ja nakdkulmia.

Strategian painopisteet ovat elinvoima seka hyvinvointi ja
yhteisollisyys. Strategiassa otetaan kantaa myds selkeisiin
toimenpiteisiin, joita kunnassa tehdaéan tulevien vuosien aikana.

Strategia on voimassa 2016 — 2020 ja sitd paivitetdén aina
tarpeen vaatiessa.

Ikarakenne vuonna 2030

Iklirakenne viestdennusteen mukaan 2030
Humpplia

120

1 T
P 40 €« bo 100 120
henhadd

BN Moho! DI Mool

Tilastodaahua / Vaestdannuste




3 Elinvoima, hyvinvointi ja yhteisollisyys

Strategian painopisteet ovat kunnan elinvoima seka hyvinvointi ja
yhteisollisyys. N&ité on purettu enemman auki kuvan jalkeen.

Kunnan elinvoima

Kunnan elinvoima pitaa sisalladn monia hyvin erilaisia asioita. Nita ovat nuorten ja
lapsiperheiden tarpeet, avoin, vuorovaikutteinen viestinta, kulttuuri ja matkailu, logistiikka-
alueen kehittdminen, tuulivoiman edistéminen seké seudullinen yhteistyo.

Nuorten ja lapsiperheiden tarpeet

Kuntaan rakennetaan uusi paivakoti. Paivakoti rakennetaan 100 lapselle ja kaikki
paivakotia kayttavat lapset ovat ndin samassa rakennuksessa. Liséksi kéytdsséa on
edelleen perhepaivahoidon mahdollisuus.

Kehitetaén yhteistydssé seudun kuntien kanssa nuorisotyété ja etsivaa nuorisotyota.
Kuntaan otetaan joka vuosi nuoria kesatyontekijoiksi.

Viestinté ja avoimuus

Kunnan viestinta kehitetdén koko ajan ajantasaisemmaksi ja avoimeksi. Kunnalla on
omat Facebook-sivut, miss& annetaan ajankohtaista tietoa. Liséksi kuntalaisille |ahetetaén
kotiin Humpappaa-vihkonen, miss# tiedotetaan ajankohtaisista tapahtumista.

Kunta siirtyy yhéa enemman séhkdiseen viestintdan ja uudistaa kotisivunsa.

Tavoitteena on pitdd kunnan maine hyvana.

Parannetaan arkistointia, esim. laittamalla kaikki sopimukset vuoden 2016 alusta
sahkoiseen muotoon samaan paikkaan.




Tyottomyyden hoito
Kehitetaén erilaisia malleja tyottomyyden katkaisemiseksi yhteistyokumppaneiden kanssa

tavoitteena nykyista alhaisempi tydttémyysprosentti.

Palveluiden kilpailutus

Kaikki yli 30 000 euron hankinnat kilpailutetaan ja valitaan laadultaan ja hinnaltaan
parhaiten soveltuva tarjous. Pienempien summien osalta pyydetaén tarjouksia eri tahoilta
jaftai kilpailutetaan avoimesti hankinnat. Mahdollisuuksien mukaan huomioidaan

paikallisuus.

Vapaaehtoistoiminta
Kannustetaan kuntalaisia 16ytdméaan oman kohteensa vapaaehtoistoiminnassa, esim.

vanhusten tai nuorten parissa.
Varmistetaan sopivia tiloja mm. ikéihmisten ja nuorten sek& muiden ryhmien kéytt6én

kohtuullista korvausta vastaan.

Ympadriston turvallisuus ja viihtyvyys
Pideta&n ympéristd viihtyiséna ja turvallisena yhteistydssé kuntalaisten ja muiden
viranomaisten kanssa.

Kunnat vuokra-asunnot
Pidetasn vuokra-asunnot kunnossa ja viihtyisina. Liséksi tarpeen mukaan vdhennetaén
vuokra-asuntojen maaras myymalla niitd omistusasunnoiksi. Vuokra-asuntojen taloudesta

huolehditaan tarvittavilla toimenpiteilla.

L&hi- ja luomuruoka
Kunnan lapsille, nuorille ja vanhuksille tarjotaan lahi- ja luomuruokaa.

Urheilukentta
Kunta tekee uuden urheilukentan nykyisen urheilukentan tilalle ja huolehtii sen kunnosta.

Muiden urheilualueiden hoidosta kunta huolehtii tydaikana ja urheiluseuroja kannustetaan
vapaaehtoistoimintaan huolehtimaan itse osasta toiminnoista.

Kunta on hyva tydnantaja
Henkilostéa arvostetaan ja ndhdaén voimavarana. Hyvista tyontekijoista pidetaén kiinni ja

huolehditaan tyéhyvinvoinnista.
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Paatosvaihtoehto 1

nykyinen, ei muutoksia (kuntaliitto suosittelee arvioimaan myos
nykytilannetta)

Ndkokulma Lyhyt aikavéli, vuosi Pitka aikavali, yli 5 v.

Kuntalaiset,

lapset Kunnan jérjestdméana lasten | Jos seurojen toiminta hiipuu,
ohjattua liikuntaa vain nykyisella palvelutasolla on
kesaisin uimakoulu. Kunta ei | tarjontaa vahan ellei jopa
pysty tarjoamaan riittdmattomasti
ymparivuotista ohjattua
toimintaa // aaltoliikettd, nyt toinen seura

kasvussa, toinen laskussa
MLL perheliikunnan jatko
riippuu MLL.st&

nuoret Kunnan jarjestdména nuorten | Jos seurojen toiminta hiipuu,
ohjattua liikkuntaa vain ' nykyiselld palvelutasolla on
kesaisin. tarjontaa vahan ellei jopa

riittdmattomasti
Kunta ei pysty tarjoamaan '
ympérivuotista ohjattua
foimintaa

Nuorten ohjattuja ryhmié on
vain seuroilla (ja mahd.
tyttdjen kuntosali)

tyoikaiset Nykyisille kursseille Ei ole ehka riittavasti
osallistuvat ovat tyytyvaisia osallistujia ryhmiin

“Sisdanostotuotekurssit”
puuttuvat

55-64 -vuotiaiden ryhmét,
tirkeds saada tdman ikaiset
liikkumaan

https://docs.google.com/document/d/1_sKRMZ-Ngkj8Gs_Z_3jnqQixF7JqCXI31vjypik3zaE/edit
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jasenmaaraan, jos lapsia ei
likuteta nyt

Ympéristo, ilmasto

Ei tunnistettuja vaikutuksia

Ei tunnistettuja vaikutuksia

Talous

Sailyy ennallaan, 8500 €/ a

Tulopohjaan vaikuttaa
myytyjen lippujen maara

5v 42500€, 10 v. 85000e

Tulopohjaan vaikuttaa
myytyjen lippujen méara

Yrittajyys, elinkeinoelama

Ei tunnistettuja vaikutuksia

Ei tunnistettuja vaikutuksia

Kunnan henkilosto

Tuntitydntekijéita paljon

Vaikutus negatiivinen, jos ei
voida tarjota
tydpaikkaliikuntaa

Parantaa yhteisollisyytta,
ty6hyvinvointia

Ei ole ehk& ammattitaitoa
erityisliikuntaryhmiin, kun
nykyiset ik8luokat ovat tulleet
siihen ikdan

Mahdollisesti
sairauspoissaoloja enemman

Parantaa yhteisollisyytta,
tyohyvinvointia

Muut seikat, mitka

Yrittajien hyvinvointi

Ei tunnistettuja vaikutuksia

Ei tunnistettuja vaikutuksia

https://docs.google.com/documentld/1_sKRMZ-Ngkj9Gs_Z_3janth7JqCXI31vjypik3zaE/edit
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Erityisryhmat, esim.
vaestotilastojen
pohjalta nousevat
riskiryhmét

>Sydan-ja
verisuonitautia
sairastavat

Asumispalveluiden
piirissd asuvat

Muut tunnisigiut
ryhmat, mitk&

Pystytadn tarjoamaan
kohdennettua ryhmaa ja
aloittamaan lilkunnallisen
sldméantavan edistéminen

Ryhmiin osallistuvien
elaménlaatu on koheniunut

hyvinvoinnin ja
terveyden
jakaantuminen ja

niiden edzliytykset (=

vaikutukset

yhdenvertaisuuteen)

Jos osallistuminen on
(untalaiselle taloudellisesti
mahdollista, terveyserot
voivat alkaa kaventua

Liikunnanohjaus pitééa
jarjestda erikseen

Terveyserot ovat kaventunest,
kun eri ikéluokat on pystytty
huomioimaan
liikuntapalveluiden tarjonnassa
tasapuolisemmin

Seura- ja
jarjestotoiminta

Ei tunnistetiuja vaikutuksia

Mahdollisesti uusia jasenia

Ympéristd, iimasto

Ei tunnistettuja vaikutuksia

Liikunnallisen elamantavan
omaksurinen mahdollisesti
lisaa arkiliikuntaa ja vahentaé
tarvetta autoilla

Talous

Ostopalveluja enemman
Liikuntaseteleista tuloja
4000-10000€ / a

10000 €/ a

50 000 €/ &v
100 000€/10v

Liikuntaseteleisia tuloja
20000-500000€ / a

Saastetdén
sairaanhoitokuluista ja
erityissairaanhoidossa

Kustannusten kasvu riippuu
yrittéjisté. Palvelutasosta

6/14
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Paatosvaihtoehto 3

haetaan hankeavustusta (talousarvion vaihtoehtoinen esitys)

Vaikutukset lyhyelld aikavélilld pitkélti samat kuin vaihtoehdoissa 2 ja 4

Nakokulma Lyhyt aikavali, vuosi Pitka aikavali, yli 5 v.
Kuntalaiset, Pitk&an aikavalin tarkastelussa
2-vuotinen hanke ei ole
tulokseliinen
lapset Lasten liikuntaryhma aloittaa | Ei tunnistettuja vaikutuksia
toimintansa
nuoret Nuorten liilkuntaryhma Ei tunnistettuja vaikutuksia

aloittaa toimintansa

tyoikaiset TyGikaisille on enemman Parhaassa tapauksessa
ohjattua liikuntatoimintaa tyoikaiset ovat voineet intoutua
liilkkumaan kesken&an
55+ -vuotiaat ovat ohjatun vapaaehtoisesti

liilkunnan piirissé

elakeikaiset Elékeikaisille on voimaa ja Ryhmiin osallistuvien
tasapainoa kehittavia elakeikaisten toimintakyky on
likuntaryhmia séannollisesti | vertailuajankohtaa parempi

Elakeikaisten ketteryys ja Mahdollisesti pystytédan
tasapaino kehittyvat asumaan kotona pidempaéan
ilman avustusta

Erityisryhmaét, esim.
vaestotilastojen
pohjalta nousevat
riskirynmat

Pystytaan tarjoamaan
>8ydén-ja kohdennettua ryhmaa ja Ei tunnistettuja vaikutuksia

https://docs.googIe.com/document/d/1__sKRMZ-Ngkj9Gs_Z__3janth7JqCXl31vjypik3zaE/edit 8/14
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kohdennettua ohjattua
likuntaryhmaa

Paatosvaihtoehto 4

palkataan liikunnanohjaaja

Vaikutukset ovat pitkélti samoja kuin ostopalveluvaihtoehdossa.

Nakokulma

Lyhyt aikavali, vuosi

Pitka aikavali, yli 5 v.

Kuntalaiset,

lapset

Lasten liikuntaryhma aloittaa
toimintansa

Kun tarjonta on nékyva osa
kuntaa, myos kynnys harrastaa
on madaltunut. Edistaa
likunnallista elaméntapaa

nuoret

Nuorten lifkuntaryhma
aloittaa toimintansa

Kun tarjonta on nakyvé osa
kuntaa, myos kynnys harrastaa
on madaltunut. Edistaa
likunnallista eld@mantapaa

tyoikaiset

Tydikaisille on enemmaén
ohjattua liikuntatoimintaa

https://docs.goog[e.com/document/d/1_sKRMZ—NgkjQGs__Z_SjanthYJqCX131vjypik3zaEledit

10/14
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mahdollista, terveyserot
voivat alkaa kaventua

Ymparisto, ilmasto

Ei tunnistettuja vaikutuksia

Liikunnallisen elamantavan
omaksuminen mahdollisesti
lisaa arkiliikuntaa ja véhentaa
tarvetta autoilla

elinkeinoelama

Talous 100% - henkil6stokulut 162500 €/ 5v
kasvavat 32500 325000€/10v
80% - henkilostokulut Liikuntaseteleista tuloja
kasvavat 26000€ 20000-500000€ / a
Saastetaan
// lipputulot sairaanhoitokuluista ja
erityissairaanhoidossa
Yrittéjyys,

Kunnan henkildstd

80% ohjaajaa voi olla vaikea
rekrytoida

Mahdollisesti vaikutus
positiivinen, jos voidaan
tarjota tyopaikkaliikuntaa

Positiivinen vaikutus
terveyteen, parantaa
tyossédjaksamista ja edistad
tydyhteisdn hyvinvointia

Muut seikat, mitka

Mahdollisesti positiivinen, jos
tarjotaan tydpaikkalikuntaa
tai muuta yrittgjille
kohdennettua ohjattua
likuntaryhmaa

Yrittajien hyvinvointi ja
tydssédjaksaminen on
kohentunut

https:/Idocs.google.com/document/d/1__sKRMZ-NgkaGs_Z_3janb(F7JqCXl31vjypik32aE/edit
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terveyden
jakaantuminen ja
niiden edellytykset (=
vaikutukset
yhdenvertaisuuteen)

Seura- ja
jarjestotoiminta

Ympéristo, iimasto

Talous

Yrittdjyys,
elinkeinoel&ma

Kunnan henkilosto

Muut seikat, mitka

https://docs.google.com/document/d/1_sKRMZ-Ngkj9Gs_2Z_3jnqQixF7JqCXI31vjypik3zaE/edit 14/14




